Maestria en Gestién Social Empresarial

Porcentaje en Tipo de crédito

Periodo Créditos

o Materia /curso - eltotalde (obligatorio/electivo
Académico académicos - )
créditos /optativo)
Enfoques Tedricos sobre el Desarrollo
ques 1e , 2 3,90% Obligatorio
Humano y Bienestar Social
Tendencias Contemporaneas de Gestion
encias P 2 3,90% Obligatorio
Administrativa
Efectos de la Globalizacién en las
. 2 3,90% Obligatorio
| Politicas Laborales
Marco Normativo de la Relacién
2 3,90% Obligatorio
Laboral
Sistema' General de Seguridad Social en 1 2,00% Obligatorio
Colombia
Cultura Organizacional 2 3,90% Obligatorio
Electiva | 2 3,90% Electivo
Disefio de Programas de
. g 2 3,90% Obligatorio
Bienestar Social
Indicadores de Gestion 1 2,00% Obligatorio
Gestion del Talento Humano por
, P 2 3,90% Obligatorio
Competencias
I Salarios y Compensaciones 1 2,00% Obligatorio
Trabajo de Grado | 2 3,90% Obligatorio
Gestion de la salud y la seguridad social
, ylaseg 1 2,00% Obligatorio
en el trabajo
Vig.ilancia. Epidemioldgica de Riesgos 1 2,00% Obligatorio
Psicosociales
Electiva ll 2 3,90% Electivo
Seminario basico de investigacion 1 2,00% Obligatorio
Metodologia de investigacién en las
. g g 2 3,90% Obligatorio
organizaciones
Negoc.iacif’)n y concertacion 1 2,00% Obligatorio
m Organizacional
Desarrollo de habilidades directivas 2 3,90% Obligatorio
A tos fi i tabl L
sp1.et,: os financieros y contables en la 5 3,90% Obligatorio
gestién del talento humano
Gestion del Cambio Organizacional 2 3,90% Obligatorio
Electiva lll 3 5,90% Electivo
Gestion de la Responsabilidad Social
, P 2 3,90% Obligatorio
Empresarial
M deo Social y Portafolio d
ereadeo sociaty Fortatolio de 1 2,00% Obligatorio
Servicios
\Y Electiva IV 3 5,90% Electivo
Auditoria Social 1 2,00% Obligatorio
Consultoria Organizacional 2 3,90% Obligatorio
Gestion del Conocimiento 2 3,90% Obligatorio
Trabajo de Grado Il 2 3,90% Obligatorio

Total nimero
créditos del
programa

Total nimero
porcentaje en
el total de
créditos

100,00%




