
Periodo 
Académico

Materia /curso
Créditos 

académicos

Porcentaje en 
el total de 
créditos

Tipo de crédito 
(obligatorio/electivo 
/optativo)

Enfoques Teóricos sobre el Desarrollo 
Humano y Bienestar Social

2 3,90% Obligatorio

Tendencias Contemporáneas de Gestión 
Administrativa 

2 3,90% Obligatorio

Efectos de la Globalización en las 
Políticas Laborales   

2 3,90% Obligatorio

Marco Normativo de la Relación 
Laboral     

2 3,90% Obligatorio

Sistema General de Seguridad Social en 
Colombia      

1 2,00% Obligatorio

Cultura Organizacional  2 3,90% Obligatorio
Electiva I  2 3,90% Electivo
Diseño de Programas de 
Bienestar Social     

2 3,90% Obligatorio

Indicadores de Gestión 1 2,00% Obligatorio
Gestión del Talento Humano por 
Competencias

2 3,90% Obligatorio

Salarios y Compensaciones 1 2,00% Obligatorio
Trabajo de Grado I 2 3,90% Obligatorio
Gestión de la salud y la seguridad social 
en el trabajo

1 2,00% Obligatorio

Vigilancia Epidemiológica de Riesgos 
Psicosociales

1 2,00% Obligatorio

Electiva II 2 3,90% Electivo
Seminario básico de investigación 1 2,00% Obligatorio
Metodología de investigación en las 
organizaciones

2 3,90% Obligatorio

Negociación y concertación 
Organizacional

1 2,00% Obligatorio

Desarrollo de habilidades directivas 2 3,90% Obligatorio
Aspectos financieros y contables en la 
gestión del talento humano

2 3,90% Obligatorio

Gestión del Cambio Organizacional 2 3,90% Obligatorio
Electiva III 3 5,90% Electivo
Gestión de la Responsabilidad Social 
Empresarial

2 3,90% Obligatorio

Mercadeo Social y Portafolio de 
Servicios

1 2,00% Obligatorio

Electiva IV 3 5,90% Electivo
Auditoria Social 1 2,00% Obligatorio
Consultoría Organizacional 2 3,90% Obligatorio
Gestión del Conocimiento 2 3,90% Obligatorio
Trabajo de Grado II 2 3,90% Obligatorio

Total número 
créditos del 
programa

   51      

Total número 
porcentaje en 
el total de 
créditos

      100,00%   
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