Entender el control como un pilar de la )
cultura organizacional, generador de
conflaﬁia cooperacion, transparencia

auﬁ mla cur
e




Formacion de lideres organizacionales
que promuevan una cultura auténtica
de control




Control organizacional como una filosofia
de gestion ética, conel fin'de lograr el
desarrollo, la transformacion y la
sostenibilidad de las empresas.




77
Control organizacional como una filosofia
de comportamiento, enmarcada en una
concepcion ética y humanistica, que
persigue la alineacion de los intereses

del sery los de la organizacion.




Introspeccion: El individuo orienta las
acciones al control, buscando responder
a las necesidades de adaptacion al
cambio, la comunicacion y la ética.




Interaccion: Control hacia la organizacion,

que busca responder a las necesidades de

desarrollo y transformacion, sostenibilidad
organizacional y sustentabilidad.




El control es inherente a la actuaciony no
puede restringirse a operaciones
de verificacion.




