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DECRETOS

Decreto 1258 de 2020

Ver documento =

Tema: Creacidn de una instancia en el Ministerio de Salud para la coordinacién y la asesoria para el acceso a vacunas
contra el Coronavirus.

Este decreto fue expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (Minsalud) el 15 de septiembre de
2020. Con él se crea una instancia de coordinacién y asesoria para el acceso a vacunas seguras y eficaces contra
el coronavirus, que hard parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud. La nueva instancia estara
integrada por entidades del nivel nacional y territorial, instituciones académicas y de investigacién, entre otros
actores que puedan aportar a su misiéon, y se encargard de recomendar al Minsalud estrategias y mecanismos
para acceder a vacunas contra el Covid-19, que permitan superar la emergencia sanitaria generada por la
pandemia. Dichos mecanismos estardn sujetos a los principios de disponibilidad, universalidad, equidad,

solidaridad y oportunidad del derecho fundamental a la salud.

Dentro de las funciones de la nueva instancia se encuentran las
siguientes:

e Coordinar, asesorar y hacer recomendaciones sobre las
etapas de evaluacién y negociacién de vacunas en proceso
de investigacion o que hayan sido aprobadas por la entidad
competente.

o Definir los criterios técnicos para cualificar a la poblacién
gue serd beneficiaria de la vacuna.

e Asesorar y presentar propuestas para tomar la decisién del
numero de vacunas a adquirir y los fabricantes con quienes
se contrataran.

e Analizar experiencias exitosas de otras iniciativas de

inmunizacién desarrolladas por otros paises que puedan ser

aplicadas a la estrategia nacional.

RESOLUCIONES

Resoluciéon 1627 de 2020

Ver documento 5,

Tema:

Protocolo de bioseguridad para el transporte aéreo internacional

El 15 de septiembre de 2020, Minsalud expidié esta resolucién, mediante la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus para el transporte internacional de personas por

via aérea.


https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201258%20DEL%2015%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%201627%20de%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201258%20DEL%2015%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%201627%20de%202020.pdf
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En este documento se indican las medidas generales de bioseguridad que deben adoptarse en el transporte
aéreo internacional de personas y se definen las medidas adicionales que deben adoptar los operadores de
aeropuertos para el acceso, el transito y la permanencia de pasajeros y miembros de tripulacién en las terminales
aéreas. Adicionalmente, se establecen las medidas de proteccidon y control que deben seguir las aerolineas vy las
agencias de viaje antes de la operacion del vuelo y durante el viaje. Por ultimo, la norma establece obligaciones
para la Unidad Administrativa de Migracién Colombia y para los pasajeros, con el fin de prevenir y controlar la

propagacion de la pandemia.

Resolucion 1681 de 2020

Ver documento

Tema:

Protocolo de bioseguridad para la actividad de ferias empresariales

El pasado 21 de septiembre, Minsalud expidid esta resolucion, mediante la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus en las ferias empresariales. Las medidas
adoptadas aplicardn a organizaciones, trabajadores, contratistas, expositores, empresas de montaje, proveedores
y visitantes de estas ferias, en las cuales podran desarrollar exhibiciones, congresos, convenciones y demas
plataformas que busquen la generacién de contactos comerciales. La norma establece cudles seran las medidas
especificas de bioseguridad que deben acoger los organizadores para la adecuacién del espacio o recinto en el
cual se llevara a cabo la actividad, ademas de las medidas de desinfeccién y mantenimiento de estos lugares.
También establece cudles son los equipos de trabajo, elementos de dotacién y de proteccién personal que se le
deben brindar al personal que preste sus servicios en los sitios donde se llevan a cabo estas ferias, e indica el
procedimiento para la manipulaciéon de residuos, el protocolo para la interaccién con terceros y las medidas de

seguridad que deben adoptar los trabajadores, los participantes y los expositores.

Documentos y noticias de interés

El protocolo de bioseguridad, bajo el modelo de varios paises de América Latina, y papel de los servicios y/o comité de
=% seguridad y salud laboral ante el Covid-19 | Ver documento

Lineamientos para la prevencion, deteccidn y manejo de casos de coronavirus (Covid-19) para poblaciéon en situacion de
=% calle en Colombia | Ver documento

Nuevas medidas de bioseguridad para cines, teatros y autoeventoa
=% Ver noticia


https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%201681%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%201681%20de%202020.pdf
http://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2020/05/tropiano_noguera_noticias_cielo_n5_2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/teds03-lineamientos-prevencion-dym-covid19-poblacion-calle.pdf
https://www.portafolio.co/economia/nuevas-medidas-de-bioseguridad-para-cines-teatros-y-autoeventos-en-colombia-noticias-coronavirus-545499
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PROYECTOS DE LEY

PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVG

Proyecto de Acto Legislative 21 de 2020
[ Disminucidn del monto madximo de
pensiones

FROYECTO DE LEY

Proyecto de ey 050 de 2019¢

[Traslado de régimen pensional)

ESTADD ACTLIAL
Pendiente discutir ponencia para permitic porencla
para primer debate en Senado.

ESTADO ACTUAL
S¢ aprobd en primer debate ante la Cdmara de
Representantes, se encuentra en frdmite en
plenaria o 513 Conporacion.

Proyecto de Ley 192 de 2019¢
[Trabajo virtual y posibildad de
contrato laboral por horas)
Proyecto de Ley 212 de 2019

5 aprobd en plenaria de esta  corporacion,
Pendiente de asignar ponentes en Senado,

Pendiente disculie ponencia para segunds debate

[Reduccidn jornada biboral) en Senadc,

Froyecto de Ley 0349 de 303 0c Sin novedad, se enceentra en trimite en comision
(Reduccidn de jornada laboral) de la Cdmara de Representantes

Proyecto de Ley 071 de 2020c Sin novedad, se encuenira en tramite en comision
[Desconexion laboral) de la Chmara de Representantes

| Proyecto de Ley 118 de 2020¢
(Vinculacidn de jivenes al sector
productivo)

aln novedad, e encieentra en trimite en comisidn
de lx Chmara de Representantes

Proyeclo di Ley 123 de 2020«
[Reconocimisnto de pensidn de vejer
anticipadal

Sin novedad, se enoeentra en ramite on cemisidn
de Ly Cimara de Representantes

Proyecto de Ley 135 de 2020c
[Modificacion Ley sobre Teketrabajo)

S5in novedad, se enceentra en tramite en comision
de ko Cdmara de Representantes

[Retro parcial de pensiones del
|_Régimen de ahorro individual)

Proyecto de Ley 159 de 3020 sin novedod, se encuentra én trimite én comisidn
(Descongestidn digital en el dmbito de la Cimara de Representantes
laboral)

Proyeclo de Ley 206 de 2020 (Trabajo | Pendiente disculin ponencia para permitie ponencia
alternatival) para primer debate an Sanado.

Proyecto de Ley 216 de J020 (LUcencia | Pendiente discutir penencia para permitir ponencia
matrimonial) para primer debate en 5enado.

Proyecto de Ley 224 de 2020 (Auxilio de | Pendiente discutin ponencia para permitir ponencia
conectividad) para primer debate an Senada,

Proyeclo de ey 233 de 2020 Pendiente discutir ponencia para permilir ponencia
[Regulacidn del trabajo sexual para primer debate en Senado,

Proyecto de Ley 241 de X120 Pendiente discutir ponencia para permitir ponencia
[ Proteccidn laboral para personas para primer debate en Senado,

discapacitadas)

Proyecto de Ley 246 de 2020 Pendiente discutin ponencia para permitir ponencia
[ Contratacion de colaboradores para primer debate en Senado.

autdnomos por plataformas digitales)

Proyecto dé Ley 262 de 2020 Pendiente discutir ponencia para permitic ponencia
[Regulacidn del trabajo &n Casa) para primer debate an Senado.

Proyecto de Ley 276 de M2 Sin novedad, se encuentra en tramite en comision

che la Chrmara de Representantes

Externado

e a—
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Proyecto de Ley 10 de 2020

Ver documento 5,

Tema:

Reforma al Sistema General de Seguridad Social en salud

Se encuentra pendiente la ponencia para el primer debate en Senado de esta iniciativa legislativa, con la cual se
busca garantizar el derecho fundamental a la salud y la sostenibilidad del sistema de salud. Este proyecto plantea
algunas medidas para reformar y reorganizar la forma en que se presta el servicio a través de las EPS, y otras
para garantizar una proteccion directa al personal del sector salud. Sus puntos mas importantes son los
siguientes: i) la modificacion de las EPS, bajo la denominacién de Administradoras de Salud, para lo cual se
establece la posibilidad de que por una sola vez las EPS se transformen, fusionen, escindan o liquiden; ii) la
promocion del uso de la telesalud; iii) la unificacion de los regimenes contributivo y subsidiado de salud en un
régimen Unico, exceptuando a los regimenes especiales, que se seguirian rigiendo por sus propias normas, salvo
que se trasladaran al régimen Unico, y iv) la unificacion de las prestaciones asistenciales en salud, en el Plan
Unico de Salud. Frente al modelo de atencién, este proyecto determina un sistema sustentado en la atencién
primaria integral con enfoque familiar y comunitario, orientado a la promocién y prevenciéon en salud, para lo
cual se plantea que el servicio de salud se prestaria a través de redes integrales de servicio. En relacién con los
hospitales publicos, se propone que estos sigan funcionando como E.S.E, y se pretende la transformacion del
Instituto Nacional de Cancerologia (INC) en una entidad estatal de naturaleza especial, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio. Otros puntos importantes que incluye esta iniciativa son la
creacion de un sistema de informacion de disponibilidad de talento humano; un sistema nacional de residencias
médicas; un programa nacional para el ingreso a especialidades clinicas, quirdrgicas y diagnosticas en medicina;
un programa de formaciéon continua en competencias en medicina general, asi como la promocién de la

dignificacién laboral del talento humano mediante una serie de principios y prohibiciones.

iINSCRIPCIONES ABIERTAS!

NUEVA MAESTRIA EN
SEGURIDAD SOCIAL

Coédigo SNIES: 108854 | Resoluciéon MEN: 15510 (Dic 18-2019)

INFORMACION: coorsegusoci2@uexternado.edu.co
Tel. (1) 3537000, exts: 1094, 1096 | Cel. 3218386549



http://leyes.senado.gov.co/proyectos/index.php/proyectos-ley/cuatrenio-2018-2022/2020-2021/article/10-por-medio-de-la-cual-se-dictan-disposiciones-orientadas-a-garantizar-el-derecho-fundamental-a-la-salud-dentro-del-sistema-general-de-seguridad-social-de-conformidad-con-la-ley-1751-de-2015-y-la-sostenibilidad-del-sistema-de-salud-mensaje-de-urgencia
http://leyes.senado.gov.co/proyectos/index.php/proyectos-ley/cuatrenio-2018-2022/2020-2021/article/10-por-medio-de-la-cual-se-dictan-disposiciones-orientadas-a-garantizar-el-derecho-fundamental-a-la-salud-dentro-del-sistema-general-de-seguridad-social-de-conformidad-con-la-ley-1751-de-2015-y-la-sostenibilidad-del-sistema-de-salud-mensaje-de-urgencia
https://www.uexternado.edu.co/programa/derecho/maestria-en-seguridad-social/
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Proyecto de Ley 366 de 2020C

Ver documento

Tema:
Medidas de proteccién para los derechos de los contratistas de entidades publicas.

Con este proyecto legislativo, radicado el 18 de agosto de 2020 ante la Cadmara de Representantes, se busca
adoptar medidas para proteger los derechos de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de
servicios con entidades publicas. Estas medidas buscan mejorar las condiciones de ejecucién contractual, para que
los deberes de cotizacién al Sistema de Seguridad Social Integral sean mas justos, se eviten responsabilidades
fiscales para las entidades contratantes y se prevengan practicas de evasién y elusidon de aportes. Dentro de las
disposiciones que pretende regular esta iniciativa encontramos las siguientes:

e Que las afiliaciones de los contratistas de entidades publicas al Sistema de Seguridad Social Integral se
realicen con posterioridad a la firma de acta de inicio del respectivo contrato.

¢ Que el contratista que suscriba y ejecute contratos de prestacion de servicios, cuya duracién sea igual o
inferior a tres meses y cuya asignacion sea inferior a 2 SMLMYV pueda permanecer en el régimen subsidiado
de salud.

e Que del porcentaje de cotizacién a salud y pensiéon (12.5 % y 16 % del IBC, respectivamente) el contratista
solo sea responsable de aportar el 4 % por cada concepto, y el contratante asuma el aporte de los porcentajes
restantes.

* Que se garantice la estabilidad contractual reforzada para las contratistas de entidades publicas que durante
la ejecucién contractual queden en estado de embarazo o sean madres adoptantes. La entidad contratante
debera garantizar la renovacion del contrato por un tiempo igual a los seis meses de lactancia.

¢ Que se garantice la estabilidad contractual reforzada para los contratistas que durante la ejecucién inicial
contractual sean diagnosticados con enfermedad profesional o sufran un accidente laboral. Para estos casos,
la entidad contratante debera renovar el contrato hasta que surta el tramite de la calificacion del riesgo de

enfermedad laboral.

Proyecto de Ley 374 de 2020C

Ver documento I

Tema:
Modificacién del Sistema de Riesgos Laborales

Con este proyecto legislativo radicado el 20 de agosto de 2020 ante la Camara de Representantes se pretende
modificar el Sistema de Riesgos Laborales, en lo que respecta a los gastos de administraciéon de las ARL, las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, los reportes de informacion financiera e informes de
inspeccién vigilancia y control que, sobre el uso de los recursos del sistema, deberd realizar el Ministerio de
Trabajo. Respecto a los gatos de administracién de las ARL, se establece que el porcentaje no podra ser superior

al 8 % y que aquellas entidades que superen este limite seran intervenidas por la SuperFinanciera.

Documentos de interés

Lineamientos para la realizacion de certificacion de discapacidad mediante la modalidad de telemedicina
=% Ver documento

Lineamientos de prevencidon del contagio por coronavirus (Covid-19) y atencion en salud para las personas con
% discapacidad, sus familias, las personas cuidadoras y actores del sector salud | Ver documento


https://www.camara.gov.co/riesgos-laborales
https://www.camara.gov.co/riesgos-laborales
https://www.camara.gov.co/contratistas-0
https://www.camara.gov.co/contratistas-0
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/teds11-lineamientos-certificaci%C3%B3n-discapacidad-modalidad-telemedicina.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/lineamientos-covid19-poblacion-discapacidad.pdf
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Esta iniciativa busca garantizar que los recursos del Sistema de Riesgos Laborales no puedan usarse para adquirir

activos fijos ni en actividades diferentes a prevenir, proteger o atender a los afiliados. Dentro de los puntos a

debatir sobre esta propuesta se encuentra la modificacion del articulo 6.° de la Ley 1562 de 2020, para reducir el

monto maximo de cotizacion de los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo, los servidores

publicos o contratistas hasta 4.3 % del IBC y la asignacion de la obligacion de su pago al empleador, y el manejo

en cuentas bancarias y contables separadas de los montos recaudados por concepto de las cotizaciones al

Sistema General de Riesgos Laborales, con el fin de impedir que haya unidad de caja con los demds recursos que

manejen la administradoras.

A

1l

Proyecto de Ley 397 de 2020C

Ver documento 5
Tema:

Creacion de la direccion de salud mental y asuntos
psicosociales

El pasado 3 de septiembre de 2020, se radicé ante la
Camara de Representantes este proyecto legislativo, con el
cual se pretende crear la direcciéon de salud mental y
asuntos psicosociales para fortalecer la politica de salud
mental en Colombia. Las funciones de esta direccion seran,
entre otras:

e Proponer y apoyar politicas, planes y programas que
faciliten la promocion de la salud mental, la prevencion,
la atencion de los trastornos mentales, asi como la
promocién del comportamiento, la convivencia social, y
la atencidon psicosocial de las victimas de violencia y

conflicto armado.

e Preparar y evaluar propuestas legislativas, marcos juridicos de accién, lineamientos técnicos y politicas

publicas para la protecciéon y garantia de los derechos en el &mbito de la salud mental, la convivencia social y

la atencién psicosocial de las victimas de la violencia.

e Brindar asistencia técnica y acompafamiento a las entidades territoriales y demas entidades de orden nacional

para la formulacién, ejecucion y evaluaciéon de planes y programas de promocién de la salud mental.

* Generar y fortalecer alianzas en el sector salud, educativo, laboral, social y otros sectores en el marco de la

proteccién social, con el fin de intervenir las determinantes sociales de la salud que afectan o modifican la

salud mental.

o Desarrollar alianzas intrasectoriales con el fin de mejorar o establecer estandares de calidad y de eficacia, para

la deteccién temprana, la atencion e intervencion en salud mental y la reduccion del consumo de sustancias

psicoactivas.

Documentos de interés

Estigma social asociado a Covid-19
=% Ver documento

=% Ver documento

Objetivos, retos y contenidos a informar en el entorno comunitario y las redes sociales


https://www.camara.gov.co/creacion-direccion-de-salud-mental
https://www.camara.gov.co/creacion-direccion-de-salud-mental
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/docs/aislamiento-saludable/salud-mental/centro-de-documentos/categoria2/estigma_asociado_al_covid19_2020.pdf
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/docs/aislamiento-saludable/salud-mental/centro-de-documentos/categoria2/recomendaciones_redes_sociales.pdf
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Proyecto de Ley 421 de 2020C

Ver documento

Tema:

Transparencia de los usuarios, afiliados y pensionados del sistema general de pensiones

Este proyecto radicado ante la Camara de Representantes el pasado 21 de septiembre propone medidas de
transparencia con los usuarios, afiliados y pensionados del sistema general de pensiones. Su objetivo es delimitar
las actividades promocionales de las administradoras de pensiones (AFP), para proteger a los usuarios de la
persuasion publicitaria en materia de afiliacion, traslado, cambio de régimen o cambio de administradora, por
cuanto se considera que las decisiones en materia pensional deben ser tomadas de forma consciente e
informada. En este sentido, una de las medidas mas importantes de esta iniciativa es restringir la promocién que
hacen las AFP para la afiliacién, el traslado o cambio de entidad, usando incentivos de cualquier tipo que puedan
afectar la libre escogencia de los usuarios. De aprobarse la propuesta, la publicidad de las AFP estaria limitada a
resaltar las ventajas o beneficios que hagan parte de su negocio y los productos o servicios de caracter
financiero ofrecidos al publico. Quedarian prohibidos, por tanto, los descuentos econdmicos, comerciales o
beneficios dirigidos a los usuarios con el fin de promocionar la permanencia de la afiliacién, el traslado o el
cambio entre entidades pertenecientes al Sistema General de Pensiones. Estos beneficios solo se podrian brindar
a los pensionados por vejez o invalidez del régimen comun o a los afiliados que lleven mas de 10 aios vinculados

a la misma administradora, y tanto asesores como promotores de las AFP tendrian que orientar con
&

3

L
.

transparencia a los usuarios que quisieran afiliarse, trasladarse o cambiar de fondo.

Proyecto de Ley 429 de 2020C

Ver documento 5

Tema:

Regulacién trabajo en casa

El pasado 25 de septiembre, el ministro de Trabajo presenté ante la Camara de Representantes una iniciativa
legislativa, con la cual se busca regular la modalidad laboral de trabajo en casa. En esta se define el trabajo en
casa como una habilitacién que se dard a servidores publicos y trabajadores privados para desempefar sus
funciones de manera transitoria fuera del lugar donde habitualmente las desarrollan, privilegiando el uso de las
TIC y sin que se modifique la naturaleza del contrato o relacién laboral. Con esta propuesta de ley se establece
gue los empleadores deben garantizarles a los trabajadores o funcionarios que presten sus servicios desde casa
la igualdad frente a las garantias y los derechos laborales, en especial, los consagrados en el el Cddigo

Sustantivo de Trabajo.


https://www.camara.gov.co/medidas-de-transparencia-usuarios-sistema-de-pensiones
https://www.camara.gov.co/index.php/trabajo-en-casa-0
https://www.camara.gov.co/index.php/trabajo-en-casa-0
https://www.camara.gov.co/medidas-de-transparencia-usuarios-sistema-de-pensiones
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En el proyecto también se incluyen dos criterios fundamentales
para el desarrollo del trabajo en casa, siendo estos: la coordinacion
entre empleador-trabajador, y la desconexiéon laboral del
trabajador o servidor publico. Cuando las situaciones ocasionales,
excepcionales y especiales que dieron lugar al trabajo en casa
permanezcan en el tiempo, de comun acuerdo por ambas partes,
se debera hacer transito al teletrabajo. Esta iniciativa establece la
posibilidad de que el trabajador o servidor publico haga uso de sus
propios equipos y herramientas, siempre y cuando exista un
acuerdo previo con el empleador; de lo contrario, seria el
empleador quien deberia proveer los elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades contractuales. En materia prestacional
y salarial, esta propuesta determina que a los trabajadores que
devenguen hasta 2 SMLMV, y tengan derecho al auxilio de
transporte, se les reconoceria en reemplazo de dicho auxilio, uno

por concepto de conectividad digital, que no seria acumulable.

CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD

DE DECRETOS LEGISLATIVOS PROMULGADOS DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA DECLARADO POR CAUSA DE DE LA PANDEMIA DE COVID-19

Sentencia C-393 de 2020

Ver documento 5,

Tema:

Exequibilidad del Decreto Legislativo 803 de 2020

El pasado 9 de septiembre, la Corte Constitucional

declaré exequible el Decreto 803 de 2020, por el cual se
creé el Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de
Servicios (PAP) para el sector agropecuario, en el marco
de la emergencia sanitaria. Se excluyen de esta decisién
las disposiciones del numeral 1.° del paragrafo 5.° del
articulo 3.° que la Corte declaré inexequible, por cuanto
exceptia del subsidio a trabajadores o productores que
tengan menos de tres empleados, sin justificacién
suficiente, toda vez que estos sujetos se encuentran en
las mismas condiciones de afectaciéon derivadas de la
situacion de emergencia que sus pares con mas

empleados.

Documentos de interés

OCDE-FAO Perspectivas Agricolas 2019-2028
=% Ver documento

=% 2020 | Ver documento

Perspectivas de la agricultura y del desarrollo rural en las Américas: una mirada hacia América Latina y el Caribe 2019-


https://www.corteconstitucional.gov.co/comunicados/Comunicado%20No.%2038%20del%209%20y%2010%20de%20septiembre%20de%202020.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/comunicados/Comunicado%20No.%2038%20del%209%20y%2010%20de%20septiembre%20de%202020.pdf
http://www.fao.org/3/ca4076es/CA4076ES.pdf
https://repositorio.iica.int/bitstream/handle/11324/8214/BVE19040295e.pdf;jsessionid=7892A9F86B4546FCF3299553A7AFC278?sequence=1

FALLOS DE LAS ALTAS CORTES

Sentencia T -274 DE 2020(Corte Constitucional)

Ver documento 5,

Tema:
Planes adicionales en salud
Por medio de esta sentencia, la Corte Constitucional establecié que las empresas que ofrezcan planes
adicionales de salud deben realizar examenes médicos a las personas interesadas en adquirir dichos planes para
establecer, con anterioridad a la suscripcién del contrato, aquellas patologias consideradas como preexistencias y
gue, por tanto, seran excluidas de los planes, a fin de que los interesados puedan decidir si pese a dichas
exclusiones deciden suscribir contrato con la entidad. De acuerdo con este fallo, las empresas que ofrecen
planes adicionales de salud deben seguir los siguientes parametros:

o Efectuar un examen médico previo a la suscripcién del acuerdo con el fin de determinar las preexistencias.

o Desarrollar la relacion contractual segln las cldusulas acordadas al momento de la suscripcion del contrato.

o Consagrar de forma expresa y precisa las preexistencias halladas, en los casos en que proceda.
La Corte precisé que aunque el Estado es garante del servicio publico de salud, el ordenamiento juridico permite
gue algunos usuarios adquieran, de forma voluntaria y asumiendo un costo adicional, planes complementarios
gue a pesar de su naturaleza privada se rigen bajo las reglas y principios constitucionales que propenden por la
salvaguarda del derecho fundamental a la salud. En este sentido, aunque los contratos de los planes
complementarios en salud estan regulados por normas de derecho privado y existen mecanismos judiciales para
reglamentar su cumplimiento, la accidon de tutela procede de manera excepcional cuando estos mecanismos no
resultan idoneos en la proteccion de derechos fundamentales, o que no son oportunos para prevenir un perjuicio
irremediable, por cuanto puede verse afectado el estado de salud del usuario ante la interrupcién de un

tratamiento médico.

Sentencia SL 2066 de 2020 (Corte Suprema de Justicia)

Tema:

Primacia de la realidad en los contratos de prestacion de servicios.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia resolvié un recurso de casacién contra una sentencia proferida
por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota. En este proceso, la accionante demandé
al Instituto de Seguros Sociales (ISS) en liquidaciéon, hoy Patrimonio Auténomo de Remanentes del Instituto de
Seguros Sociales Liquidado (PAR-ISS), a fin de que se declarara que entre ellos existié un contrato de trabajo
que se inicio el 4 de diciembre de 2009 vy finalizé el 28 de febrero de 2013, fecha en que fue despedida de
manera unilateral y sin justa causa. Esta Corporacién precisé que la suscripcién de un contrato de prestacién de
servicios no descarta de plano la existencia de un contrato de trabajo, pues en virtud del principio constitucional
de la primacia de la realidad sobre las formas, la existencia de un contrato de trabajo no depende del documento
contractual que las partes suscribieron, si en la realidad se presentan hechos y situaciones que constituyen una
verdadera relaciéon laboral. En ese sentido, la Sala Laboral casé la sentencia proferida por el Tribunal pues se
evidencié que la demandante estuvo unida al ISS a través de un vinculo laboral subordinado y que por tanto

ostentaba la calidad de trabajadora oficial. (M.P Martin Emilio Beltran Quintero)


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-274-20.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-274-20.htm
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Sentencia SL 2991 de 2020 (Corte Suprema de Justicia)

Ver documento

Tema:
Reconocimiento de la pensién de invalidez cuando el afiliado ha cumplido con la edad para pensién por vejez.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia conocié el recurso de casacion interpuesto por la accionante
contra la sentencia proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, mediante el cual la actora
solicité que se obligara a la accionada a declararle beneficiaria de pensién de invalidez (desde el 1.° de noviembre
de 2007, fecha de estructuracion de la pérdida de su capacidad laboral, en conformidad con lo indicado en el
articulo 1.° de la Ley 860 de 2003), reconocer y pagar tal prestacién, asi como las mesadas adeudadas, los
intereses moratorios y las costas del proceso. La Corte Suprema decidié casar la sentencia, por cuanto no existe
ninguna disposicién que impida que una persona que arribe a la edad exigida para la pensién de vejez, acceda a la
proteccién derivada de la invalidez, exceptuando aquellos casos en los que se encuentren demostradas practicas
fraudulentas para obtener la pensién a través de artimanas o requisitos que no obedezcan a la realidad factica

del afiliado.


https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/relatorias/la/boct2020/SL2991-2020.pdf
https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/relatorias/la/boct2020/SL2991-2020.pdf

