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PROCESO DE ASIGNACION DE PRACTICAS ACADEMICAS

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

El presente documento tiene por objetivo establecer el proceso de asignacidén de los campos de practica a los y las
estudiantes de Trabajo Social en las asignaturas de Practicapor Proyecto (12 horas semanales)y Practicas y Pasantias
(24 horas semanales).

El proceso de asignacién de los espacios de practica considera los siguientes elementos:

1.

Pertinencia de los campos de practica: El programa realizard procesos permanentes de evaluacion de los
campos de practica para garantizar que estos ofrezcan las condiciones misionales, organizacionales, fisicas
y humanas para el cumplimientode los objetivosde formacién que se persiguen en las practicas académicas,
atendiendo ala especificidad de los requerimientosde cada drea deintervencion.

Continuidad de Procesos: En la asignacion de loscampos de practica para estudiantes del programade Trabajo
Social se privilegiard la continuidad de procesos con las instituciones que han sido evaluadas
satisfactoriamente. Lo anterior, tiene por objeto respetar las expectativas generadas en las comunidades o
grupos de personas beneficiarias de las acciones y programas a los que se han vinculado el/la estudiante de
Trabajo Social buscando garantizar la sostenibilidad de los mismos.

Practicas territoriales: El programa adelanta prdacticas territoriales que son importantes para los procesos de
la Facultad, portanto, la seleccidon de estudiantes debe contemplar la asignacién a dichos campos en la
medida que se considere necesario.

Conflicto de Intereses: Existe conflicto de intereses en la asignacion de escenarios de practica cuando el Asesor
Institucional y/o el profesor que estaria encargadodel seguimientotiene conel/la estudiante algunarelacion
de parentesco. Asimismo, si el profesor de seguimientotiene alguna vinculaciénlaboral con la institucion. En
tal caso, no es posible garantizar un comportamiento imparcial en la evaluacion de su desempefio. Ocultar
dicharelaciéon podriadarlugaralapérdida dela practica.

Asignacion por requerimientos: La asignacion del estudiante a los distintos campos de practica, |a realizara
el comité de practica a cargo de: la Direccién del programa de Trabajo Social, la coordinacién de practicasy
pasantias del programay los coordinadores de cada drea deintervencion.

Esta asignacién obedece a: el nimero de cupos disponibles, los requerimientos institucionales y las
proyecciones de las dreas de intervencion.

Asignacion por perfiles: Las practicas también se asignaran mediante un proceso que busca ubicar al
estudiante segln su perfil y las caracteristicas de la labor que realizara.

Asignacion por tesis: Para algunos estudiantes que por su investigacion de tesis de grado requieran realizar
las practicas en instituciones o con poblaciones muy particulares, la Coordinaciénde Practicasdeberd, en la
medida de lo posibley en correspondencia al drea de intervencion que debe cursar el estudiante, procurar
la aperturay asignacion en los camposcorrespondientes, previa solicitud del estudiante.
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8. Practicasnacionales: solo se permitird en la medida que previamente se realizar un convenio o

acta deintencion con lainstitucién u organizaciénen la que se realizaria la practica.

9. Prdcticas internacionales: se requiere que el estudiante haya sido aceptado en el proceso de
internacionalizacién o que cursen la practica en otra universidad del pais y cumplan los requisitos
previos. Para cada caso, se definirdnlos compromisos para garantizarel seguimiento, la intensidad
horaria requerida y el cumplimiento de los objetivos de la préctica, asi como la retroalimentacion
alprograma.

10. NOTAS:

e Estosprincipios deasignacionde campos de practica seran divulgadosa todos los y las estudiantes que
vayan ainiciarun nuevo procesode practica.

e Parainiciar lapracticasera indispensable que cada estudiante se encuentre formalmente matriculado
y con sus documentos al dia (afiliacionactiva dela EPS, cédula o documento deidentificacion vigente,
carnetde la Universidad actualizado).

e Unavezrealizada la asignacién del campo solose contemplardn cambios porrazones de fuerza mayor
previamente estudiadas por el comité de practicas.

e Si durante el proceso de evaluacién realiza por el asesor institucional se decide no continuar con el
estudiante; se entendera porperdida la asignatura de practica por proyecto o pasantia por proyecto.

PROCESO DE ASIGNACION DE PRACTICAS

1. Los coordinadores de las dreas de intervencién del programa verificaran la disponibilidad de los espacios
practica antes de finalizar el semestre y ratificardn los espacios entre las dos semanas previas al inicio del
préximo semestre académico.

2. Paralosy lasestudiantes que cursan la asignatura practica por proyecto, se enviara el listado de los campos
de practica con sus perfiles y nimero de cupos segun las areas de intervencién al finalizar el semestre
académico.

3. Cadaestudiantesepuede postulara cualquiera de los campos de practica del drea deintervencidon que debe
cursar o les haya sido aprobada. Para tales efectos, responderdn el correo que se les enviala coordinacion
de practicas con el listado delos campos de practica, sefialando primeray segunda opcidn de acuerdo con
su preferencia. La respuesta la deben enviar en los tiempos establecidos, siguiendo las indicaciones de
diligenciamiento de formulario online.

4, Cada coordinador de las dreas de intervencidn realizard una preseleccion de practicantes por campos de
practica, que enviardn ala coordinacionde practicasy ala direcciéndel programa via mail.

5. La direccién del programa y el comité de practicas haran la asignacion definitiva de cada estudiante y del
asesoracadémico al campo de practica.

6. Enloscasosquese requiera, la coordinacion delas areas de intervencidn citara a entrevista o solicitaran la
cartade intencién alosy las estudiantes para definir la asignacion al campo.

7. Losy lasestudiantes que cursen Pasantias se les asignara el espacio de practica de acuerdo conla postulacion
al area de intervencién en la que quieren profundizar. Esta debe ser reportada al formulario previamente
enviado desdela coordinacién de practicas.



8. Entodosloscasos, quien decidela asignacionde campos de practicaeslao el coordinador de cada drea deintervencion.
Aquellos estudiantes que no se postulen, o no resulten seleccionados para los espacios a los que se postularon, deberan
asumirel campo asignado segunlos requerimientosdel programa.

9. Anpartirdelresultado del proceso de asignaciénde practicas, en la primera sesidn de las asignaturas: Practica por Proyecto
y Practicas por Pasantias, seinformard la ubicaciondelosy las estudiantes en cada espacioy su correspondiente asesora

0 asesoracadémico.

CALENDARIO DE ASIGNACION

Actividad Responsables

Revisién, aprobacion y envio de propuesta de Coordinadores de areas
oferta de practicas y pasantias

Envio de la convocatoria de Practicas y Pasantias a Coordinacién de practicas.
los estudiantes (9°)

Postulacién a pasantias Estudiantes
Asignacion de pasantias Comité de Préacticas
Postulacion a practicas (5° a 8°) Estudiantes
Asignacion de practicas y supervision académica Coordinadores de area

PROTOCOLO DE PRACTICAS Y PASANTIAS ACADEMICAS

V, VI, VIl y VIII semestre.
Permitir una aproximaciondirectay sistematica al espacio profesional desde las dreas de intervencion
del segundo ciclo de formacién por mediode los ejerciciostedrico-practicos que posibilitan desarrollar
competencias concretas para el desempefio académico y profesional enfatizando en los procesos de

Semestres

Obijetivo L . N o L IR
contextualizacidn, planeacion y/o acompafiamiento en los objetivos misionales de la institucion;
exigiendo al/la estudiante elaborar propuestasde accion o intervencion a partir de la contextualizacion
de problemasy condiciones especfficas en el marco de un campo de practica.

Tiene una intensidad horaria de doce (12) horas semanales de trabajo de campo por parte del
Intensidad estudiante, mas ocho (8) horas que complementan el ejercicio, en los tres seminarios del area vistos
horaria duranteel semestre y una (1) horadeseminario de practica por proyecto; adicionalmente se dispone

devarias horas de acompafiamiento por parte del docente que asesora el proceso en campo.

Modalidad Individual o en grupo.




Organizacién

Estd organizada alrededorde cada uno delas cuatro dreas deintervencion de Trabajo Social durante el
ciclo avanzado: a. Comunidad y Participacion Politica; b. Familia, Infancia y Juventud; c. Prevencion y
atencion en Saludy d. Laboral y Mundo del Trabajo. Se desarrolla con el apoyo de los seminarios
correspondientes a la unidad temdtica del respectivo semestre, los cuales proporcionan una visién
integradora ala practica.

El/la estudiante deberd realizar un ejerciciode contextualizacion, un plan de trabajo, una propuesta de
intervencion (conuna caja de herramientas) y desarrollarlas actividades acordadas con la institucion,
acompafiado del informe mensual de gestion. Estos insumos se constituyen como productos de las
practicas.

En V, VI, VIl y VIl semestre, cada coordinacion de drea deberd asesorar a las/los estudiantes en el
disefio de la propuesta de intervencion con el apoyo de los seminarios de area que aportaran en la
construcciondela propuesta deintervencion.

P rocedimiento

1. Seleccién decamposde practica porparte dela Direcciéndel Programay las Coordinaciones
de Areas deIntervencion.

2. Formalizacién através de convenio o acto administrativo (para este nivel de practicas no es
obligatorio) de cooperacion interinstitucional a cargo de la coordinadora de practicas.

3. Contactoinicial con cada campode practica por parte del/a profesor/a(asesor/a académico),
con el fin de explicar el alcance de la misma y concretar los compromisos que las/los
estudiantes deberan asumiren larealizacién dela practica.

4. Asignacion de campos de practicaalas/los estudiantes: El programa presenta una propuesta
de campos oficial a estudiantes para que postulen. La direccién del programa y las
Coordinaciones de Intervencidnrealizan la selecciénde estudiantes priorizandolos espacios
por criterio formativo, buscando la mayor corresponsabilidad posible entre el perfil de la plaza
de practicay el perfil del estudiante (el perfil del estudiante determinado por promedio
académico, tema deinvestigaciénen el CIDSy justificacién presentada porel/la estudiante al
momento de la postulacion.

5. Sesionesdeacompafiamiento del ejercicio de practica profesional del/la estudiante por parte
del/ladocenteasignado/a.

6. Evaluacién del desempefio estudiantil realizada entre el/la asesor académico/a yel/laasesor/a
institucional. A la mitad del semestre y una evaluacién final, con base en los formatos
establecidos para dichofin.

La coordinadora de area conlos/las asesore/asacadémicos/as asumen la responsabilidad académica de
la practica, orientando el cumplimiento de los compromisos y los productos establecidos para cada
nivel de practica.

Las asignaturas delas dreas deintervencion aportana la construccion del proyecto de la practicadela
siguiente manera:

e laasignaturade contexto o legislacién contribuye a la elaboracién de la contextualizacién.

e la asignatura de Trabajo Social contribuye a la consolidacion de la perspectiva tedrica y al
ejercicio profesional.

e laasignaturadetécnicas contribuye a la elaboracion metodoldgica.




Productos

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Area Préctica:
Campo dePractica:
Estudiante:
Mes:
Objetivo general dela practica:
Objetivo especifico
Meta del objetivo
Actividad
Meta dela actividad
Indicadordelaactividad
Fecha
Indicadores por objetivo
Observaciones y/o avances cualitativos por objetivo

*El informe se debe elaborar en Excel
El informe debetener el Visto Bueno (Vo. Bo) del asesorinstitucional.

PLAN DE TRABAJO
e Presentacion
e Cronogramadeactividades seglin objetivos previamente establecidos

Entrega junto con el primer informe mensual alfin del primer mes despuésde iniciar la practica.

PROYECTO DE INTERVENCION

Primera entrega (Contextualizacion)

Para construirla contextualizacion se deben responder las siguientes preguntas:

+ ¢Con quépreguntadeboiral espacio para poder producir un conocimiento minimo que me
permita formularunaaccién posible desde el TS?

¢« ¢Qué necesito sabersobre la organizacién, sus dindmicas territoriales, situacion, formasy
estructura?

¢ ¢Cudles son las dinamicasy relaciones de fuerza identificadas al interior de la institucion?

¢ ¢Cudles son las caracteristicas de la poblacion beneficiaria?

+ ¢Qué necesito sabersobrelos sujetos que confluyen en el espacio?

+ ¢Qué necesito sabersobre sus demandas, problematicas, necesidades, preguntas, apuestas
y busquedas?

+ ¢Qué necesito sabersobre la situacidn actual y el momento que estdn viviendo?

+ ¢Qué elementos normativos condicionan y responden a lo institucional y tematicodel proyecto?
¢+ ¢Cémo mevoy aresponder estas preguntas?

Nota: En el proyecto final se debe incluir la contextualizacidn, no es un anexo.

Segunda entrega (Marco teérico)

El documento debe contener los siguientes puntos, en el orden en que se presenta:
¢+ Objetivos

+ Justificacion

+ Definicidn del paradigma y/o enfoque tedrico

+ Componente interdisciplinar

Tercera Entrega (Propuesta metodolodgica)

* Propuesta metodoldgica

+ Desarrollo operativo (Objetivo, Meta del objetivo, Actividad, Meta de la actividad)
* Cronograma

* Presupuesto

* Bibliografia

+ Cajade herramientas




El dakiimo mes del semestre debe ser utilizado para las revisiones y correcciones
finales.

Todos los productos se entregan via mail al asesoracadémicoy profesores del drea deintervencién
segln sea el caso.

Sistemade
Evaluacion

La coordinadora dedreay asesoria académica, debera efectuar porlo menos tres (3) reuniones con la
asesoriainstitucionaldel campode practica (deinicio, evaluaciénintermediay evaluaciénfinal).

Las asignaturas del drea aportardn de manera integrada al contenido de la propuesta. Estos aportes
seran evaluados conun 20%de la nota total.

La calificacionde la asignatura de practica por proyecto, se divide en tres porcentajes de la siguiente
manera:

1. El 30% de la nota definitiva, la asigna la asesoria institucional, a través del formato de evaluacion
de competencias en practica.

2. Practica por Proyecto asigna el 35% de |la nota, a partir de la evaluacién de lossiguientes productos:
Contextualizacién, avances del proyecto deintervencion.

3. El 35% restante, lo asigna la asesoria académica, conbase en:
Informes mensuales y competenciasde desempefio.

¢ Nota:Siduranteel proceso de evaluacidnrealiza por el asesor institucional se decide
no continuarcon el estudiante; se entendera porperdida la asignatura de practica
por proyecto o pasantia por proyecto.

Evaluacion del
campo de practica

La evaluacionse harad deforma semestral y estard a cargo dela coordinacién de practicas con el apoyo
delas areas de Intervencidn. Estd evaluacion se organiza por medio de unformato donde los estudiantes
y docentes realizan un proceso de retroalimentacion por cada espacio. Luego, loscoordinadores de las
areas de intervencion realizardn procesos permanentes de revisién de los campos de practica para
garantizar que cumplan con las condiciones necesarias para desarrollar procesos académicos,
misionalesy organizacionales y orienten los objetivos de formacidon que se persiguen en las practicas
académicas.

Al inicio de cada semestre se envia el documento del proceso de asignacion de practicas académicas
con lasfechas establecidaspara la postulaciondelosy las estudiantes.




Semestre

IX semestre.

Objetivo Permitir una aproximacion directay sistematica al espacioprofesionaldela disciplina desde unaperspectiva
intensiva que le permita a los/as estudiantes participar activamente en el proceso de pasantia.
Modalidad Veintey cuatro (24) horas semanales de trabajo de campo por parte del estudiante, y dos (2) horas semanales de

asesoria, en el Seminario de Practicas y Pasantias, complementandose con el Seminario Disciplinar Avanzado,
mas el acompafiamientoen campo, realizado por un docente del programa.

P rocedimiento

En la instancia de pasantias el programa privilegia las postulaciones de los estudiantes en dos escenarios: 1.
Cuando los/as estudiantes se postulan a concursos institucionales, 2.A partirde la revisién dela pertinencia de
propuestas sugeridas por estudiantes y 3. A partir de la priorizacién de campos realizada por las dreas de
intervencion conlaaprobaciondirecciéndel programa.

Con lo anterior, se presenta la convocatoria con las instituciones habilitadas para la realizacion de pasantiasy
practicas laborales segin la resolucion 3546 de 2018 del Ministerio de Trabajo.

El procedimiento general es el siguiente:

Finalizando novenosemestre se realiza un sondeo deinterés paraidentificarinteresesy construir una oferta
gueintegre las necesidades de los estudiantes y cumpla la reglamentaciénvigente.

Suministrarlos datos necesarios para la elaboracidon de los convenios (sector privado) o preacuerdo de
acto administrativo (sector publico) y coordinarlo pertinente para obtener el perfeccionamientodel
mismo.

Establecer contacto con cada campo de practica para coordinar la seleccion y/o asignacion de los estudiantes

Verificar el contacto permanente con el campo de practica, con el fin de resolver las dificultades que se
presenten y garantizar que se cumpla con el objetivo de la pasantiay con los términosdel convenio.

Asumir o delegar en el profesor que acompafia la pasantia, la responsabilidad académica dela practica,
orientando el cumplimientode los compromisos y los productos establecidos para este nivel de
practica.

Coordinar con el profesor de practicas y pasantias y el asesor institucional en campo, la evaluacién de la
practica, de conformidad con el formato sobre planeacion del desarrollo profesional del estudiante, establecido
paratales fines.




P roductos

P ROYECTO DE INTERVENCION

El proyecto deintervencion se construye durante el primer mes de practicay debe contener los siguientes
aspectos:

1. Contextualizacion

Para construir la contextualizacion se deben responder las siguientes preguntas:

¢Con qué pregunta deboiral espacio para poder producir un conocimiento minimo que me permita formular
unaaccion posibledesde el TS?

¢Qué necesito saber sobrela organizacion, sus dindmicas territoriales, situacion, formasy estructura?
éCudles son las dindmicasy relaciones de fuerza identificadas al interior de la institucién?

¢Cudles son las caracteristicas de la poblacion beneficiaria?

¢Qué necesito saber sobre los sujetos que confluyen en el espacio?

¢Qué necesito saber sobre sus demandas, problematicas, necesidades, preguntas, apuestasy busquedas?
¢Qué necesito saber sobre la situacién actual y el momento que estan viviendo?

¢Qué elementos normativos condicionan y responden a lo institucionaly tematico del proyecto?

¢Como mevoy aresponder estas preguntas? Nota: En el proyecto final se debeincluir la contextualizacion,
no es un anexo.

Objetivos

Justificacion

Enfoque tedrico/metodoldgico

Componente interdisciplinar

Propuesta metodoldgicay herramientas

Desarrollo operativo (Objetivo, Meta del objetivo, Actividad, Meta de la actividad)
Cronograma

Presupuesto

Bibliografia

Caja de herramientas
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Area Practica

Campo de Practica

Estudiante

Mes

Objetivo general de la practica

Objetivo especifico Meta del objetivo Actividad
Meta dela actividad

Indicadordelaactividad

Fecha

Indicadores por objetivo

Observaciones y/o avances cualitativos por objetivo

*El informe se debe elaborar en Excel
El informe debetener el Visto Bueno (Vo. Bo) del asesorinstitucional.

Presentacién de resultados y Evaluacidn (Sistematizacion)

*El dltimo mes el estudiante debe entrega el reporte con los resultados consolidados
v" Presentacién
v" Consolidado de resultados
v Evaluacién: Cumplimiento de los objetivos
v" Recomendaciones (Propuesta de continuidad)
v Lecciones aprendidas

Los productos serdn enviados via mail al asesor académico que acompafia la practicay al profesor de Practicas
Pasantias.




Sistemade
Evaluacion

El coordinadorde dreay/o profesor que acompafia en campo, deberd efectuar porlo menos tres (3) reuniones
con el responsable del campo de practica(deinicio, seguimiento en el primer cortey evaluacionfinal).

La calificaciondela pasantia, sedivide en tres porcentajes y se, de la siguiente manera:

1. El 30% de la nota definitiva, la asigna el/la asesor/a institucional, a través del formato de evaluacion de
competencias en practica y pasantias.

2. El/ladocentede Practicasy Pasantiasasignara el 35% de la nota, a partirde la evaluaciéndelos siguientes
aspectos: Entrega de productos: Proyectode intervencién, ejecucion y evaluacion.

3. El 35%restante, lo asigna el/la asesor/a académico/a, conbase en:
Informes Mensuales y Competencias de Desempefio.

e Nota: Si durante el proceso de evaluacién realiza por el asesor institucional se decide no
continuarcon el estudiante; se entenderd por perdida la asignatura de practicas y pasantias.

Evaluacion del
campo de préctica

La evaluacion se hara de forma semestral y estara a cargo de la coordinacién de practicas con el apoyo de las
areas de Intervencion. Estd evaluacion se organiza por medio de un formato dondelos estudiantes y docentes
realizan un procesode retroalimentacién por cada espacio. Luego, los coordinadores de las dreas de intervencion
realizardn procesos permanentes de revisionde los campos de practica y pasantias para garantizar que cumplan
con las condiciones necesarias para desarrollar procesos académicos, misionalesy organizacionalesy orienten
los objetivos de formacidon que se persiguen en las practicas y pasantias académicas.

Alinicio de cada semestre se envia el documento del proceso de asignacion de practicas y pasantias académicas
con las fechas establecidaspara la postulaciéndelosy las estudiantes.




