
El curso va dirigido a todos aquellos profesionales vinculados al área de recursos humanos que 
requieran de conocimientos suficientes y a la vez prácticos para desarrollar procesos de people

analytics, entre otros: a) Gerentes, directores, jefes, coordinadores de Recursos Humanos; b) Line 
Managers; c) Consultores empresariales d) Empresarios y emprendedores.

PEOPLE 

ANALYTICS 

CURSO EN

MAYOR INFORMACIÓN

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Facultad de Administarción de Empresas Calle 12 No. 1-17 Este. 

Bogotá, Colombia.
(57) 601-3537000, 601-3420288 ext. 1236

educacion.continua@uexternado.edu.co

Remota – Sincrónica        24 Horas

Inicio de clases: martes 18 de junio/2024

Horario: martes y jueves en horario de 6:00 pm a 
9:00 pm

Inscripciones abiertas hasta 10 de Junio/2024

Certificado de asistencia: La participación en 
el curso se certifica con una asistencia mínima del 

80% en relación al total de horas programadas.

Valor de la inversión: $1.344.000

*Descuentos del 8% para egresados, estudiantes de la 
Universidad Externado de Colombia y grupos 
empresariales (desde 3 personas en adelante).

Fechas importantesObjetivos del programa

Inscripción Aquí

Objetivo general

Obtener un conocimiento suficiente y práctico acerca de
los elementos fundamentales de la analítica aplicada a la
gestión de personas, en la búsqueda de obtener valor y
mejorar la productividad y eficiencia empresarial a través
del análisis de los datos relacionados con la fuerza laboral
en las organizaciones.

Objetivos específicos

■Adquirir habilidades y competencias para comprender
cómo utilizar la analítica para tomar decisiones y qué tipo
de análisis son necesarios y cuándo.
■Adquirir los conocimientos necesarios para comenzar a
utilizar los datos no para describir y explicar el pasado,
sino para preguntarse y dar respuesta de cómo los
empleados contribuyen al negocio de la organización.
■Proveer un marco de trabajo claro que permita estudiar
las conexiones entre la fuerza de trabajo de la
organización y su efectividad y éxito.
■Adquirir los conocimientos y recursos necesarios para
hacer frente a las diferentes fases en el desarrollo de los
proyectos de analítica de personas.
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MARIO ERNESTO FONSECA COLMENARES*

*Nota: La Universidad se reserva el derecho de modificar la nómina de docentes.

Docentes

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
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Calle 12 No. 1-17 Este. Bogotá, Colombia.

(57) 601-3537000, 601-3420288 ext. 1236

educacion.continua@uexternado.edu.co

MAYOR INFORMACIÓN

Miembros de:

Magister en Dirección y Gestión de Personas de la Universidad Internacional de Valencia
(España), especialización en economía internacional y economista de la Universidad Externado
de Colombia.
Gerente de la empresa FRONT-GROUP, investigador, docente experto en temas relacionados
con la identificación y fortalecimiento de las competencias emprendedoras, directivas y
organizacionales.

Conferencista a nivel nacional e internacional en instituciones como el Tecnológico de
Monterrey (México).

Autor de la guía del emprendedor (CONFECAMARAS y UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA) enfocada al desarrollo de habilidades blandas para el éxito gerencial y
emprendedor.

Consultor de COMFEMARAS, CAMARA DE COMERCIO DE POPAYÁN, y la FUNDACION CORONA
en proyectos orientados al mejoramiento del talento humano a nivel empresarial.

Consultor senior en importantes empresas entre las que se encuentran; Quala Nova y Quala
Ecuador, Constructira Ingeurbe, Federación Colombiana de Municipios y Aseguradora Solidaria
de Colombia en temas de clima y cultura organizacional, productividad y eficiencia a través del
desarrollo humano, modelo de competencias y Assessment Center.

■ PERFIL PROFESIONAL

Amplia trayectoria (18 años) en la implementación de planes de acción para el desarrollo del
talento humano en las organizaciones mejorando el clima y la cultura organizacional, y la
productividad y eficiencia del personal, buscando siempre alcanzar los objetivos organizacionales
en cuanto al crecimiento del mercado objetivo.
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temática FECHA HORA INTENSIDAD MODALIDAD

INTRODUCCIÓN AL 
ANÁLISIS DE PERSONAS 

PEOPLE ANALYTICS 
COMO PROCESO DE 

INVESTIGACIÓN

PEOPLE ANALYTICS 
MODELOS DE 

REFERENCIA PARA EL 
ANÁLISIS

LOS DATOS PARA LOS 
PROYECTOS DE PEOPLE 

ANALYTICS 

martes, 18 de junio de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 20 de junio de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

martes, 25 de junio de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 27 de junio de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 4 de julio de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

martes, 9 de julio de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 11 de julio de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

martes, 16 de julio de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   
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