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Resumen no-técnico

La historia demografica de la humanidad se divide en dos regimenes principales: el natural,
caracterizado por altas tasas de natalidad y mortalidad, y el de control, marcado por su
disminucién gracias a avances médicos y cambios sociales. La transicién entre ambos fue
desencadenada por la revolucién médica del siglo XIX, que incluy6 el desarrollo de métodos
anticonceptivos efectivos. Colombia ha pasado de una alta tasa de crecimiento poblacional en los
afios 50 a una disminucién gradual en las tasas de natalidad y mortalidad en las décadas
posteriores, resultando en una transicién demografica de un régimen natural a uno controlado. En
la actualidad, el pais experimenta la segunda fase de esta transicidn, anticipando la entrada a la
tercera fase para el afio 2053. Esta evolucion demografica plantea desafios en diferentes sectores,
como educacion, mercado laboral y pensiones, especialmente debido al envejecimiento de la
poblacién y la disminucién proyectada en la fuerza laboral. Ademds, las migraciones,
particularmente desde Venezuela, han tenido un impacto notable en el mercado laboral
colombiano, exacerbando las disparidades de género y planteando nuevos retos para la

integracion socioecondmica.
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Resumen

Los economistas laborales tipicamente estudian el mercado de trabajo por medio del andlisis de
los stocks observados en encuestas laborales. Por ello, usualmente omiten el hecho de que los
stocks resultan de los flujos entre los distintos estados laborales al igual que de las dindmicas
demograficas propias de cada pais. El presente documento aborda la transiciéon demografica en
Colombia, delineando su evolucion desde un régimen demografico natural hacia uno controlado,
influenciado por diversos factores socioecondmicos, culturales e historicos. Se analizan las
proyecciones demograficas hasta el ano 2100, destacando los desafios que enfrenta el mercado
laboral ante cambios en la composicion de la poblacién activa y el envejecimiento demogréfico.

Asimismo, se subraya la existencia de una marcada desigualdad de género en el mercado laboral,
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agravada por la migracion internacional, particularmente desde Venezuela. Este fendmeno se
refleja en una menor participacion laboral de las mujeres en comparaciéon con los hombres,
evidenciando la persistencia de normas culturales arraigadas y disparidades en el acceso a la

educacion y las oportunidades laborales.
Palabras clave: Transiciéon demografica, Mercado laboral, Colombia

Codigos JEL: J08, J11, J15

Abstract

Labor economists typically study the labor market by analyzing the stocks observed in labor
surveys. Thus, they usually omit the fact that stocks result from the flows between different labor
states as well as from the demographic dynamics specific to each country. This paper addresses
the demographic transition in Colombia, outlining its evolution from a natural demographic
regime to a controlled one, influenced by various socioeconomic, cultural, and historical factors.
It analyzes demographic projections up to the year 2100, highlighting the challenges facing the
labor market in the face of changes in the composition of the working population and
demographic aging. It also highlights the existence of marked gender inequality in the labor
market, aggravated by international migration, particularly from Venezuela. This phenomenon is
reflected in the lower labor participation of women compared to men, evidencing the persistence

of entrenched cultural norms and disparities in access to education and job opportunities.
Key words: Demographic transition, Labor market, Colombia.

JEL Classification Codes: JO8, J11, J15



1. INTRODUCCION

La teoria neocldsica ha omitido sistemdticamente la transicion demogrifica que han
experimentado los paises desarrollados y en desarrollo durante este periodo. Igualmente, ha
dejado de lado el andlisis los flujos entre los distintos estados laborales y como estos afectan los
stocks que tipicamente se observan. En su andlisis sobre los requisitos laborales en economias
desarrolladas de Norteamérica y Europa Occidental, asi como la falta de generacion de empleo
proporcional al crecimiento de la poblacién en edad laboral en economias de Africa, Asia y
América Latina, Bruni (2022) destaca la omisién sistemdtica de la demografia en el andlisis
econdmico del mercado laboral. Esta omision, junto con politicas identitarias de los paises, ha

generado importantes desequilibrios ocupacionales a nivel global.

Bruni (2022) sugiere que estos desafios podrian ser superados si las economias que envejecen
rapidamente adoptaran politicas migratorias mas eficaces y humanitarias respecto a las economias
que adn experimentan un crecimiento poblacional. Esta propuesta busca equilibrar la oferta y la
demanda de mano de obra a nivel internacional, promoviendo una distribucién mas equitativa de

los recursos humanos y abordando las necesidades laborales en distintas regiones del mundo.

En este documento, ofrecemos un andlisis detallado de la transicion demogréfica y el contexto

del mercado laboral colombiano en su segunda etapa.
1.1 Transicion demografica: la respuesta al fracaso de la tesis maltusiana

Segtn la opinidn predominante, la transformacion demografica que estd experimentando nuestro
planeta es el resultado de un proceso conocido como transicion demografica. No menos de cuatro
investigadores, dos franceses y dos estadounidenses, han propuesto independientemente esta tesis

a lo largo de 50 afios.

El economista francés Paul Leroy-Beaulieu, a finales del siglo XIX, desafi6 la ley de poblacion
de Malthus al observar que el progreso econémico coincidia con una disminucién de la poblacién
(Tapinos, 2000). Esto condujo a Leroy-Beaulieu a proponer una "ley veridica de la poblacién de
los paises civilizados", en la que describia tres fases en la evolucién demogréfica de estos paises

(Leroy-Beaulieu, 1895).



En la primera fase, caracteristica de paises menos desarrollados, la poblacion crece rapidamente
debido a una alta fecundidad y recursos insuficientes. La segunda fase, impulsada por la
revolucién industrial, también experimenta un aumento poblacional significativo. Finalmente, en
la tercera fase, marcada por una mayor prosperidad, la tasa de fecundidad disminuye. Leroy-
Beaulieu concluye que el verdadero desafio para los paises desarrollados es el declive
demografico. Esta perspectiva desafia la vision tradicional de que el crecimiento demogréfico es
inherentemente problemadtico, al destacar que un declive en la poblacién puede ser igualmente

preocupante para la economia y la sociedad9.

En 1929, Warren Thompson, socidlogo y estadistico estadounidense, propuso una tesis
demografica que delineaba la transicién de crecimiento poblacional a declive en todas las
naciones. Clasifico los paises en tres grupos segin su tasa de crecimiento, anticipando patrones
de cambio. Los paises occidentales y aquellos con influencia europea mostraban una disminucion
en la fecundidad, mientras que Europa del Este y del Sur experimentaban un rdpido crecimiento,
que pronto se estabilizaria. Los paises restantes enfrentaban desafios con nacimientos y
defunciones sin control. Thompson identificé periodos de transiciéon de 35-40 afios entre los
grupos, subrayando tendencias demograficas globales compartidas. Su enfoque amplié la
comprension de la dindmica demografica global y destacé tendencias comunes en diferentes

regiones10.

En 1934, Adolphe Landry también delineé tres etapas en la evolucion demografical 1: una etapa
primitiva, donde la alta mortalidad se equilibraba con la alta fecundidad; una etapa intermedia,
marcada por una disminucién en la mortalidad seguida por una disminucién en la fecundidad; y

una etapa contempordnea, donde se generalizaba el control de la natalidad (Landry, 1987). Landry

9 Cabe recordar que lo que mds preocupaba a Leroy Bealieu era que el declive demogréfico
repercutiera negativamente en las capacidades militares de Francia, en aquel en aquel momento
basadas principalmente en el tamaiio del ejército; esto le llevd a argumentar que el remedio mas
eficaz era la naturalizacion de 50.000 100.000 extranjeros al afo. Segundo la opinion
predominante, la transformaciéon demografica en la época en la que esta.

10 En 1943, Thompson, junto con Whelpton y Warren, también propusieron algunos escenarios
demograficos (Thompson y Whelpton, 1943) segtn los cuales la poblaciéon de EE. UU. en el afio
2000 fluctuaria entre 129 y 198 millones, una estimacion que seria mucho o menos que la realidad,
lo que se debia al supuesto de que la fecundidad disminuiria linealmente.

11 Landry no conocia el articulo de Thompson, pero probablemente habia leido la obra de Leroy-
Beaulieu.



denomind la transicion a esta ultima etapa como revolucién demogréfica, considerandola un
cambio demogréfico crucial. Predijo que la tasa de natalidad caeria por debajo de la tasa de

mortalidad primero en Occidente y luego en el resto del mundo.

El dltimo en describir la transicién demogréfica fue Notenstein12, cuya tesis fue presentada en
un documento durante una reunién de planificadores en la Universidad de Chicago, en
preparacion para la creacion de la FAO (Notenstein, 1944). Es importante destacar que este
documento no fue redactado con propédsitos académicos, sino como respuesta a la necesidad de
contar con estimaciones del crecimiento demogréfico en diversas regiones del mundo para

planificar politicas de desarrollo efectivas.

Segtn Notenstein, la Transicion Demogréafica fue desencadenada por la Revolucién Industrial, la
cual, al mejorar el nivel de vida, aumentar la disponibilidad de alimentos y proporcionar avances
significativos en materia de salud, result6 en un descenso en la mortalidad. Inicialmente, la
fecundidad se mantuvo en niveles similares a los preindustriales y solo comenz6 a disminuir en
una etapa posterior. Este andlisis llevé a Notenstein a afirmar que los paises del mundo podian
ser clasificados en tres grupos, y que todos ellos pasarian de un régimen demografico tradicional
a uno moderno. Este enfoque subrayé la importancia de la Revoluciéon Industrial en la
transformacion de las dindmicas demograficas y resaltd la universalidad del proceso de transicién

demografica en diferentes partes del mundo13.

El repaso anterior demuestra cémo muchos de los temas centrales en el andlisis de las tendencias
demogréficas generadas por la transicién fueron abordados desde el principio por aquellos que
identificaron por primera vez este proceso. Este proceso se ha convertido en una de las mega
tendencias mads significativas de los udltimos dos siglos. Ademds, a diferencia de la version
estdndar de la transicion demografica, estos pioneros creian, respaldados por evidencia empirica,

que la transicion demogréfica conduciria al declive de la poblacion.

1.2 Madurez

12 Probablemente, Notenstein desconocia los anélisis anteriores de Thompson, y es ain menos
probable que estuviera familiarizado con los articulos de Leroy-Beaulieu y Landry.

13 La misma idea fue expresada ese mismo aflo por Dudley Kirk, quien observé: "En lo que
respecta a las cuestiones demograficas, los distintos paises del mundo pueden considerarse
como un unico continuo de desarrollo" (Kirk, 1944).



Después del fin de la Segunda Guerra Mundial, y en medio de la Guerra Fria, las tendencias
demogréficas emergieron como uno de los temas mds polémicos en el debate internacional.
Paralelamente, la tesis de la Transicién Demogréfica (TD) cobraba una relevancia creciente en la
agenda de investigacidon de los demdgrafos, quienes se dedicaban a examinar sus origenes y a

definir con mayor precision sus caracteristicas principales.

En 1996, tras llevar a cabo un andlisis exhaustivo de la bibliografia sobre la TD y de las tesis

acerca de los factores que la habian desencadenado, Dudley Kirk llegé a la conclusion que:

“No existe una causa unica. Quizad todos los aspectos de la modernizacién puedan
describirse como relacionados con la transicién demogréfica, que en si misma es una parte

esencial de la modernizacion” (Kirk, 1996).

Ademas, propuso una lista de los aspectos de la transicion demografica que habian surgido de

forma inequivoca. En particular, sefial6 que:

1. La mortalidad habia disminuido en todos los paises de la tierra y ello habia contribuido en
gran medida al progreso socioeconémico.

2. La transicion de la fecundidad estd en curso en todas las grandes regiones del planeta.

3. Todos los paises podian seguir el camino marcado por la TD, una vez iniciada, la transicion
de la fecundidad era imparable

4. En contra de lo defendido por muchos estudiosos, durante los afios 80 en los paises menos
desarrollados (excluida China) el descenso de la fecundidad se habia ralentizado en términos
absolutos, pero no en términos relativos, ya que era prescindible que cayera hasta el nivel de
reemplazo.

5. De acuerdo con las predicciones de los descubridores de la transicidn, en los paises de
tradicién no europea el descenso de la mortalidad habia precedido, sin excepcion, al de la
fecundidad.

6. En Europa, la fecundidad ya habia caido muy por debajo del nivel de reemplazo y, en algunas
regiones, la poblacién ya estaba disminuyendo, aunque la inmigracién, en algunos casos,
habia mitigado el fendmeno.

7. El moderno equilibrio de nacimientos y defunciones previsto por los primeros defensores de
la teoria de la transicién no se habia materializado. La transicién se inicia en niveles de

desarrollo socioeconémico cada vez més bajos.



Por ultimo, en lo que se refiere a las razones del éxito de la tesis de la transiciéon demogréfica,
Kirk reitera las conclusiones de Szreter segin las cuales éste se debe a que la planificacion
econdmica y social goza de una legitimidad cada vez mayor, a la creacién de instituciones
transnacionales para la gestion racional y la coordinacién de los asuntos politicos y econémicos
mundiales, pero sobre todo al hecho de que la transicién demografica proporciona:

“[...] tanto una justificacién ya hecha para el activismo politico como una herramienta de

2

proyeccién conveniente para pronosticar futuros demogréficos bajo diferentes supuestos’

(Szreter, 1993, p. 686; citado por Dudley Kirk, 1996, p. 385)

También estaba convencido de que un factor clave del éxito de la transiciéon demogréfica era la
falta de una teoria competidora de igual valor que pudiera utilizarse para predecir las tendencias

futuras de la poblacion o servir de guia para la investigacion empirica. En esencia:

“[...] la teoria ha sobrevivido porque no ha surgido ninguna teoria mejor para explicar el

comportamiento demografico en el mundo moderno” (Kirk, 1996)
Y porque, como afirmé Chesnais:

“(La transicion demografica) es el unico esquema interpretativo que refleja una vision

sintética y coherente de los cambios demogréficos contemporaneos” (Chesnais, 1992).
1.3 Los limites de la tesis de la transicion demografica

Sin embargo, esta tesis presenta una serie de inexactitudes e incoherencias. En primer lugar, los
datos relativos a los cincuenta afios transcurridos entre 1650 y 2100 muestran que las tasas medias
anuales de crecimiento de la poblacion mundial disminuyen hasta la segunda mitad del siglo
XVIIIL. A continuacion, registran un ligero crecimiento durante el siglo XIX, pero ese TD se
despliega en el siglo XX, caracterizado por una auténtica explosion de la poblacién mundial, y en
el siglo XXI, caracterizado en cambio por una reduccion igualmente espectacular de la tasa de
crecimiento, que previsiblemente conducira a la poblacién mundial a una contraccion inesperada,

pero deseable, durante el siglo XXII.

Los datos de poblacién por zonas geograficas evidencian que la revolucién demografica no fue
el resultado de un proceso homogéneo, sino de la propagacion del fendmeno desde los paises mds

ricos a los mds pobres. Segun las estimaciones de Madison, asi como las de otros autores, entre



1700 y 1820 la tasa de crecimiento de la poblacion mundial aument6 bruscamente, afectando no

s6lo a Europa, sino a todos los continentes excepto Africa.

Segin estas estimaciones, el 55% del crecimiento de la poblacién mundial, que pasé de 649
millones en 1700 a 1.041 millones en 1820, seria atribuible a China, cuya poblacién habria pasado
de 138 a 381 millones, frente a un aumento de la poblacién de Europa y de los paises de
colonizacion europea de 138 a 235 millones. Esto conduce a un crecimiento de la parte de Asia
del 67,5% al 68,2% y de la Europa ampliada del 21,2% al 22,6%, mientras que la parte de la

poblacién africana desciende al 7,1% (Tabla 1).

Tabla 1. Poblacion total por grandes zonas geograficas en algunos aiios significativos. Valores

absolutos y composicion porcentual

Ano 1 1000 1500 1600 1700 1820 1870 1913
Valor absoluto
Paises
"occidentales" 35,2 42,3 91,2 113,9 137,8 2353 374,5 5944
América Latina 5,6 11,4 17,5 12,1 12,1 21,2 40,0 80,5
Asia 174,2 1849 276,8 437,8 437,8 710,4 751,1 9929
Africa 16,5 33,0 46,0 61,0 61,0 74,2 90,5 124,7
Total 231,5 271,6 431,5 575,1 648,6 1041,1 1256,0 1792,5
Composicién porcentual
Paises

"occidentales”  152%  15,6% 21,1% 198% 212% 22,6% 298%  33.2%
América Latina ~ 2,4% 4,2% 4,1% 2,1% 1,9% 2,0% 3,2% 4,5%

Asia 752%  68,1% 64,1% 76,1% 67.5% 682%  59.8%  55,4%
Africa 7,1% 122%  10,7%  10,6% 9,4% 7,1% 7,2% 7,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.

Sin embargo, el cambio fundamental, el més relevante para nuestro andlisis, se produce en la
segunda mitad del siglo XIX. En este periodo se produce un crecimiento muy fuerte de la parte
de la poblacion "europea", que en visperas de la Primera Guerra Mundial llega a representar un
tercio de la poblacién mundial; al mismo tiempo, la parte de América Latina aumenta hasta el
4,5%. Por el contrario, la parte de la poblacién que vive en Asia desciende al 55% y la que vive

en Africa al 7%.



Tabla 2 - Poblaciéon europea por zona de residencia; valores absolutos y composicion

porcentual en algunos aios significativos

Afio 1700 1820 1870 1913 | 1700 1820 1870 1913
Valor absoluto Composicion porcentual
Europa 81,5 1329 1875 2610 | 59.1% 56,5% 50,1%  43.9%
Occidental
Eumpégglsental Y[ 454 912 1409 2358 | 329% 38.8% 37.6% 39.7%
Europa 1268 2241 3284 4968 | 92.0% 952% 87.7%  83.6%
Estados Unidos 1.0 10,0 40,2 97.6 | 0%  42%  10.7% 16.4%
Otras zonas 0.8 12 59 13.8 | 06% 05% 1.6% 23%
europeas
Total 1.8 112 46,1 1114 | 13%  48% 123% 18.7%
Gran total 137.8 2353 3745 5944 |100,0% 100,0% 100,0% 100.,0%

Fuente: Elaboracién propia

Una segunda cuestion se refiere al papel de la industrializacién y la urbanizacién. No cabe duda
de que el siglo XIX se caracteriz6 por un enorme aumento de la produccién industrial, la
urbanizacién y la prosperidad. Sin embargo, también es cierto que durante todo este periodo la
agricultura sigui6 siendo el sector dominante, la poblacion rural superaba en numero a la urbana
y el aumento de la prosperidad, aunque generalizado, s6lo fue relevante para una parte limitada
de la poblacién. Por lo tanto, aunque el impacto del aumento del coste de la educacion de los
nifios puede ser un tema interesante para el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial, me

resulta dificil ver su relevancia para el periodo anterior.

Ademas, y éste es el punto clave, el progreso econdmico y la urbanizacién por si solos no pueden
aumentar la esperanza de vida y reducir la fecundidad sin unos conocimientos y practicas médicas

adecuados y una conciencia al menos elemental del proceso reproductivo.

Este argumento también lo sugiere y corrobora implicitamente Livi Bacci, quien afirma que hasta
mediados del siglo XIX -con excepcion de algunos casos limitados como el de Francia, primer
pais que registré un descenso de la fecundidad- el control de la natalidad era desconocido y la

medicina habia hecho poco por reducir la mortalidad.

Por el contrario, los estudios sobre Inglaterra e Italia, dos paises muy diferentes en cuanto a
desarrollo econémico y contexto social han demostrado que entre 1870-80 y 1950 dos tercios del

descenso de la mortalidad se explicaban por el control de las enfermedades infecciosas



(principalmente las infantiles), respiratorias e intestinales. Por consiguiente, aproximadamente
dos tercios del aumento de la esperanza de vida se debieron al descenso de la mortalidad en los

primeros 15 afios de vida.
1.4 Una explicacion alternativa: el paso del régimen natural al régimen de control

La revision anterior muestra que los demégrafos estdn de acuerdo en que la TD es la explicacion
de las tendencias demograficas actuales. También existe un amplio consenso en que la TD es el
resultado de un complejo conjunto de acontecimientos, pero que fue desencadenada por la
revolucién industrial y su impacto en la urbanizacion y el bienestar, mientras que se asigna un

papel importante, aunque secundario, a la mejora de los conocimientos médicos.

Sin embargo, se han expresado diferentes opiniones sobre qué es la Transicion Demogréfica, es
decir, si representa una narrativa del proceso demografico en curso, un marco tedrico, una teoria

real o incluso, como sostiene Philippe Fargues, la unica teoria demografica (Fargues, 2011).
En cambio, nuestra tesis se fundamenta en:

1. La historia demografica de la humanidad sélo se ha caracterizado por dos regimenes

demogréficos: un régimen natural y un régimen de control

2. Larevolucion de las tendencias demogréficas experimentada por todos los paises del

mundo se debe a la transicion del primer al segundo régimen 14

3. Esta transicion fue desencadenada por la revolucion de la medicina, y de las ciencias en

las que se basa, que tuvo lugar en la segunda mitad del siglo XIX

4. La transicion demografica, convenientemente revisitada, representa una narracion eficaz

de este proceso.

1.5 El régimen natural

14 Rechazo por tanto que, como han propuesto de forma independiente Massimo Livi Bacci y
Bocquet-Appel (2002), se produjera una transiciéon demografica debida al paso de la fase de
recoleccion y caza a la fase agricola. Para un andlisis de esta cuestion, véase Bruni, 2017 y 2022,

Pp-



En el régimen natural, el hombre no influye en la mortalidad y muy poco en la fecundidad. La
tasa de fecundidad es normalmente superior a 4, 5 hijos por mujer y puede llegar hasta 8 hijos por
mujer. El control de la natalidad es extremadamente limitado y se produce principalmente a través
de las costumbres sociales que influyen en la nupcialidad y la edad al matrimonio y el uso del

infanticidiol5.

El control de la mortalidad es ain mds limitado. Hay una carencia casi total de tecnologia y
conocimientos capaces de prevenir y curar enfermedades mortales, y la humanidad estd indefensa
expuesta a crisis epidémicas recurrentes. Por tltimo, el ser humano tiene muy pocas defensas
contra los fendmenos naturales (sequias, inundaciones, hambrunas, etc.) y ninguna contra las
pandemias. También contribuye en gran medida a la muerte prematura la obstinada inclinacién
del hombre a provocar guerras devastadoras e implicarse continuamente en ellas. Como resultado,
la esperanza de vida en el régimen natural varia entre 20 y 35 afios y probablemente nunca supere

los 40.

A pesar de ello, a principios del siglo XIX la humanidad alcanzé y super6 los mil millones, a
pesar de los periodos en que la poblacion disminuy6 debido a acontecimientos dramdticos como
el hundimiento del Imperio Romano, las invasiones, las guerras largas y sangrientas (la Guerra

de los Treinta Afios fue una de ellas) y, sobre todo, las terribles epidemias. Asi pues, es evidente

15 John y Pat Caldwell sefialaron que se exageraba el impacto del control de la natalidad en las
sociedades preindustriales. También argumentaron que el control de la natalidad estuvo ausente
en las sociedades preindustriales no s6lo por falta de conocimientos técnicos, sino también por la
presencia de una vision fatalista de la vida. También ofrecieron una interesante explicacion de
por qué la idea del control de la natalidad era tan ampliamente aceptada: "Esta creencia satisface
una serie de necesidades intelectuales. Los antrop6logos a menudo sélo se sienten en paz consigo
mismos cuando han llegado a la conclusion de que las culturas, aunque diferentes, son en cierto
sentido iguales. Un signo de esta igualdad es la capacidad de emplear la inteligencia humana para
lograr una reproduccién Optima dentro de las circunstancias de la sociedad. Algunos
planificadores familiares captaron este concepto porque se sentian mds comodos y tenian mas
probabilidades de éxito si llegaban a la conclusion de que no estaban iniciando un cambio
fundamental por primera vez en la sociedad en la que trabajaban, sino que estaban permitiendo
que esa sociedad retomara sus viejas costumbres -aunque con nuevos medios- tras un periodo de
desequilibrio que sigui6 a la penetracion colonial. Muchas de estas ideas, incluido el concepto
general de "sociedad acomodada de la Edad de Piedra", se derivaban del libro de Carr-Saunder
de 1922, The Population Problem: A Study in Human Evolution, que pretendia demostrar que las
sociedades anteriores habian sido capaces de valerse por si mismas antes de la desorganizacion
que sigui6 a la llegada de los misioneros"; John C. Caldwell y Pat Caldwell, 1997; pp. 15y 16.



que, a largo plazo, este régimen se caracteriz6 por unas tasas de natalidad superiores, por término

medio, a las de mortalidad (Grafico 1).

Asi pues, para comprender la evolucién de la poblaciéon durante este régimen no hacen falta
grandes teorias sobre la poblacidn, sobre todo si se inspiran en prejuicios religiosos, sino tan sélo
un andlisis del impacto en las tasas de natalidad y mortalidad de los acontecimientos naturales y

provocados por el hombre que la afectaron durante este periodo.



Grafico 1. Poblacion mundial del aio 0 a 1850 en millones de personas.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las estimaciones de poblacién de las Naciones Unidas
1.6 La revolucién de la medicina y el inicio de un nuevo régimen

En la segunda mitad del siglo XIX, el avance de la medicina y disciplinas afines, impulsado por
un enfoque mads cientifico y mejoras en las condiciones sociales y econdmicas provenientes de la
revolucidn industrial, permitié combatir un niimero creciente de enfermedades que antes azotaban
a la humanidad. Esto condujo a una comprensién mas profunda y al control progresivo de la
reproduccién. Como se observa en la Tabla 1 y los Graficos 1y 2, los paises mds industrializados
iniciaron una transicién hacia un nuevo régimen demografico. Este se caracteriz6 por un control
primero de la mortalidad y luego de la fecundidad. Este proceso se extendié posteriormente al

resto del mundo y, en la actualidad, ha abarcado a casi todos los paises del planeta.

De hecho, fue en la segunda mitad del siglo XIX cuando las investigaciones de Pasteur, Koch y
otros cientificos permitieron descubrir la naturaleza microbiana de las enfermedades infecciosas,
lo que allané el camino para el desarrollo y la introduccién de vacunas que permitieron derrotar

a las enfermedades infecciosas mas peligrosas durante los 70 afios siguientes16.

16 Tras los primeros experimentos contra la viruela realizados por Jenne a finales del siglo X VIII,
la vacuna contra el célera se descubrié en 1879, la del carbunco en 1881, la de la rabia en 1882,
la de la fiebre tifoidea en 1896, la de la placa en 189X. La vacuna contra la difteria se descubrio
en 1923, la de la fiebre tifoidea en 1937, la de la gripe en 1945, la de la poliomielitis en 1955, la
del sarampidn en 1964, la de las paperas en 1967. El descubrimiento de la aspirina en 1899, pero



Los mecanismos de la reproduccion no se comprendieron plenamente hasta el siglo XX y no fue
hasta la segunda mitad del siglo XIX cuando se introdujeron los métodos anticonceptivos.
segunda mitad del siglo XIX se introdujeron métodos anticonceptivos métodos anticonceptivos
de alguna eficacia. Entre los primeros productos se encontraban espermicidas que se utilizaron
en Inglaterra a partir de 1880, los diafragmas vaginales y los capuchones cervicales que se
popularizaron en Estados Unidos después de la Primera Guerra Mundial. El preservativo,
utilizado inicialmente como herramienta ttil para evitar enfermedades de transmision sexual, s6lo

empez6 a generalizarse utilizado sélo cuando se descubri6 la vulcanizacién del cauchol17.

Pero no fue hasta principios de la década de 1950 cuando se inici6 una auténtica revolucion en el
campo de la anticoncepcion. Aunque precedido por otros estudios importantes, el punto de
inflexion fue la publicacion en una oscura revista sudamericana de un articulo en el que Gregory
Pincus y su colega chino Min Chueh Chang anunciaban el desarrollo de la anticoncepcion
hormonal femeninal8. Sus trabajos condujeron a la produccién de la primera pildora
anticonceptiva, Enovid, que sali6 a la venta en Estados Unidos en 1960. La pildora fue mejorando

progresivamente y haciéndose mads segura, al tiempo que se generalizaba el uso de los DIU.

La disponibilidad de anticonceptivos seguros no so6lo acelera la transicion al régimen de control
y su difusidn, sino que también tiene repercusiones considerables en la esfera personal y en las
relaciones sociales. Por un lado, favorece, al menos en las clases mds conscientes, un enfoque
mas articulado de la procreacion y la evolucion de una vision diferente de los hijos; por otro, al
permitir distinguir el acto sexual de la funcion reproductora, contribuye a la difusion de una vision
del erotismo como un placer (y no como un deber) tanto para los hombres como para las mujeres.
La década de 1950 fue testigo de otro acontecimiento que marcé una época para la medicina, pero

no so6lo. En 1953, James Watson y Francis Crick descubrieron la estructura del ADN (4cido

sobre todo de la penicilina en 1929 y de la estreptomicina en 1943, representaron otros pasos
fundamentales en la lucha contra la muerte prematura.

17 Carlo Flamigni, Marina Mengarelli — Contraccezione in Enciclopedia della Scienza e della
Tecnica (2007);

https://www .treccani.it/enciclopedia/contraccezione_%28Enciclopedia-
della-Scienza-e-della-Tecnica%?29/
18 La investigacion de Pincus habia sido promovida por Margaret Sanger y financiada por

Katherine McCormick. El ensayo se realizé primero en Puerto Rico y luego en Haiti, ya que la
legislacion estadounidense no lo permitia.


https://www.treccani.it/enciclopedia/contraccezione_%28Enciclopedia-della-Scienza-e-della-Tecnica%29/
https://www.treccani.it/enciclopedia/contraccezione_%28Enciclopedia-della-Scienza-e-della-Tecnica%29/

desoxirribonucleico) y su mecanismo de replicacion. Fue un descubrimiento cuyas consecuencias
a largo plazo adn son dificiles de estimar, pero marcé el inicio de una nueva aceleracién en el
desarrollo de la medicina caracterizada no s6lo por el desarrollo de nuevos farmacos, sino sobre

todo por la introduccién del trasplante de 6rganos.

En esencia, fueron los descubrimientos en el &mbito médico y sus aplicaciones, en el contexto del
progreso socioecondmico y la modernizacién que trajo consigo la revolucién industrial, los que
propiciaron la transicién del régimen demografico natural al régimen demogréfico de control.
Esto también ayuda a comprender por qué las tasas de mortalidad descienden antes que las de
fecundidad, el patrén temporal en el que la transicién de un régimen al otro se extiende de un pais
a otro, por qué el inicio de la transicién se produce en niveles progresivamente mds bajos de

desarrollo socioeconémico.
1.7 El régimen de control y sus implicaciones

En el espacio de unos 140 afios, (casi) todos los paises del planeta han emprendido el camino de
la transicién del antiguo al nuevo régimen. Los efectos de este fendémeno ya han hecho época. Ha
provocado una explosiéon demografica que ha contribuido en gran medida a terribles situaciones
de miseria y privacion social que han afectado y siguen afectando especialmente a los nifios de
los paises mds pobres; ha contribuido a catdstrofes medioambientales sin precedentes y a un
proceso de calentamiento global que parece imparable, ya que ningtin gobierno parece dispuesto
o capaz de subordinar sus fines econdmicos a los medioambientales; ha propiciado flujos
migratorios que afectan a cientos de millones de personas. Por ultimo, este proceso esta
conduciendo a la humanidad hacia una nueva era que se caracterizard primero por un descenso

de la poblacién en edad de trabajar y después de la poblacion total.

Ya hay 60 paises en los que las entradas en la poblacion en edad de trabajar son inferiores a las
salidas y, segun las ultimas estimaciones, se espera que esto ocurra con la poblacion en edad de
trabajar del planeta hacia 2070, cuando alcanzard un méaximo histérico de unos 6.300 millones,
1.100 millones mas que ahora. Al mismo tiempo, los paises con una tasa total de fecundidad
inferior al nivel de reemplazo son ya XX y se espera que la poblacion total del planeta empiece a

disminuir en 1985, tras alcanzar un maximo histérico de 10.400 millones.



Por dltimo, en las proximas décadas provocard una creciente polarizacién entre los paises (los
mads ricos y desarrollados) que experimentardn una escasez estructural escasez estructural de
mano de obra y los paises (los mas pobres y menos desarrollados) que se veran afectados por un
excedente estructural de mano de obra. Se trata de dos situaciones perfectamente especulares que
tedricamente ofrecen la posibilidad de una solucién beneficiosa para todos, basada en la cogestion
de flujos migratorios cualitativa y cualitativamente coherentes con las necesidades de los paises

de destino, solucién que desgraciadamente no parece coincidir con sus posiciones.

La llegada de una era caracterizada por el declive demogréfico viene siendo sefalada desde hace
tiempo por los mds acreditados institutos estadisticos nacionales e internacionales que elaboran
previsiones demograficas. Sin embargo, este fendmeno de la época no ha suscitado el interés que
merece, ni por parte de las organizaciones internacionales (que, en cualquier caso, parecen
actualmente casi totalmente desarmadas ante los dramaticos problemas del planeta), ni por parte
de los Estados individuales que abordan las cuestiones demograficas (generalmente la baja tasa

de natalidad y el envejecimiento) con una vision limitada al contexto nacional y coyuntural.

Tampoco ha atraido la atencién de los movimientos ecologistas que deberian interesarse
especialmente por este fendmeno y algunas de sus consecuencias que analizaremos mas adelante
(polarizaciéon demogréfica, aumento de los flujos migratorios, consiguiente desaceleraciéon del
crecimiento de la concentraciéon demogréifica). Tampoco ha atraido la atencién de los
economistas, que deberfan empezar a preguntarse cOomo gestionar la economia cuando

disminuyen la poblacion en edad de trabajar y la poblacion total.

Creo que cuando el fendmeno se perciba en su extraordinaria importancia, provocard, como ha
ocurrido siempre con las tendencias demograficas, opiniones opuestas y acalorados debates.
Habr4 quien vea en el descenso de la poblacion el comienzo de una inevitable crisis econdmica,
social y cultural. Por otra parte, habra quienes, como yo, vean en el descenso de la poblacion una
oportunidad para paliar la miseria y el subdesarrollo y para restablecer el equilibrio entre

poblacién y recursos.

En cualquier caso, creo que es ineludible que en las préximas décadas la humanidad entrard en

una nueva era que requerird nuevas herramientas para gestionar la economia y no sélo eso, sino



que quizd nos permita empezar a curar las muchas heridas que hemos infligido a nuestro

planetal9.

Hay algo profundamente paraddjico e irénico en el hecho de que el régimen de control que se ha
desarrollado en pleno Antropoceno haya generado una explosién demografica y esté a punto de
provocar una contraccién demografica totalmente fuera del control del hombre. En esencia, en
una era en la que el hombre domina el mundo y ha conseguido controlar la natalidad y la
mortalidad a nivel individual, no parece tener la capacidad de controlar el nivel global de
poblacién. Se podria pensar que, como las pandemias, las hambrunas y las guerras, que siguen
estando muy en boga, son insuficientes, en un dltimo intento de autodefensa, la naturaleza ha
encontrado la manera de explotar la inteligencia, el individualismo y el egoismo del hombre en

su beneficio y sin que éste lo sepa.
1.8 Una revision de la transicion demografica

En las pédginas precedentes se ha argumentado que, como resulta ahora evidente incluso a partir
de datos demograficos cada vez maés fiables, la imposicion del régimen de control conduce a la
poblacién de un desequilibrio demografico natural, caracterizado por un saldo natural positivo, a
un desequilibrio caracterizado por un saldo natural negativo. También he argumentado que el
modelo de transicion demogréfica, si se revisa y redefine adecuadamente, puede proporcionar una
narrativa eficaz para poner de relieve la relacion entre las tendencias demogréficas y las

tendencias econdmicas, pasando por el mercado laboral que proporcionan los sindicatos.

Para ello, el primer paso consiste en redefinir las fases del proceso que lleva a una poblacion del
régimen natural al régimen de control. El enfoque estdndar identifica cuatro fases. La primera, la
fase preindustrial o tradicional, se caracteriza por unas tasas de fecundidad y mortalidad elevadas
y la tasa de crecimiento de la poblacion es nula o muy baja. En la segunda fase, la tasa de
mortalidad disminuye mds rdpidamente que la de natalidad. En la tercera, la tasa de fecundidad
disminuye mds rdpidamente que la tasa de mortalidad. En la cuarta y dltima fase, ambas tasas
tienden a alinearse, de modo que el nivel de poblaciéon permanece constante o disminuye

moderadamente.

19 Lovelock (La venganza de Gaia) cree que, para vivir en equilibrio con el medio
ambiente, la poblacion de la Tierra deberia estabilizarse entre 500 y 1.000 millones de
habitantes.



Este enfoque cualitativo deja un amplio margen de incertidumbre a la hora de aspectos
cuantitativos de la transicidon; ademds, no se no se presta a vincular inequivocamente las
tendencias demogréficas con la situacién del mercado laboral y, por tanto, con la economia.
Dando por sentado un punto de partida caracterizado por una en el que la poblacién muestra tasas
de crecimiento modestas a largo plazo, podemos identificar las tres fases siguientes periodo,

podemos identificar las tres fases siguientes:

1. En la primera, la poblacién aumenta a tasas crecientes; termina cuando la tasa de

crecimiento natural de la poblacién alcanza un maximo histérico.

2. En el segundo, la poblacién aumenta a tasas decrecientes; termina cuando la tasa de

crecimiento natural es cero.
3. En la tercera, la poblacion disminuye.

En la Tabla 3 se destacan las caracteristicas de cada una de las fases:

1. En el primero, en el que la poblacién aumenta a tasas crecientes, la tasa de mortalidad
disminuye, principalmente debido al descenso de la mortalidad infantil, mientras que la
tasa de natalidad permanece invariable o muestra modestas reducciones; la proporcién de

jovenes aumenta.

2. En la segunda fase, en la que la poblacién aumenta a tasas decrecientes, la natalidad
disminuye mds rdpidamente que la mortalidad (que también puede aumentar en la dltima
parte de esta fase). Esta fase finaliza cuando ambas tasas se igualan. En ella, la proporcion

de la poblacién en edad de trabajar aumenta, mientras que la de los jévenes disminuye.

3. La tercera fase comienza cuando la tasa de natalidad cae por debajo de la tasa de
mortalidad y la poblacion total disminuye. Aumenta la proporcién de ancianos y

disminuye la de PEL y jovenes.

En conclusién, la imposicion progresiva del régimen de control lleva a una poblacién de una fase
de rejuvenecimiento a otra de envejecimiento, de una fase de crecimiento acelerado a otra de

declive.

Tabla 3. Las etapas de la transicion demografica.



Indice Primera fase Segunda fase Tercera fase

Tasa de mortalidad | Disminuye

_ Disminuye Aumenta
rapidamente
Tasa de natalidad | Permanece  Disminuye convergiendo a
(7
constante la tasa de mortalidad
Tasa natural de | Crece a una Crece a una tasa _
o ) ' Es negativo
crecimiento | tasa creciente decreciente

Porcentaje de jovenes | Muy elevada

) Disminuye ?
y creciente
Porcentaje de la PET | Disminuye Aumenta Disminuye
Porcentaje de adultos | Pequeiia 'y Inicia a aumenta al fin de Aumenta
mayores constante la fase rapidamente

Fuente: Elaboracién propia.

La segunda intervencion destaca dos aspectos del proceso de transicion demogréfica que han sido
pasados por alto hasta ahora. En primer lugar, sefiala que cada subpoblacion experimenta un
proceso similar al de la poblacién total. Los diferentes grupos de edad entran en el proceso en un
orden natural. Esto implica que el grupo de edad mdés relevante para el andlisis del mercado
laboral, la poblaciéon en edad de trabajar atraviesa una fase inicial de crecimiento con tasas
crecientes, seguida por una fase de crecimiento con tasas decrecientes y finalmente una fase de

declive.

En cuanto al tercer aspecto, resalta que los casi 200 paises del mundo iniciaron la transicién hacia
el nuevo régimen demogréifico en momentos diferentes, a medida que alcanzaban un nivel
"suficiente” de modernizacién y desarrollo socioecondmico. Los paises europeos y aquellos con
una fuerte influencia colonial europea fueron los primeros, a mediados del siglo XIX, mientras
que los paises mds pobres y menos desarrollados lo hicieron mucho maés tarde, algunos de ellos
recientemente. Ademds, el proceso se llevo a cabo de manera dispar, con condiciones econdmicas,
sociales, politicas e institucionales diferentes en cada pais, asi como un contexto internacional
variable. También se argumenta que la velocidad de adopcién del régimen de control demogréfico
fue mucho mads lenta en los paises pioneros que en los que lo adoptaron mads tarde, y que estos

ultimos tuvieron condiciones mds favorables para adaptarse a los cambios demograficos.



La asimetria temporal con la que se inici6 el proceso ha hecho que los paises de la Tierra se
distribuyan en una larga fila a lo largo del camino de la Transicién. Al frente estan los paises que
entraron primero en la senda, hace ahora 200 afios, mientras que al fondo se sitian los que acaban

de empezar o incluso apenas estin empezando.

Lo mismo ocurre si consideramos el grupo de edad mds importante, la poblacién en edad de
trabajar, que es la fuente de la oferta de mano de obra. También en este caso, los paises de la
Tierra se distribuyen en una larga linea: al frente se encuentran los paises en los que la poblacién
en edad de trabajar ha entrado en la tercera fase, la de declive, y al fondo los paises en la primera
fase, la de crecimiento explosivo. En esencia, una de las consecuencias de la transicién del
régimen natural al régimen de control, y que hasta ahora se habia pasado totalmente por alto, es
la creciente presencia simultdnea de paises en los que la poblacion en edad de trabajar estd

disminuyendo y de paises en los que estd explotando.

La siguiente figura proporciona una vision resumida de la polarizacién demogréfica,
identificando en naranja los paises del primer grupo (posmodernos), en azul los del segundo
(clasicos). Los paises en amarillo, una minoria, se encuentran en una fase intermedia y de

transicion, donde la mano de obra es un recurso escaso, conforme al paradigma neoclésico.

Grifico 2. Clasificacion de los paises en clasico, neoclasico y posmoderno (2020-2045)
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Fuente: Elaboraciéon propia.

Esta consecuencia de la transicion del régimen natural al régimen de control desempenard un

papel clave en la explicacion de los flujos migratorios internacionales que propondremos mas



adelante. Antes, sin embargo, debemos desarrollar un modelo de mercado laboral que permita

tener en cuenta la polarizaciéon demografica del planeta.
2. TRANSICION DEMOGRAFICA EN COLOMBIA
2.1 Fases de la transicion demogrdfica

En la década de 1950, Colombia ingresé en la etapa de cierre de la primera fase de la transicion
demografica, caracterizada por un crecimiento poblacional acelerado. Segin datos del
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA) en 2022,
la tasa de mortalidad habia descendido por debajo de 20 por cada mil habitantes, mientras que la
tasa de natalidad adn superaba los 40 por cada mil habitantes. A lo largo de las décadas siguientes,
la tasa de mortalidad continué su descenso, mientras que la tasa de natalidad se mantuvo
relativamente constante. Como resultado, la tasa de crecimiento natural aument6 de 29,3 por cada

mil personas en 1950 a un maximo histdrico de 34,1 por cada mil personas en 1960.

La segunda etapa de la transicion demogrifica comenz6 en los afios posteriores, como se
evidencia en la Gréafica 3. Desde 1960, se observé una disminucién mds ripida de la tasa de
natalidad en comparacion con la tasa de mortalidad, lo que resulté en una reduccién gradual de
la tasa de crecimiento natural. Esta cay6 a 25,1 por cada mil personas en 1980, 16,8 por cada mil
personas en 2000 y 7,8 por cada mil en 2020. En este ultimo afio, la tasa de natalidad se ubicaba
en 14,8 por mil y la tasa de mortalidad en 6,6 por mil personas. Segin datos de UNDESA, si no
hubiera flujos migratorios, se estima que el proceso de convergencia entre las tasas de natalidad
y mortalidad deberia concluir en 2052, cuando ambas tasas deberian igualarse en 9,4 por cada

mil.

La tercera fase de la transicion, a partir de 2052, se caracteriza por tasas de crecimiento negativas,
las cuales se espera que contintien durante el resto del siglo.
Graéfico 3. Tasa de Crecimiento Natural (TCN), Tasa Bruta de Natalidad (TBN) y Tasa
Bruta de Mortalidad (TBM) de Colombia (1950-2100)
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales de
las Naciones Unidas (UNDESA), 2022

2.2 Nacimientos, Defunciones y Crecimiento Natural

El andlisis del nimero de nacimientos y defunciones permite una comprension mas profunda de
la dindmica demogréfica. Segin se muestra en el Gréafico 5, en Colombia, en 1950 se registraron
551.000 nacimientos, alcanzando un pico histérico de 904.000 en 1991. Desde entonces, el
nimero de nacimientos ha experimentado una disminucién constante, llegando a 733.000 en
2020. Se proyecta que esta tendencia decreciente contintie hasta finales de siglo, cuando, sin
considerar la migracion, se estima que el nimero anual de nacimientos alcance un minimo de
388.00020. En cuanto al nimero de muertes, este alcanz6 un minimo de 162.000 en 1978 y luego
alcanzo6 su maximo de 398.000 en 2021. Se prevé que, para el final del siglo, el nimero de muertes

sea de 669.000.

Ademads, se proyecta que para 2053, el equilibrio natural se vuelva negativo, lo que implica que
el numero de muertes excederd al de nacimientos en 5.000. El equilibrio natural alcanzé su punto
maximo durante el periodo de 1991 a 1993, con 706.000 nacimientos mds que defunciones. Para

el cierre del siglo, se anticipa que las defunciones superaran a los nacimientos en 281.000.

Gréfico 4. Crecimiento Natural, Nacimientos y Defunciones de Colombia (1950-2100)

20 La discrepancia entre los valores absolutos y las tasas se puede explicar por el hecho de que el
nimero de nacimientos es influenciado por dos variables: el crecimiento porcentual del nimero
de mujeres supero al crecimiento del nimero de nacimientos.



1000

800
» 600
<
=
2
Y
5 400
=9
3
e 200
5]
9
=
= 0
CLMOMVMOMOMNMOWVMOWVMONONOWNON O
Vv O O NN —=——=aAaaono <t <t n
o = = - =N Nit> o e s Wie e S e IR e e B Ml f S
_200—————1—4—4—1—1—1(\](\](\](\](\](\1(\1(\1(\1(\1(\1
- 400
mmmm Crecimiento Natural Nacimientos == Defunciones

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de UNDESA, 2022

En cuanto a la esperanza de vida, esta era de 48 ainos en 1950 y ha experimentado un crecimiento
constante, alcanzando los 77 afos en 2019, para luego disminuir a 74 afios debido al impacto del
COVID-19, lo que constituye un acontecimiento significativo en la historia de la esperanza de

vida.

Es importante destacar la conexién entre la esperanza de vida y la tasa de fertilidad total, como
se observa en la gréfica 4. En este caso, a medida que la esperanza de vida aumenta, la tasa de
fertilidad total tiende a disminuir. Una de las causas de esta relacion se explica en un estudio
realizado por Zhang y Zhang (2005), donde sefialan que, ante el aumento de la esperanza de vida,
las personas tienden a ahorrar mds para asegurar un mayor consumo en el futuro, y también a
invertir mds en su educacion con el objetivo de mejorar sus ingresos a largo plazo. Esto aumenta

el costo de oportunidad de tener hijos y, como resultado, muchas personas optan por no tenerlos.

La interconexidn entre la disminucion en el nimero de nacidos y el incremento en la esperanza
de vida refleja un cambio significativo en la dindmica demogréfica. A medida que la esperanza
de vida aumenta, las personas tienden a postergar la maternidad y la paternidad (Davia y Legazpe,
2013), lo que contribuye a una reduccion en la tasa de fecundidad total. Esta tendencia, junto con
factores socioeconomicos como la urbanizacién y la mayor participacion de las mujeres en la

fuerza laboral, también influye en la decision de tener menos hijos.



Como resultado, aunque la poblacién envejece y la longevidad se extiende, el nimero de
nacimientos disminuye gradualmente, lo que redefine los desafios y oportunidades que enfrentan

las sociedades en términos de planificacién demografica y bienestar social.

Finalmente, es crucial comprender que la poblacién no necesariamente se reducird cuando la tasa
de fecundidad esté por debajo de la tasa de reemplazo. Esto se debe a que el ndmero absoluto de
nacimientos puede aumentar si hay mas mujeres en edad reproductiva. Sin embargo, una vez que

esta cohorte demografica comience a disminuir, la poblacién total también lo har4.
2.3 Tasa Total de Fecundidad en la region

Para comprender la transicién demografica en Colombia, resulta crucial situarla en el contexto de
América Latina y el Caribe, y luego examinar con mayor profundidad las tendencias en
comparacion con los paises de Sudamérica. Este enfoque nos permite discernir patrones comunes,
asi como diferencias significativas en las dindmicas demograficas de la region, ofreciendo una

visién mds completa y precisa de la situacion demogréfica colombiana.

Como se ilustra en la Gréfica 5, en 1950, los paises de Centroamérica alcanzaron su maximo en
la tasa de fertilidad, con 6,7 hijos por mujer, seguidos por Sudamérica, con 5,6 hijos por mujer, y
finalmente por los paises del Caribe, con 5,2 hijos por mujer. En cuanto a Sudamérica y el Caribe,
registraron sus valores médximos en la década de 1960. Ademds, se observa que la region del
Caribe experimentd el descenso mds pronunciado en la tasa de fertilidad, un fenémeno

principalmente atribuible a Cuba.

Grafica 5. Tasa Total de Fecundidad (TTF) en América Latina & el Caribe, el Caribe,

América Central y América del Sur
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Sin embargo, a largo plazo, la Tasa Total de Fecundidad (TTF) converge con diferencias minimas
entre las regiones. Para el ano 2023, se observa un valor mdximo en el Caribe de 2,05 hijos por
mujer, un valor minimo en Sudamérica de 1,81, y un valor intermedio de 1,94 en Centroamérica.
De esta manera, en la actualidad, la tasa de fecundidad se situa por debajo del nivel de reemplazo

en todas las regiones analizadas.

Para comprender el comportamiento de la Tasa Total de Fecundidad (TTF) en Suramérica, es
esencial considerar la influencia que Estados Unidos ejerci6 en esta region. Segin Lowenthal
(2006), desde la Segunda Guerra Mundial hasta la década de 1970, la relacion entre Estados
Unidos y Latinoamérica estuvo determinada por la "presuncion hegemonica" de EE. UU., donde
predominaba el principio de solidaridad. Un ejemplo destacado de esta influencia Norte-Sur es la
"Alianza para el Progreso", un programa de ayuda politica, econémica y social implementado
entre 1961 y 1970. Estos programas no solo proporcionaron asistencia financiera, sino que

también facilitaron la difusion de nuevas ideologias y tecnologias a través de actores privados.

Asi pues, una parte significativa de Suramérica se vio influenciada posteriormente por el
surgimiento de la Federacion Internacional de Planificaciéon Familiar en Estados Unidos en 1916,
considerado el punto de partida en la historia de la planificacion familiar. No obstante, fue en la
década de 1950 cuando este movimiento comenzd a expandirse a otros paises a través de

instituciones satélites, especialmente la Fundacion Rockefeller (Agudelo, 2017). Gracias a estas



instituciones, que promovian la planificacion familiar, paises como Colombia, Ecuador y Peru
experimentaron una reduccion en la tasa de fertilidad después de los afios 50, como se muestra en
la grifica 6. Mientras tanto, para esa época, Argentina ya habia recibido la influencia de los

europeos, lo que resulté en una TTF baja a lo largo del tiempo, inferior a 3,5.

Grafica 6. Tasa Total de Fecundidad en paises seleccionados de América Latina
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de

las Naciones Unidas (UNDESA), 2022
En Colombia, la Tasa Total de Fecundidad (TTF) alcanza su punto méximo en 1961 y disminuye
progresivamente, llegando a 1.69 hijos por mujer para el 2023, por debajo de la tasa de reemplazo.
La educacion desempefi6é un papel crucial en este cambio. Segun Nassif et al (1984), entre 1960
y 1980, se observé un aumento significativo en el acceso a la educacion en Colombia, lo que llevo
a muchas mujeres a postergar la maternidad para enfocarse en su desarrollo personal y
profesional, transformando no solo los roles de género tradicionales, sino también aumentando
participacion femenina en la fuerza laboral. (Pachon, 2007) indica que este cambio de roles redujo
la presion social sobre las mujeres para casarse y tener hijos a una edad temprana. Ademas, la
introduccién de la planificaciéon familiar en Colombia por parte de la asociaciéon privada
Profamilia en 1965 fue un factor crucial. Estos programas brindaron a las parejas un mayor acceso
y control sobre los métodos anticonceptivos, lo que les permiti6é tomar decisiones informadas

sobre el tamafo de sus familias.



La migracion hacia dreas urbanas entre 1951 y 1964 también influy6 en la fertilidad en Colombia
(Salguero et al., 2007), ya que las parejas comenzaron a priorizar la educacion, salud y
oportunidades para sus hijos existentes en lugar de tener una gran cantidad de hijos. Colombia es
unico en su demografia, comenzando con una alta tasa de fertilidad de 6 hijos por mujer y luego
disminuyendo drasticamente a menos de la tasa de reemplazo (2 hijos por mujer) después de
alcanzar su maximo en 1961. Esta disminucién puede explicarse por factores como mejoras en la

educacion, acceso a métodos anticonceptivos, urbanizacién y cambios en el estilo de vida.

En el caso de Pert, se destaca como el pais con la mayor tasa de fecundidad al inicio del periodo
estudiado. En 1960, la tasa de fertilidad total en Pert era de aproximadamente 6.7 hijos por mujer.
A lo largo del tiempo, esta tasa experimentd una reduccién gradual debido a cambios
demograficos, sociales y econdmicos. Para 1980, este descenso se intensificd con la
implementacion de programas de planificacion familiar y mejoras en educacién y acceso a la
atencion médica, como sefiala Aramburd (2014). Aunque la tasa de fertilidad continud
disminuyendo de manera constante en las décadas siguientes, en la actualidad Perd aun registra
una tasa de fertilidad superior a la de reemplazo. Otro pais que se encuentra en este primer grupo
es Ecuador, como se ilustra en la Grafica 7. En 1950, este pais tenia una Tasa Total de Fecundidad
(TTF) de 6,73, alcanzando su punto maximo en 1954-1953 con 6,77 hijos por mujer. A partir de
entonces, la tasa de fertilidad total ha experimentado un descenso continuo, llegando a un valor

de 2,03 en 2021 como resultado de esta tendencia decreciente.

Los cambios en educacion, salud y la participacion activa de la academia son factores clave que
explican la tasa total de fecundidad en Ecuador. Durante gran parte del siglo XX, se promovi6 la
maternidad responsable enfocada en cuidados, con el objetivo de reducir la mortalidad infantil.
Esto se reflejo en la inclusion de una cdtedra de puericultura en colegios femeninos, la publicacion
de manuales para el cuidado responsable desde la academia, y el impulso por una mayor asistencia
a los controles prenatales en el sector de la salud. A partir de los afios 70, la promocién e
implementacién de la planificacién familiar desde el dmbito de la salud se intensifico, gracias a
la participacion activa de la academia y la inclusion de métodos anticonceptivos en la formacion

de obstetras (Agudelo, 2017).

En contraste, Argentina experimentd una transicion demografica temprana en comparacién con

otros paises de la region. Desde 1950, la fecundidad se mantuvo en alrededor de 3 hijos por mujer



hasta los afnos 80, para luego disminuir drasticamente por debajo de la tasa de reemplazo (2 hijos
por mujer) en 2018. Entre los factores que explican este comportamiento se encuentran la
urbanizacién e industrializacién tempranas del pafs, asi como las transformaciones sociales y
culturales, como la movilidad social, los cambios en el rol de la mujer en la familia, el crecimiento
de la clase media y el acceso a la educacion. Ademas, la alta inmigracion europea, especialmente
italiana, influyé en el comportamiento reproductivo de la poblacién, fomentando el ideal de
familia reducida mediante pricticas como la postergacion del matrimonio y la limitacién

voluntaria de los nacimientos, junto con la transmisién de normas culturales (Pantelides, 1979).

Los datos demograficos de cada pais revelan una diversidad notable en las tendencias observadas.
Mientras Colombia ha experimentado una reduccién progresiva en su TTF desde su punto
maximo en 1961, impulsada principalmente por la insercion de la mujer en la educacion y la
fuerza laboral. Peru y Ecuador muestran una disminucion gradual en su tasa de fertilidad a lo
largo del tiempo, aunque Peru atn se encuentra ligeramente por encima de la tasa de reemplazo.
Ecuador, en contraste, ha logrado alcanzar valores mas cercanos a la estabilidad demografica. Por
otro lado, Argentina ha atravesado una transicion demogréfica temprana, con una disminucion
significativa en la tasa de fecundidad desde la década de 1980, influenciada por factores como la
urbanizacién, la industrializacién y cambios socioculturales, ademds de la herencia de la
inmigracion europea. Estos casos ponen de relieve la complejidad de los factores que moldean la
dindmica demografica y subrayan la importancia de la educacién, la salud reproductiva y

planificacion familiar.

2.4 Cambios en la estructura poblacional por grupos etarios

Como se expuso en la introduccion de este analisis, la transicion del régimen demogréfico natural
al controlado tiene un impacto similar en cada grupo de edad, reflejaindose de manera secuencial
en la poblacién total. Este proceso se manifiesta en cada subpoblacién de acuerdo con su ciclo
vital, afectando primero a los jovenes, luego a la poblacién en edad laboral y finalmente a los
ancianos. Esta dindmica plantea tres desafios fundamentales: uno para el sistema educativo, otro
para el mercado laboral y, por ultimo, uno para el sistema de pensiones y el bienestar social en
general. La gréfica 7 que ilustra las tasas de crecimiento anual de los tres grandes grupos de edad,

evidencia claramente este fendmeno emergente.



Grafica 7. Tasa de Crecimiento de Colombia por grupos de edad (1950-2100)
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de

las Naciones Unidas (UNDESA), 2022.
Los datos revelan que, hacia finales de la década de 1950, los jovenes experimentaron el mayor
incremento porcentual, el cual se torné negativo a principios del siglo actual. Por su parte, la
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) alcanzé su pico de crecimiento a fines de los afios 70, y se
anticipa que comenzaré a decrecer a principios de la década de 2040. Mientras tanto, las personas
mayores de 65 afios registraron el mayor aumento porcentual durante este quinquenio, pero
también se prevé que empiecen a disminuir hacia finales de la década de 2070. No obstante, para

evaluar completamente la magnitud de estos desafios, es esencial considerar los valores absolutos.

La Gréfica 8 ilustra la dindmica de la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) en relacién con los
ingresos y gastos generacionales anuales promedio. Se observa un aumento progresivo en los
ingresos, pasando de 270.000 a principios de la década de 1950 a un maximo de 860.000 entre
2005 y 2010. Sin embargo, posteriormente, se evidencia una fase caracterizada por una tendencia
negativa, aunque esta fue interrumpida por el flujo migratorio desde Venezuela. Este fendmeno
se refleja en un aumento de aproximadamente 1 millén de personas en las entradas de la poblacién
en edad de trabajar. Este incremento estd vinculado con la llegada al pais de migrantes y
retornados venezolanos a partir de 2015, segun datos de la Encuesta Nacional de Poblacion y
Vivienda del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE] (2021). Este flujo

se mantuvo en aumento hasta 2018, afo en el que se registraron 253.254 personas adicionales.



Actualmente, se observa una tendencia negativa a largo plazo en las entradas de la poblacion en
edad laboral, segin las proyecciones. Se espera que esta cifra disminuya de 775.000 a 620.000 a
principios de la década de 2050. Por otro lado, las salidas de la poblacién en edad laboral muestran
una tendencia positiva a largo plazo. Estas han aumentado de 130.000 en 1950 a la cifra actual de

500.000. Se proyecta que para 2050, el valor alcance los 775.000.

Griafica 8. Entradas, salidas y balance generacional de la Poblacion en Edad de
Trabajar (PET) en Colombia por valores quinquenales (1950-2100)
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de

las Naciones Unidas (UNDESA), 2022.
Las tendencias descritas estdn generando un cambio progresivo en la estructura de la poblacion
por grupos de edad, como se muestra en la Gréfica 9. En la primera fase, conocida como la de
rejuvenecimiento, la participacion del grupo etario de 0 a 14 afios alcanzé su punto maximo en
1965, llegando al 47,3%. En la segunda fase, se registré un crecimiento significativo en la
proporcion de la poblacion en edad de trabajar, que pasé de un minimo del 49,7% en 1965 a un
maximo del 69,6% en 2020. En contraste, la proporcion de jovenes ha disminuido hasta alcanzar
el 21,9%, mientras que la de personas mayores, después de un periodo de estabilidad por debajo
del 4%, ha comenzado a aumentar, llegando al 8,5%. Esta fase de envejecimiento se espera que
continde en las proximas décadas, y sin la influencia de flujos migratorios, se proyecta que la
proporcion de personas mayores supere el 34% a finales de siglo. Para entonces, se espera que la
proporcién de jévenes y la poblacion en edad de trabajar hayan disminuido al 12,7% y al 53,3%,

respectivamente.



Grafica 9. Composicion porcentual por grupos de edad en Colombia (1950-2100)

80
70

60

Porcentaje (%)
P
(e

—————————— [ ST S T\ N\ N O I O T NS T (S T (S I S I\ S I SO T (S T (S TR (S T (S I (S R S I (S 2 S

O O O O O O O O O VO OO ODOODO OO OO OoO OO O =

N D QN N ] 1 00 00 O O O O = = DN W WP P UL O 1 0 0O O O

S LB O N O W O N O D ©O N O N O U O O U O L O U ©O hn © W © W O
—()-14 15-64  emmm—(5+

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de

las Naciones Unidas (UNDESA), 2022.
Es esencial considerar que Colombia ha alcanzado actualmente el pico maximo en la proporcién
de su poblacién en edad de trabajar, encontrdndose en una posicién propicia para aprovechar el
llamado dividendo demografico. Segun las definiciones establecidas por el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA) y BlackRock (2017), el término dividendo demografico se
refiere a una ventana que se abre durante la transicién demografica, cuando la proporcion de la
poblacién activa es muy elevada. En esta coyuntura, las inversiones necesarias para atender las
necesidades de jovenes y ancianos son relativamente moderadas, lo que permite destinar mds
recursos a inversiones destinadas a impulsar el crecimiento econdmico y el bienestar familiar. Sin
embargo, es importante reconocer que esta situacion es solo una condicidén inicial y que, para
lograr una aceleracién del crecimiento econdémico, el pais debe contar con la capacidad de

realizar, fomentar y dirigir las inversiones en la direccién més adecuada.

De acuerdo con los datos proporcionados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se
prevé que a partir de 2040-2045 se experimentard una marcada reduccién en la poblacién en edad
de trabajar, atribuible a la disminucién en las nuevas incorporaciones generacionales y al aumento
en las salidas del mercado laboral. Esta tendencia negativa se correlaciona con las
representaciones graficas 7 y 8, donde se observa que los cambios en la estructura de la poblacion
por grupos etarios tendrdn un impacto significativo en el mercado laboral, principalmente debido

a la disminucién de la poblacién en edad de trabajar (PET). Por consiguiente, la disminucién en



la tasa de crecimiento del grupo de 0 a 14 afos afectard negativamente el crecimiento de la PET,
dado que, en los préximos periodos, este grupo etario pasard a formar parte de la poblacién de 15
a 65 anos. Ademds, la reduccion del grupo de 15 a 65 afios con respecto al total de la poblacién
disminuird las nuevas incorporaciones generacionales, lo que ocasionard una pérdida en la PET.
Como resultado, se prevé un desequilibrio generacional, con un aumento proyectado en el grupo
de +65 afios en paralelo con la disminucién del resto de la poblacién que constituird la fuerza

laboral futura del pafs.

3. MERCADO LABORAL Y TENDENCIAS POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO

Entre los afios 2002 y 2021, el mercado laboral en Colombia experimenté cambios notables, como

se detalla en la Tabla 3.

Durante este periodo, la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) experiment6 un incremento del
36,9%, lo que representa un aumento de aproximadamente 10 millones de personas. Sin embargo,
el empleo solo aument6 en un 33,3%, lo que equivale a alrededor de 5,1 millones de empleos
adicionales. Al mismo tiempo, la fuerza laboral en general se increment6 en un 32,6%, sumando
un total de 5,8 millones de personas. Este aumento en la fuerza laboral coincidi6 con un
incremento del 26,3% en el nimero de desempleados, lo que representa aproximadamente 711

mil personas mds sin empleo.

Tabla 3. Variaciones del mercado laboral por sexo y nivel educativo (2002- 2021)

2002-2021
. . Indicadores del | Hombre ‘ Mujer ‘ Total | Hombre | Mujer‘ Total
Nivel Educativo
mercado laboral Variacién absoluta Variacién porcentual
PET - 284 - 349 - 633 -25,6 29,8 -27)7
PEA - 345 - 203 - 548 41,8 -52,1 -45,1
Sin educacion
Empleados - 322 - 185 - 507 41,3 -52,0 -44,7
Desempleados - 23 - 18 - 41 -49,2 -52,6  -50,6
PET - 2633 -2.677 - 5310 -40,3  -39,1 -39,7
. . PEA - 2179 -1.644 - 3.824 -40,0 524 -44,6
Primaria
Empleados - 1.847 -1.298 - 3.145 -37,8 49,6 -41,9
Desempleados - 333 - 346 - 679 -59,6  -66,6 -63,0
PET 4.751 4.472 9.222 118,1 98,8 1079
PEA 3.664 1.932 5.596 115,1 73,3 96,2
Secundaria
Empleados 3.360 1.573 4,934 126,6 77,6 1054
Desempleados 304 358 663 57,5 589 583




PET 2.786 3.702 6.488 180,8 230,6 206,2
PEA 2.170 2.474 4.644 163,1 1943 178,4
Terciaria
Empleados 1.872 2.004 3.876 159,5 1842 1714
Desempleados 298 470 768 190,7 253,9 225,0
PET 4.939 5.148 10.087 37,4 36,4 36,9
Todos los niveles PEA 3.310 2.559 5.868 30,7 344 32,6
Empleados 3.063 2.095 5.158 32,3 344 333
Desempleados 246 464 711 19,1 34,5 26,8

Cifras en miles.

Fuente: Elaboracion propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT) (2023)
Con respecto a las diferencias en los niveles educativos, como se ilustra en la Tabla 3, se observa
un decrecimiento en todas las variables analizadas, tanto a nivel general como para hombres y
mujeres, en el caso de las personas con educacién primaria y sin escolaridad. En contraste, la
educacion secundaria y terciaria muestran una tendencia opuesta, con un aumento en los niveles
de escolaridad para las nuevas cohortes, siendo la educacion terciaria la que presenta un

incremento mds significativo.

Para los niveles educativos mds bajos, la disminucién en el empleo y la fuerza laboral es menos
pronunciada que en los niveles educativos mads altos. Esto podria atribuirse a una mayor demanda
de habilidades y conocimientos especializados en el mercado laboral actual, lo que favorece a

aquellos con niveles més altos de educacion.

Ademads, los avances tecnoldgicos y los cambios en la economia pueden estar contribuyendo a
esta disparidad, ya que muchas ocupaciones de nivel bajo pueden estar siendo automatizadas o
externalizadas, mientras que las de nivel mas alto tienden a requerir habilidades mas complejas y

dificiles de sustituir.

En el periodo analizado, se observa una disminucién de 633 mil personas sin educacién y 5.3
millones de personas con educacion primaria en la fuerza laboral, con un aumento absoluto mayor
para las mujeres en ambos casos. Por otro lado, hubo un aumento de 5.5 millones de personas con
educacion secundaria, con un menor aumento para las mujeres en comparacion con los hombres.
En cuanto a la educacidn terciaria, las mujeres experimentaron un incremento superior frente a

los hombres, con un aumento total de 4.6 millones de personas.



Respecto a la ocupacidn, se registr6 un aumento de 4.6 millones de personas con educacion
secundaria y 3.8 millones de personas con educacion terciaria, mientras que los no escolarizados
y aquellos con educacién primaria experimentaron una disminucién de 507 mil personas y 3.1
millones de personas ocupadas, respectivamente. En cuanto a la poblacion desocupada, se
observé una reduccion de 41 mil personas entre los no escolarizados y aquellos con educacion
primaria, mientras que hubo un aumento de 663 mil personas para la educacion secundaria 'y 768

mil personas para la educacion terciaria.

Existe una relacion intrinseca entre la fuerza laboral y los ocupados y desocupados, tal como se
observa en la tabla 3. Cuando la fuerza laboral se incrementa, tanto el nimero de ocupados como
el de desocupados también tienden a aumentar. Este fendmeno se debe a que un aumento en la
fuerza laboral implica una mayor disponibilidad de personas que buscan empleo, lo que puede
resultar en un aumento tanto en la cantidad de personas empleadas como en aquellas que estdn
desempleadas y en busqueda activa de trabajo. Es decir, el crecimiento de la fuerza laboral
conlleva una expansiéon del mercado laboral, lo que puede tener implicaciones tanto positivas
como negativas en términos de empleo y desempleo, dependiendo de otros factores contextuales

y estructurales del mercado laboral.

Al profundizar en la diferenciacién del mercado laboral, especialmente en términos de género, se
revela un cambio en las tendencias educativas tanto para hombres como para mujeres durante el
periodo comprendido entre 2002 y 2021, como se puede observar en la grafica 10. En el caso de
los hombres, se observa una notable migracion de una parte considerable de la Poblacion en Edad
de Trabajar (PET) desde el nivel educativo primario en 2002 hacia los niveles secundario y

terciario en 2021.

Este fendmeno se refleja en un marcado aumento en las Tasas de Desocupacién (TD), Tasas de
Empleo (TE) y la Fuerza Laboral (PEA) para aquellos con educacion secundaria y terciaria
durante el periodo analizado. Por el contrario, se registra un descenso significativo en los
indicadores para aquellos con educacion primaria. Este cambio en las tendencias educativas
sugiere una evolucién en la composicion educativa de la fuerza laboral masculina en las ultimas

décadas, con una creciente preferencia por la obtencion de niveles educativos més altos.



Grafico 10. Participacion porcentual de hombres en el mercado laboral segin nivel

educativo (2002-2021)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT) (2023)

En el caso de las mujeres, en el grifico 11 se observa una dindmica similar a la mencionada
anteriormente, donde una parte considerable de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) pasé del
nivel educativo primario en 2002 al nivel secundario y terciario en 2021. Esto se refleja en un
notable aumento en las Tasas de Desocupacion (TD), Tasas de Empleo (TE) y la Fuerza Laboral

(PEA) para aquellas mujeres con educacion secundaria y terciaria durante el periodo analizado.

Por otro lado, se registra una disminucion significativa en los indicadores correspondientes a la
educacion primaria. Este cambio en las tendencias educativas sugiere una evolucién similar en la
composicion educativa de la fuerza laboral femenina en las ultimas décadas, con una creciente
preferencia por obtener niveles educativos més elevados. Ademads, en ambos casos se observa una
disminucién en el porcentaje de personas sin escolaridad, tanto para hombres como para mujeres,

desde el afio 2002 hasta 2021.

Griéfico 11. Participacion porcentual de mujeres en el mercado laboral segiin nivel

educativo (2002-2021)
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Por otro lado, al analizar las variables de Tasa de Participacion (TP), Tasa de Empleo (TE) y Tasa
de Desempleo (TD), se observa una reduccion generalizada en todos los niveles en términos
absolutos durante el periodo de 2002 a 2021. Cuando se analizan las diferencias de género en la
tabla 4, se observa que, en todas las categorias educativas de primaria, secundaria y terciaria, las
mujeres experimentaron una disminucion mayor en todas las variables en comparacion con los

hombres.

Tabla 4. Variacion (p.p) de las tasas del mercado laboral por sexo y nivel educativo

(2002- 2021)

Indicadores del Hombre Mujer Total
Nivel educativo mercado laboral Cambio absoluto (p.p)

Tasa de Participacién -5,92 -10,04 -7,98

Primaria Tasa de Empleo 2,72 -6,62 -4,67
Tasa de Desempleo -3,35 -4,93 -4,14

Tasa de Participacién -1,07 -7,48 -4,27

Secundaria Tasa de Empleo 2,58 -4,78 -1,10
Tasa de Desempleo -4.,45 -1,92 -3,18

Tasa de Participacion -5,42 -8,70 -7,06

Terciaria Tasa de Empleo -5,77 9,51 -7,64
Tasa de Desempleo 1,23 2,94 2,09

Fuente: Elaboracién propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT) (2023)



Con base en los datos recopilados durante el periodo analizado, se sugiere que el mercado laboral
en Colombia enfrenta desafios significativos para generar empleo en cantidad suficiente para
satisfacer la demanda laboral del pais, como lo indican las cifras negativas previamente

mencionadas.

Por otro lado, la tasa de participacion también muestra una tendencia a la baja, lo que sugiere que

una parte de la poblacién no estd interesada o no puede ingresar a la fuerza laboral.

En términos de niveles educativos, las mayores reducciones en la creacién de empleo se observan
en los grados de sin educacién y terciaria, lo que sugiere que el mercado laboral enfrenta
dificultades tanto para generar oportunidades para personas poco capacitadas como para aquellas
altamente capacitadas. Sin embargo, es importante destacar que el mercado laboral estd

experimentando dificultades para crear empleo en todos los niveles educativos mencionados.

Finalmente, el andlisis por género revela una desigualdad marcada entre hombres y mujeres,
siendo estas ultimas las mds afectadas. En los grados de primaria, secundaria y terciaria, el
mercado laboral genera menos empleo para las mujeres en comparaciéon con los hombres.
Ademas, la tasa de participacion de las mujeres disminuyd de manera mds significativa que la de
los hombres durante el periodo estudiado, lo que indica una menor capacidad de insercion laboral

para las mujeres.
4. Proyeccion de flujos migratorios

El anélisis de los flujos migratorios proporciona informacion crucial para la toma de decisiones
en una amplia gama de dreas, desde la planificacion urbana y la asignacion de recursos, hasta la
formulaciéon de politicas publicas y estrategias de desarrollo. Segin Campos (2017), las
proyecciones de poblacién migratoria son esenciales para calcular las tasas de crecimiento
potencial de las economias, ya que la demografia y el progreso tecnolégico desempefian roles

determinantes en el crecimiento a largo plazo.

Sin embargo, en comparacion con las proyecciones de poblacién nativa, basadas en tasas de
natalidad y mortalidad, las dindmicas de migracién son mds complejas de estimar. De hecho, los

supuestos utilizados para prever la evolucion de las migraciones suelen ser bastante simplistas.

4.1 Grupos etarios y periodos de 5 afios



Poblacion en edad de trabajar

Considerando el grafico 12, es evidente que las mujeres presentan un balance mds alto entre
salidas y entradas en comparacion con los hombres para los 5 periodos de estudio. A pesar de
ello, los hombres atn registran un mayor nimero tanto de salidas como de entradas en la
poblacién en edad de trabajar. Si bien esta diferencia se puede explicar por un mayor nimero de
nacimientos y muertes, también podria ser explicado por un mayor flujo migratorio por parte de

los hombres, para los 5 periodos.

Segin datos de las Naciones Unidas (2021), entre 2000 y 2020, Colombia recibié un total de
2'411.241 migrantes internacionales. De este nimero, 1'192.796 eran mujeres, representando el
49,47% del total, mientras que 1'218.445 eran hombres, equivalente al 50,53%. Es relevante
senalar que mas del 85% de estos inmigrantes llegaron a Colombia durante el periodo de 2015 a
2020. Esta concentracion de inmigracion se atribuye principalmente a la importante ola de
personas que emigraron y retornaron desde Venezuela hacia Colombia, como indica el informe

de estadistica sociodemografica aplicada del DANE (2021).

En este contexto, la proporcion de hombres inmigrantes fue notablemente mayor que la de las
mujeres, y esto se debid en gran medida a motivaciones laborales. Los hombres migrantes tienden
a buscar oportunidades de empleo en sectores especificos, como la construccion, la agricultura,
la industria y los servicios, en busca de mejores condiciones econdmicas para ellos mismos y, en
muchos casos, para sus familias. Por otro lado, las mujeres migrantes pueden estar influenciadas
por motivaciones mds familiares, como reunirse con sus conyuges o familiares que ya han
migrado, buscar mejores condiciones de vida para sus hijos o escapar de situaciones de violencia
de género en sus paises de origen (Organizacién Internacional para las Migraciones [OIM], 2014).
Ademas, es comun que las mujeres migrantes asuman roles de cuidado en el hogar tanto en el
pais de origen como en el de destino, lo que puede influir en sus decisiones de migracién y en los

sectores laborales en los que se insertan.

Con respecto a las salidas, la Encuesta Nacional de Demografia de 2015 muestra que el fendmeno
de la emigracion se intensificé a mediados de los afios 90, alcanzando su punto méximo en 2002,
para luego comenzar a desacelerar debido a la crisis econdmica internacional en 2008. Tras

superar esta crisis, se ha observado una disminucioén en el flujo de emigrantes colombianos y un



aumento en el retorno de personas al pais. Ademads, se ha notado un creciente interés en destinos

latinoamericanos como opciones migratorias relevantes.

Griéfico 12. Brechas (hombre-mujer) de los flujos anuales de la Poblacion en Edad de

Trabajar en periodos quinquenales (2002-2022)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT)

El significativo aumento en las migraciones femeninas ha sido objeto de andlisis dentro del
contexto de la "feminizacién de la migracion". Segin la OIM (2014), cada vez mds mujeres
migran solas, asumiendo roles de liderazgo en sus hogares. Si bien las razones laborales o
académicas siguen siendo importantes, se han identificado factores adicionales que impulsan esta
tendencia, como la violencia y discriminacion basadas en el género, la identidad de género y la
orientacion sexual. Esta realidad resalta la complejidad de los motivos que llevan a las mujeres a

migrar y la necesidad de abordar estas cuestiones en las politicas migratorias.

No obstante, el aumento en las migraciones femeninas es menor en comparacion con el registrado
por los hombres en el mismo grupo de edad. Segiun datos del DANE (2021), la poblacion
inmigrante estd mayormente compuesta por hombres jévenes en edad laboral, principalmente

entre los 15 y 35 aios, siendo mds prominente en el grupo de 20 a 25 afios.

Ademais de las diferencias en los motivos de migracion, también hay disparidades en los destinos
preferidos. Por ejemplo, los hombres pueden estar mds inclinados a migrar hacia dreas urbanas o

regiones donde hay una demanda laboral especifica, mientras que las mujeres pueden buscar



entornos mas seguros o comunidades donde tengan acceso a redes de apoyo familiar o
comunitaria.
Griéfico 13. Brechas (hombre-mujer) de la Poblacion en Edad de Trabajar por grupos

de edad de 5 afios para los afios 2002-2007 y 2017-2022
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Fuente: Elaboracién propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT)

En términos de los flujos en la fuerza laboral, se destaca un claro predominio de la participacién
masculina tanto en las entradas como en las salidas en comparacion con la femenina. Segun datos
de la OIT (2018), a nivel mundial, la tasa actual de participacion laboral de las mujeres se situa
en torno al 49%, mientras que para los hombres alcanza el 75%, lo que representa una brecha de
aproximadamente 26 puntos porcentuales. Esta disparidad puede ser ain mds marcada en ciertas

regiones, llegando incluso a superar los 50 puntos porcentuales.

En el contexto colombiano, las cifras revelan una situacion similar. La tasa de participacion
laboral para mujeres se sitda en el 52%, mientras que para los hombres es del 63%, lo que implica

una diferencia de 11 puntos porcentuales.

Estas discrepancias en la participacion laboral entre géneros pueden ser atribuidas a diversos
factores, como las normas culturales arraigadas, los roles de género predefinidos, las disparidades
en el acceso a la educacion y las oportunidades laborales, asi como las barreras institucionales y

sociales que afectan de manera desproporcionada a las mujeres.



La Grafica 14 revela que el periodo de mayor flujo de poblacidn activa se concentra entre los
afios 2017 y 2022. De acuerdo con un informe de Fedesarrollo (2018), este notable aumento se
atribuye en gran medida a la llegada de poblacién inmigrante, principalmente procedente de
Venezuela. Este grupo alcanzé niveles de participacion laboral de hasta el 72%, en contraste con
el 64% registrado entre los colombianos no migrantes. Estas estadisticas subrayan el impacto
significativo que la migracion venezolana ha tenido en la fuerza laboral del pais, evidenciando su

relevancia en el contexto socioecondmico nacional.

Griéfico 14. Brechas (hombre-mujer) de los flujos anuales de la Fuerza Laboral en

periodos quinquenales (2002-2022)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT).

Bajo la misma linea de andlisis, el Grafico 15 exhibe un marcado incremento en el flujo de
poblacién activa durante el periodo comprendido entre 2017 y 2022, en contraste con el lapso de
2002 a 2007, tanto para hombres como para mujeres de entre 25 y 29 afios. Esta disparidad podria
explicarse por la composicion demogréfica de los grupos etarios de los migrantes que ingresaron

al mercado laboral, principalmente después de 2015.

Especificamente, la poblacién venezolana que ha migrado a Colombia presenta un promedio de
edad de 26 afios, lo que supone una diferencia de 5 afios en comparacién con los colombianos no
migrantes (Fedesarrollo, 2018). Esta diferencia de edad entre la poblacién venezolana migrante y
los colombianos no migrantes tiene implicaciones significativas en el mercado laboral. Al tener

una edad promedio mas joven, la poblacién venezolana tiende a estar compuesta por individuos



en la etapa inicial de sus carreras profesionales o laborales. Esto puede influir en la dindmica
laboral al aumentar la competencia en sectores especificos, asi como en la disposicién de los
empleadores a contratar mano de obra joven y potencialmente mds econdmica. Ademds, esta
diferencia en la edad promedio puede tener repercusiones en términos de necesidades de
capacitacion y adaptacion laboral, ya que los migrantes venezolanos pueden requerir programas

de integracion especificos para facilitar su insercion en el mercado laboral colombiano.

Griéfico 15. Brechas (hombre-mujer) de la Fuerza Laboral por grupos de edad de 5 afios

para los afios 2002-2007 y 2017-2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT)

El analisis del grafico 16 revela una clara tendencia en la dinamica laboral, donde los hombres
dominan tanto en las entradas como en las salidas dentro de la poblacién empleada durante los
cuatro periodos estudiados. Especificamente, se observa que, en promedio, los hombres
experimentan un incremento del 26% en las salidas y un 54% mads de entradas por afio en
comparacion con las mujeres. Esta disparidad en los flujos de entrada y salida entre géneros puede
estar influenciada por una serie de factores, como diferencias en oportunidades laborales, roles
de género tradicionales, y posibles desigualdades en el acceso a la educacién y capacitacion

laboral.

La notable disparidad en las entradas laborales entre hombres y mujeres se justifica por una serie
de factores identificados por la OIT (2018). En el caso de las mujeres, hallar empleo y conservarlo

tiende a ser mds desafiante, ya que suelen ocupar posiciones de baja categoria y laborar en



condiciones de vulnerabilidad. Ademas, las probabilidades de conseguir un empleo y mantenerlo
a largo plazo son considerablemente menores para ellas. Incluso si una mujer obtiene un empleo
remunerado, enfrenta un mayor riesgo de perderlo y caer en el desempleo. Por dltimo, las
posibilidades de permanecer en la poblacion inactiva y retirarse del mercado laboral debido al
desempleo o a un empleo no remunerado también son mds altas para las mujeres (L6pez y Lasso,

2015).

Griéfico 16. Brechas (hombre-mujer) de los flujos anuales de la poblacién empleada en

periodos quinquenales (2002-2022)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT)

Al analizar los grupos de edad en intervalos de cinco afos en la grafica 17, se destaca un cambio
significativo en la dindmica de empleo entre los periodos de 2002 a 2017 y de 2017 a 2022.
Durante el dltimo periodo mencionado, se observa un aumento en la proporciéon de mujeres de 20
a 24 afios que ingresaron a la fuerza laboral en comparacion con el periodo anterior. Este cambio
sugiere una posible tendencia hacia la incorporacién laboral temprana de las mujeres en este
grupo etario. Por otro lado, se registra un incremento en las salidas de mujeres de 45 a 49 afios

durante el segundo periodo, contrastando con la tendencia observada en el periodo anterior.

Este incremento en las salidas de mujeres de entre 45 y 49 afios podria sugerir una tendencia hacia
la jubilacién anticipada o la salida del mercado laboral por motivos diversos durante este periodo.
Es posible que algunas mujeres de este grupo etario hayan optado por retirarse del &mbito laboral

para dedicarse a responsabilidades familiares, cuidado de personas dependientes o para iniciar



proyectos personales. Ademads, factores como condiciones laborales desfavorables,
discriminacién de género o dificultades para acceder a oportunidades de empleo adecuadas

podrian haber influido en esta decision.

Griéfico 17. Brechas (hombre-mujer) de la poblacion empleada Fuerza Laboral por
grupos de edad de 5 afios para los afios 2002-2007 y 2017-2022 Brechas (hombre-mujer)
de los flujos de la Fuerza Laboral en periodos quinquenales (2002-2022)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de International Labour Organization (ILOSTAT)
5. Conclusiones

La historia demografica de la humanidad se divide en dos regimenes principales: el natural,
caracterizado por altas tasas de natalidad y mortalidad, y el de control, marcado por su
disminucién gracias a avances médicos y cambios sociales. La transicién entre ambos fue
desencadenada por la revolucién médica del siglo XIX, que incluy6 el desarrollo de métodos

anticonceptivos efectivos.

La revolucion médica se destacé por la disponibilidad de anticonceptivos, contribuyendo a
significativos cambios en la sociedad y promoviendo una vision mas planificada de la
reproduccién. Sin embargo, el régimen de control también ha generado una explosion
demogréifica con consecuencias sociales, ambientales y econdmicas negativas, incluyendo

pobreza, desastres ecoldgicos y migraciones masivas. En el futuro, la humanidad enfrentard



desafios adicionales debido al declive demogréfico, requiriendo nuevas estrategias para abordar

problemas como la escasez de mano de obra y la polarizacién econdémica.

Colombia ha pasado de una alta tasa de crecimiento poblacional en los afios 50 a una disminucién
gradual en las tasas de natalidad y mortalidad en las décadas posteriores. Esto ha llevado a un
aumento inicial en la tasa de crecimiento natural, seguido por una reduccién progresiva hasta
llegar a proyecciones negativas para el futuro. Esta disminucién en las tasas de natalidad y
mortalidad ha generado cambios en la dindmica demogréfica, con una poblacién més envejecida
y una menor tasa de fecundidad total. Factores como el acceso a la educacion, la urbanizacion y
la disponibilidad de métodos anticonceptivos, junto con cambios en las actitudes sociales hacia

la maternidad y paternidad, han contribuido a este cambio.

Para el caso de América Latina, los datos revelan diferencias en las tendencias demograficas, con
algunos paises experimentando reducciones mas rapidas en la tasa de fertilidad total, mientras
que otros permanecen por encima del nivel de reemplazo. La influencia de factores
socioecondmicos, culturales e histéricos, como la educacién, urbanizacién y migracién, ha sido

crucial en la configuracion de la transicion demogréfica en la region.

En la actualidad, Colombia experimenta la segunda fase de su transicion demografica al presentar
una tasa de crecimiento positiva acompaifiada por indices de natalidad y mortalidad decrecientes.
De forma, que para el 2053 se espera que Colombia alcance la tercera fase de la transicion y

empiece un decrecimiento de la poblacion.

La transicion demogréfica en Colombia, de un régimen natural a uno controlado, afecta en
secuencia a los jovenes, la poblacién en edad laboral y los ancianos, planteando desafios para la
educacion, el mercado laboral y las pensiones. Los datos muestran un maximo de crecimiento
juvenil en los afios 50’s y de la poblacion en edad de trabajar en los 70’s, con un aumento esperado
de ancianos en las proximas décadas. Se observa una tendencia negativa en las entradas laborales
a largo plazo, lo que podria generar desequilibrios generacionales. Colombia ha transitado de un
periodo de rejuvenecimiento a uno de envejecimiento, con una proyeccién de aumento

significativo en la proporcién de personas mayores para finales de siglo.

Aunque Colombia estd en una posicion favorable para el dividendo demografico, se vislumbran

desafios en el mercado laboral debido a la reduccidon proyectada en la poblacién activa y al



aumento de la poblacion anciana. Si bien en el periodo 2002-2021 la poblacién en edad de trabajar
aumento significativamente, el incremento en el empleo fue menor, resultando en un aumento del
desempleo. Estos cambios fueron mds pronunciados segun el nivel educativo y el género. Por un
lado, se observé un aumento de empleados en los niveles secundaria y terciaria, mientras que
disminuyeron en los niveles de primaria y sin educacién. La disminucién en el empleo fue menos
pronunciada en los niveles educativos més altos, sugiriendo una mayor demanda de habilidades
especializadas. Sin embargo, Colombia enfrenta desafios para crear empleo suficiente para
satisfacer la demanda laboral, con dificultades tanto para personas poco capacitadas como para
aquellas altamente capacitadas. Ademads, se evidencid una desigualdad de género en el mercado
laboral, con menores tasas de empleo y una disminucién mds significativa en la participacion

laboral de las mujeres en comparacién con los hombres.

Por ultimo, las proyecciones de migraciéon muestran un impacto notable en el mercado laboral
colombiano durante el periodo de 2000 a 2020, especialmente debido a la migracién internacional
desde Venezuela. Aunque los hombres migrantes son mds numerosos, las mujeres también
constituyen una proporcion significativa de este flujo migratorio. Los hombres suelen buscar
empleo en sectores especificos, mientras que las mujeres migrantes a menudo estdn motivadas
por razones familiares y de seguridad. Esta migracion ha exacerbado las disparidades de género
en la fuerza laboral colombiana, donde las mujeres enfrentan una participacion laboral més baja
que los hombres, reflejando normas culturales arraigadas y disparidades en el acceso a la
educacion y las oportunidades laborales. En este contexto, la migracion venezolana ha generado
un aumento significativo en la fuerza laboral, especialmente entre los jovenes, destacando la
importancia de comprender las complejidades de género en el andlisis de los flujos migratorios y

su impacto en el mercado laboral.
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