
El curso está dirigido a ejecutivos, directores o jefes vinculados al área de 
compensación y beneficios o de recursos humanos. Profesionales interesados en 
conocer los procesos de administración de compensación, así como su impacto 

dentro de las organizaciones.

Estrategias de Compensación y 

Beneficios Salariales

CURSO E N

MAYOR INFORMACIÓN

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Facultad de Administarción de Empresas Calle 12 No. 1-17 Este. 

Bogotá, Colombia.
(57) 601-3537000, 601-3420288 ext. 1236

educacion.continua@uexternado.edu.co

Remota – Síncrona      48 Horas

Inicio de clases: 13 de Agosto de 2024

Horario: Las clases se desarrollarán los días 
martes, miércoles y jueves en horario de 6:00 pm a 

9:00 pm.

Inscripciones abiertas hasta 5 de agosto de 2024

Certificado de asistencia: La participación en el 
curso se certifica con una asistencia mínima del 80% 

en relación al total de horas programadas.   

Valor de la inversión: $2.150.000

*Descuentos del 8% para egresados, estudiantes de la 
Universidad Externado de Colombia y grupos 
empresariales (desde 3 personas en adelante).

Fechas importantes

Objetivos del programa

Inscripción Aquí

Competencias específicas del curso (Al finalizar el
módulo o programa el estudiante estará en capacidad
de):

■Realizar el análisis y cálculos de factores salariales.
■Conocer la metodología para realizar la descripción
de puestos y su importancia hacia otros procesos de
la organización.
■Entender y aplicar el proceso de valoración de
cargos con la metodología HAY y sistema de puntos
por factor
■Comprender la importancia de la valoración de
cargos en el diseño organizacional.
■Comprender la metodología para clasificación de
puestos.
■Diseñar las políticas de compensación.
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■SANTIAGO BAYONA CAÑAS*

CONTENIDO PROGRAMATICO

*Nota: La Universidad se reserva el derecho de modificar la nómina de docentes.

Docentes

temática FECHA HORA INTENSIDAD MODALIDAD

CONCEPTOS DE LA 
COMPENSACIÓN

FACTORES SALARIALES

LA COMPENSACIÓN 
TOTAL Y SUS 

PRINCIPALES FOCOS

ANÁLISIS OCUPACIONAL

EVALUACIÓN 
OCUPACIONAL

martes, 13 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

miércoles, 14 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 15 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

martes, 20 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

miércoles, 21 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 22 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

martes, 27 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

miércoles, 28 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 29 de agosto de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

martes, 3 de septiembre de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

Ingeniero Industrial de la Universidad Católica de Colombia.

Especialista en Gerencia de Recursos Humanos de la Pontificia Universidad Javeriana.

Especialista en Administración Técnica de Salarios Acrip Cundinamarca.

Especialista en Investigación y Docencia Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda.

Se desempeñó como Jefe del Departamento de Compensación y Beneficios del Banco Davivienda
y Filiales, cuenta con más de 25 años de experiencia en la definición de políticas, diseño, desarrollo,
implementación y administración de los sistemas de compensación fija y variable.

Actualmente es consultor empresarial, experto en el manejo de procesos de cambio con impacto
en la compensación y en general en el recurso humano como resultado de procesos de fusión de
las empresas. Docente de posgrado de la Universidad Externado de Colombia.



UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Facultad de Administarción de Empresas 
Calle 12 No. 1-17 Este. Bogotá, Colombia.

(57) 601-3537000, 601-3420288 ext. 1236

educacion.continua@uexternado.edu.co

Miembros de:

MAYOR INFORMACIÓN

temática FECHA HORA INTENSIDAD MODALIDAD

DISEÑO ESTRUCTURA 
SALARIAL

SISTEMA DE 
COMPENSACIÓN 

VARIABLE

PLANES DE BENEFICIOS

SALARIO EMOCIONAL

NUEVAS TENDENCIAS EN 
COMPENSACIÓN

miércoles, 4 de septiembre de 
2024

6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

miércoles, 11 de septiembre de 
2024

6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 12 de septiembre de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

martes, 17 de septiembre de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

miércoles, 18 de septiembre de 
2024

6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

jueves, 19 de septiembre de 2024 6:00 pm a 9:00 pm 3 Remota Síncrona   

Nota: La Universidad se reserva el derecho de suspender o postergar el inicio de clases de acuerdo con la
acogida que reciba la convocatoria e incorporar modificaciones en el horario, calendario académico y
cuerpo docente,
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