
 

 

 

 

CONVOCATORIA VOLUNTARIADO PROFESIONAL FIGRI 

  

Quiénes somos 

El Derecho a No Obedecer es una plataforma latinoamericana de incidencia de 

la Corporación Otraparte, liderada por jóvenes, que crea, desarrolla y 

acompaña procesos de incidencia, especialmente liderados por jóvenes y 

mujeres, alrededor de tres líneas temáticas: Justicia Climática, Migración y 

Movilización y Protesta Pacífica. Somos jóvenes activistas al servicio de 

jóvenes activistas. 

 
Nuestro impacto 

¿Cómo hacer que la voz ciudadana sea escuchada?, ¿cómo incidir en las 

políticas y planes de nuestros Gobiernos?, ¿cómo transformar las ciudades que 

habitamos?, ¿cómo impactar la desigualdad social o la pobreza?, ¿cómo 

concertar medidas de justicia climática? Estas son preguntas que 

permanentemente nos estamos haciendo ciudadanos en todo el mundo.  

Todas configuran desde nuestros territorios realidades injustas que afectan la 

manera en la que vivimos y nos desarrollamos con el otro. Aunque muchos 

hemos empezado a movilizarnos frente a lo que nos indigna y frente a lo que 

sentimos que debe cambiar, no todos los procesos sociales se traducen en 

experiencias significativas en términos de impacto social y ambiental. 

En sus 6 años de activismo, El Derecho a No Obedecer ha consolidado una 

teoría del cambio conformada por tres etapas: 1) conversaciones ciudadanas, 

2) consolidación de redes de cooperación ciudadana y 3) movilizaciones para 

la incidencia. Gracias a ella hemos estructurado más de 20 proyectos que han 

tenido impactos probados en Colombia, Ecuador, Perú, Venezuela, Costa Rica, 

México, entre otros países de América Latina. En ellos hemos llegado a 11.035 

personas en talleres y conversaciones, 44.082 participantes en espacios de 

acciones simbólicas, encuentros artísticos y culturales y procesos de 

movilización ciudadana, y 845.170 personas alcanzadas en las redes sociales. 

 
 

Cargos disponibles  
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1. Dos (2) personas consultoras en justicia climática, participación 

ciudadana e incidencia. 

2. Dos (2) personas asistentes de formulación de proyectos de cooperación 

internacional y nacional. 

3. Una (1) persona de enlace de redes en Bogotá  

 
 

1. Consultor/a en justicia climática, participación ciudadana e 

incidencia 

Propósito del cargo 

Ser consultor en justicia climática, participación ciudadana e incidencia 

de El Derecho a No Obedecer, plataforma de la Corporación Otraparte. 

Estamos buscando a dos personas jóvenes, con interés y experiencia 

académica y/o social en asuntos relacionados al clima, la calidad del aire, 

la movilidad climática y las agendas de gobernanza alrededor de estos 

temas. Es una persona que cuenta con habilidades de redacción, diálogo 

multiactor e incidencia estatal. 

 
Principales Responsabilidades 

Objetivo: 

● Asistir investigaciones y la realización de encuentros nacionales 

sobre justicia climática y calidad del aire y un encuentro 

latinoamericano sobre justicia climática y movilidad humana.    

Tareas: 

● Asistir la elaboración de documentos de investigación sobre 

justicia climática, incluye registro bibliográfico, análisis de fuentes 

y edición.   

● Asistir en la construcción de insumos para el desarrollo de las 

investigaciones que se realicen en el marco de los proyectos del 

área.   



 

 

 

 

● Asistir la planeación estratégica para encuentros nacionales y 

encuentros latinoamericano, incluye asistencia logística, 

moderación de talleres y conversaciones durante la realización 

de los encuentros y evaluación de impactos. 

● Redactar un artículo de opinión sobre su experiencia de 

voluntariado para el Blog No Obediente de El Derecho a No 

Obedecer. 

● Mapear actores claves que trabajen e inciden alrededor de la 

justicia climática en Colombia. 

● Asistir el contacto con actores clave para articulación de acciones 

en Colombia y en América Latina. 

 
Requisitos y competencias para trabajar con nosotros 

Educación: Estudiante de últimos semestres de Gobierno y Relaciones 

Internacionales. 

Experiencia: Un (1) año de experiencia académica, social y/o laboral 

como consultor/a, gestor/a o activista. 

Conocimientos y habilidades:  

● Experiencia en redacción de documentos de investigación en 

inglés y español. 

● Conocimiento básico en Suite Adobe. 

● Normas APA. 

● Experiencia en diálogos multiactor. 

Competencias:  

● Gestión de proyectos.  

● Competencias cognitivas: Conceptos, enfoques y prácticas 
sobre: Cambio climático, Justicia climática, Justicia 
ambiental, Democracia ambiental y mecanismos para la 
participación ciudadana, redes y alianzas para el cambio 



 

 

 

 

climático y teoría del Estado en materia de asuntos 
climáticos y ambientales. 

● Apropiación de narrativas de la agenda social y activista 
(justicia climática, construcción de paz, activismo, 
migración, etc.). 

● Orientado(a) a soluciones. 

 
 

2. Asistente de formulación de proyectos  

Propósito del cargo 

Asistir la formulación de proyectos de cooperación nacional e 

internacional en las agendas temáticas de El Derecho a No Obedecer. 

Estamos buscando dos personas jóvenes, bilingüe (inglés-español) con 

experiencia en marco lógico, manejo de indicadores y fuentes de 

financiamiento internacional. Es una persona que cuenta con habilidades 

de redacción en estructura Agile y/o de marco lógico. 

 
Principales Responsabilidades 

Objetivo: 

● Asistir a la Dirección de Proyectos y Estrategia en los pasos de la 

formulación de proyectos de El Derecho a No Obedecer en sus 

agendas temáticas.    

Tareas: 

● Asistir el mapeo de convocatorias de financiamiento nacional e 

internacional. 

● Asistir la elaboración de convocatorias en las propuestas 

técnicas/notas conceptuales.   

● Asistir en la construcción de insumos para el desarrollo de las 

propuestas.   



 

 

 

 

● Apoyar la implementación y sistematización de espacios de co-

creación con aliados estratégicos 

● Redactar un artículo de opinión sobre su experiencia de 

voluntariado para el Blog No Obediente de El Derecho a No 

Obedecer. 

 
Requisitos y competencias para trabajar con nosotros 

Educación: Estudiante de últimos semestres de Gobierno y Relaciones 

Internacionales o de Finanzas y Relaciones Internacionales. 

Experiencia: Un (1) año de experiencia académica, social y/o laboral en 

formulación de proyectos o procesos de activismo y fortalecimiento de 

comunidades.  

Conocimientos y habilidades:  

● Experiencia en redacción de documentos de investigación en 

inglés y español. 

● Conocimiento básico. 

● Paquete Office. 

● Normas APA. 

● Marco lógico y Agile. 

Competencias:  

● Formulación de proyectos nacionales e internacionales.  

● Apropiación de narrativas de la agenda social y activista (justicia 
climática, construcción de paz, activismo, migración, etc.). 

● Orientado(a) a soluciones. 

 
3. Enlace de Redes de Bogotá  

Propósito del cargo 



 

 

 

 

Apoyar la consolidación y articulación de redes ciudadanas de la 
comunidad No Obediente y el equipo local del Derecho a No Obedecer. 

 
Principales Responsabilidades 

Objetivo: 

● Acompañar al equipo de Bogotá en el despliegue de las principales 

acciones/actividades para la comunidad y aliados clave.    

Tareas: 

● Hacer las solicitudes a comunicaciones de productos 

audiovisuales para la difusión y convocatoria de las acciones 

locales. 

● Aplicación de instrumentos de evaluación e impacto en las 

actividades que desarrolla la organización. (bitácoras, evidencias, 

asistencias, etc.). 

● Apoyar la logística para el desarrollo adecuado de los eventos con 

comunidades de ciudad que ejecuta la organización. 

● Invitar a los potenciales aliados a participar de las acciones que el 

DANO lidera en el territorio para favorecer el tejido social. 

● Participar de las actividades que los potenciales aliados 

desarrollan en pro del relacionamiento de la organización con el 

ecosistema de su interés.  

● Redactar un artículo de opinión sobre su experiencia de 

voluntariado para el Blog No Obediente de El Derecho a No 

Obedecer. 

 

Requisitos y competencias para trabajar con nosotros 

Educación: Estudiante de últimos semestres de Gobierno y Relaciones 

Internacionales. 

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia académica, social y/o 

activista con comunidades de base. 



 

 

 

 

Conocimientos y habilidades:  

● Experiencia en intervención comunitaria. 

● Conocimiento básico en Suite Adobe. 

● Experiencia en diálogo multiactor. 

Competencias:  

● Formulación de proyectos nacionales e internacionales.  

● Apropiación de narrativas de la agenda social y activista 
(justicia climática, construcción de paz, activismo, 
migración, etc.). 

● Orientado(a) a soluciones. 

 
Perfil de nuestro equipo de trabajo 

El Derecho a No Obedecer es una plataforma latinoamericana de incidencia de 

la Corporación Otraparte, liderada por jóvenes, que crea, desarrolla y 

acompaña procesos de incidencia, especialmente liderados por jóvenes y 

mujeres, alrededor de tres líneas temáticas: Justicia Climática, Migración y 

Movilización y Protesta Pacífica. Somos jóvenes activistas al servicio de 

jóvenes activistas. Aprenderás con nosotrxs sobre cómo los procesos de 

participación ciudadana e incidencia pueden transformar realidades injustas en 

los territorios, país y región en que vivimos, también aprenderás sobre 

metodologías cívicas y elaboración de planes de incidencia multiactor, además 

de que podrás conectarte con diferentes actores sociales y ambientales del 

sector de la sociedad civil.  

 
Intereses claves para trabajar con nosotros 

● Movilidad Humana. 

● Integración Social y Cultural. 

● Activismo. 

● Incidencia. 

● Justicia Climática. 

● Calidad del aire. 



 

 

 

 

● Salud Pública. 

 
 

AVISO GENERAL:  

 

A las y los estudiantes deben pasar por las siguientes etapas del proceso de 

selección: 

  

1. Envío de HV/CV con Carta de Motivación:  hasta el 12 de agosto de 2024  

2. Entrevistas: Entre el 12 de agosto de 2024 y el 20 de agosto de 2024  

 

Los resultados de las entrevistas serán enviados vía correo electrónico (al 

correo institucional del/la estudiante, con copia a 

erli.marin@uexternado.edu.co), el 16 de agosto de 2024. 

 

Adicionalmente: 

 

Deben iniciar actividades: a más tardar el 21 de agosto de 2024  

Deben terminar el proceso: a más tardar el 30 de noviembre de 2024  

  

Se recuerda que deben completar mínimo 120 horas, pues quienes cursan en 

alguno de los programas de FIGRI, pueden solicitar homologación de una 

materia, si así es su deseo de formación o pueden vincularse al PVP para 

extender su altruismo. En ambos casos habrá una certificación de la 

Corporación Fernando González por el tiempo del voluntariado. 

  

Quienes queden vinculado/as al PVP-FIGRI deben ser parte de todas las 

actividades de FIGRI Impacta que se llevará a cabo el mes de noviembre 

(puede ser la 3 o 4 semana), donde previamente deben realizar un afiche de 

las actividades que realizan y el aporte que se hace desde FIGRI. 

  

Correos de envío de propuestas de voluntariado: 

elderechoanoobedecer@otraparte.org, con copia a: 

erli.marin@uexternado.edu.co (Coordinadora del Programa de Voluntariado 

Profesional (PVP-FIGRI). 
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Se exhorta a que el/la estudiante use el correo institucional, pero en el CV/HV 

pueden colocar otros correos de contacto si lo consideran indispensable. 

  

Se solicita que a los/las estudiantes aceptados(as) se les recuerde que deben 

enviar la documentación que aparece en el site del PVP-FIGRI 

(https://www.uexternado.edu.co/finanzas-gobierno-relaciones-

internacionales/programa-voluntariado-profesional-figri/). Y adicionalmente, 

ello/as deben ser quienes remitan los documentos emitidos por la Corporación 

a la Facultad. 
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