


“Volvernos
a encontrar”…

“Construyendo juntos el legado Externadista”



Estos son los
cuatro ejes fundamentales
de nuestra administración:

El capital 

humano, mayor 

activo y eje de 

la Universidad

El potencial de 

nuestra Casa 

de Estudios

Un modelo de 

gestión democrática 

y transparente

Prospectiva 

Externadista, 

construida 

participativamente



El capital humano,
mayor activo y eje de la Universidad

Tendencia positiva
en estudiantes
de Pregrado y Posgrado

Significativo apoyo a 
estudiantes 
para lograr sus 
sueños académicos

Avance Sistema de 
Consejerías 
Estudiantiles

Reforma planes de 
estudio programas
de pregrado y 
nuevos posgrados

Acreditación de Alta 
calidad de programas 
de posgrado

Agenda renovada de 
bienestar estudiantil y 
éxitos deportivos

Campañas de 
emprendimiento y 
empleabilidad 

Bienestar institucional: 
funcionarios 
administrativos y docentes 

Incubadora virtual Política de 
investigación. 

Avance en asuntos 
de género

Egresados Externadistas 
regresan a casa 

Posicionamiento de 
Museo y archivo histórico 



Prospectiva Externadista, 
construida participativamente 

Prospectiva Externado 2032 Gestión financiera 
responsable y transparente

Reposicionamiento a 
nivel nacional

Flora y fauna: el 
Externado un 
espacio verde
Política cero humo

QS: Reputación 
académica y laboral

Avance de la política de 
archivo interno y gestión 
documental  

Campo de verano y 
Festival del mundo en el 
campus

Fortalecimiento en las 
relaciones 
internacionales y la 
movilidad 



El potencial
de nuestra Casa de Estudios

Transformación digital y 
tecnológica de la 
Universidad

Capacitación docente y 
funcionarios: rutas 
e learning y asuntos de 
género

Optimización de 
espacios físicos

Fortalecimiento 
gestión y análisis de 
datos

Dirección de 
Mercadeo y Promoción
y Dirección de Extensión 
Universitaria

Fortalecimiento de 
las unidades 
académicas 
equivalentes

Fortalecimiento de la 
dirección de eventos



Un modelo de gestión 
democrática y transparente

Reforma 
estatutaria de la 
Universidad

Consejos Directivo y de 
Facultad e instancias 
representativas 
renovadas con 
mecanismos propios

Reglamentación CEU 
y elecciones de 
representantes

Reuniones de la 
Rectoría con todas 
las unidades de 
apoyo académico y 
administrativo 

Comunicaciones 
internas



Estos son los 

PRINCIPALES LOGROS
QUE HEMOS ALCANZADO COMO EQUIPO,

en este segundo año:



Creación y 
renovación de 
programas 
presenciales y virtuales 

Dieciséis (16) programas de posgrado nuevos, 
veintidós (22) programas académicos 
renovados y (10) programas virtuales en 
preparación para ser presentados al MEN



Actualización de 
planes de estudio
y nuevas acreditaciones

Dos (2) planes de estudio de pregrado renovados, 
ocho (8) programas en trámite de modificación ante el MEN, 
seis (6) procesos de acreditación de alta calidad de pregrado 
terminados, diez (10) programas de posgrado en vía de 
acreditación de alta calidad y (16) en levantamiento de 
condiciones iniciales.



Líderes en asuntos 
de género
y enfoques 
diferenciales

Aplicación diagnóstico institucional sobre violencias en razón 

del género, implementación de un protocolo propio, 

programas de formación y prevención a todas las 

poblaciones universitarias. 

Somos referentes en el país.



Beneficios 
financieros
y alternativas
de financiación

Más de 1600 estudiantes financiados por Educación Estrella
entre 2021-2 y 2022-1.

Beneficios financieros en matrículas y derechos de grado mantenidos 
por Emergencia Covid durante ese período por más de 20.300 millones 
de pesos. 



Tendencia positiva 
en el número de 
estudiantes

El Externado mantiene 
el número de estudiantes primerizos
de pregrado y posgrado. 



Nueva estructura de 
extensión y aumento
de eventos

La Oficina de Extensión consolida la articulación de actividades y procesos
de educación continua, consultoría y propuestas de la Universidad.

Las unidades académicas otorgaron más de 17.000 diplomas y certificados 
académicos y el 20% de crecimiento en consultorías con respecto al período 
anterior.

Más de 700 eventos académicos organizados por las diversas facultades. 

Nueva agenda cultural. 



Compromisos ODS: 
acciones positivas

El Externado reafirmó su compromiso con los ODS:
Tendencia a la sostenibilidad en las actividades misionales. 

Estrategia financiera responsable 

Construcción de la política de género, 
espacios de cero humo y política de Cero Papel.



Posicionamiento
y reconocimiento 
internacional

Cuatro (4) acreditaciones internacionales, producción intelectual de 
impacto en sectores de las ciencias sociales y humanidades, 
reconocimiento QS Universidad de alta reputación académica y 
empleabilidad, reconocimiento a la promoción de la interculturalidad y 
la inclusión. 

Externadistas en cargos públicos y privados de influencia nacional, alto 
posicionamiento de nuestra marca de educación superior de alta 
calidad.



Nuevas cartas
de navegación:

reforma estatutaria
y Externado 2032 

Nuevos estatutos universitarios que permiten
mayor equidad, participación y exigen mayor
Responsabilidad y liderazgo. En construcción colectiva 
los escenarios de prospectiva para el Externado 2032.



Deseo reiterar todo mi reconocimiento a todos los estamentos de la Universidad, al 

cuerpo docente, comunidad estudiantil, equipo administrativo y egresados y 

egresadas, quienes se han comprometido de manera decidida para atender la misión 

del Externado con miras al fortalecimiento de la educación superior como vehículo de 

transformación y desarrollo. 

Los invito a continuar construyendo juntos el legado Externadista.

Externadistas, estamos
avanzando en este ejercicio
de construcción colectiva, 

que ha generado resultados 
tangibles para nuestra 

Comunidad Académica. 

https://f.io/NPFHLNfi



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19

