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POLITICA DE INVESTIGACION

La investigacién no puede perder el objetivo social,
debemos proponer desde la academia soluciones
a los problemas que aquejan a nuestro pais.
Hernando Parra Nieto

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Primero: La Politica de Investigacion de la Universidad Externado
de Colombia reconoce y promueve los valores de libertad de pensa-
miento, tolerancia, pluralismo, respeto de la opinién ajena e igual-
dad de condiciones para el reconocimiento de la diversidad étnica,
cultural y de género, que dan identidad y caracter a nuestra casa de
estudios.

Segundo: Sobre esas bases, la Politica de Investigacion privilegia la
libertad de investigacién velando por los derechos de quienes inves-
tigan, promoviendo la multiplicidad de sus inquietudes e intereses,
garantizando la dignidad humana y la proteccion de las libertades
fundamentales de quienes participan en las investigaciones, y ate-
niéndose siempre a la responsabilidad que se deriva de la labor de
investigacion y del tratamiento a las fuentes y a los datos.

Tercero: La Politica de Investigacion reconoce el federalismo que ha
caracterizado el desarrollo de nuestra Universidad.

Cuarto: La Politica de Investigacién asume los debates que con-
sideran las diversas epistemologias y, en virtud de ello, promueve
y reconoce las investigaciones tanto tedricas y disciplinares como
aquellas que superen las fronteras epistemoldgicas de las discipli-
nas reconociendo, ademas, la igualdad étnica, cultural y de género.
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Con el mismo criterio, la Politica debe considerar enfoques teéricos
y metodologias fundados en los principios de la diversidad, y debe
promover los didlogos de saberes y la utilizacién de protocolos que
garanticen el deber de cuidado y respeto de los seres vivos que ha-
cen parte de los procesos de investigacion.

Quinto: La investigacion de la Universidad fortalece nuestra vo-
cacion y esta comprometida con las diversas y complejas proble-
maticas de la sociedad, y promueve el desarrollo sostenible, los
derechos humanos y los derechos fundamentales de las personas y
de los colectivos. En este sentido, la Politica de Investigacion pro-
mueve y reconoce la realizacion de proyectos de investigacion apli-
cada que hagan énfasis en la realidad local y en las dinamicas del
contexto global que se propongan desde los enfoques inter y trans-
disciplinarios, de diversidad étnica y de género. Ademas, considera
los estandares de la academia en términos de internacionalizacion
y reconoce la riqueza que emerge de la cooperacién cientifica que
puede ser norte-sur y sur-sur.

Sexto: La Politica de Investigacion promueve el respeto por los valo-
res de la integridad intelectual, asi como por la opinién contraria y
la inclusién que rigen su labor. En este sentido, se tendran presentes
los principios y las reglas de los codigos deontoldgicos que la co-
munidad cientifica y las epistemologias alternativas han acordado y
establecido.

Séptimo: La Universidad promoverd los procesos de investigacion
acogiéndose a lo establecido en el Estatuto Profesoral y a los in-
dicadores institucionales dirigidos a reconocer, valorar y medir los
aportes al conocimiento que haga nuestra casa de estudios y, con
sentido critico, a los lineamientos del Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion.

Octavo: La Politica de Investigacion establece como regla general
los principios de ciencia abierta' que se proponen desde la Unesco,

La Universidad participara en el proceso de construccion de la Politica Nacional
de Ciencia Abierta y adoptard los lineamientos que alli se establezcan: https://
minciencias.gov.co/sala_de_prensa/consulta-publica-ciencia-abierta.
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y ademds estimula y facilita la participacion en las revistas de alto
impacto, asi como las formas alternativas de produccion y divulga-
cién de conocimiento en otros tipos de publicacion.

Noveno: La Politica de Investigacion reconoce el valor de la propie-
dad intelectual. Los proyectos de investigacion deben respetar los
derechos de propiedad intelectual de terceros, y, asimismo, debe-
ra propenderse a obtener la proteccién adecuada de los resultados
de las investigaciones que se adelantan en la Universidad. Para el
efecto, deberdn acogerse los lineamientos establecidos en la Politica
de Propiedad Intelectual sobre la titularidad de derechos y sobre
el procedimiento interno que deberd adelantarse para obtener la
proteccion de dichas creaciones ante las autoridades competentes.

DEL SISTEMA DE PRODUCCION DE CONOCIMIENTO

Articulo 1. La investigacion de la Universidad se desarrolla en el
marco de un sistema de produccién de conocimiento (en adelante,
SiPCo), respaldado por una estructura organizacional basada en el
conocimiento y la colaboracién.

Articulo 2. El sistema de investigacion esta compuesto por la Direc-
cion General de Investigacion, las facultades y unidades académicas
equivalentes, los centros de investigacion, los grupos de investiga-
cién y sus lideres, los docentes investigadores e investigadoras, los
y las estudiantes, los laboratorios, los observatorios?, la Direccién
de Internacionalizacién, la Direccion Académica, la Direccién de
Transformacion Digital, la Direccion de Extension Universitaria, la
Biblioteca, el Departamento de Publicaciones, la Direccién de In-
novacion Educativa Digital, la Direccion de Comunicaciones y las
demas instancias de la Universidad, actuales y futuras, que apoyen
los procesos de investigacion.

?Tales como el Observatorio de Sociedad, Gobierno y Tecnologias de Informacién,
el Observatorio de Derecho Ambiental, el Observatorio del Mercado de Trabajo
y la Seguridad Social, el Observatorio de Derecho Financiero y del Mercado de
Valores, el Observatorio Latinoamericano de Derechos Humanos y Empresas, y
aquellos nuevos que se estan creando, como el Observatorio de Educacion, el
Observatorio de Mineria de Datos, entre otros.
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Articulo 3. El sistema de investigacion y su gobernanza promovera
la relacion armoniosa y sinérgica entre los actores descritos en el
articulo 2.

DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 4. Para la gestion del sistema de investigacion, la Univer-
sidad contara con una Direcciéon General de Investigacion, la cual
tendra el caracter de unidad de apoyo académico y estara bajo la
autoridad de la Rectorfa. Su presupuesto sera aprobado, con base en
la proyeccion de su plan estratégico anual de gestion, por el Conse-
jo Directivo.

Articulo 5. La Direccion General de Investigacion desarrollard sus
funciones a través de cuatro areas: a) planeacion estratégica; b) pla-
neacion financiera de la investigacion; c) desarrollo institucional
para la investigacion; d) direccionamiento de proyectos transversa-
les y de investigacion financiada.

Articulo 6. En relacion con la planeacion estratégica de la investi-
gacion, de manera participativa con los actores del SiPCo, la Direc-
cion General de Investigacion:

a)  Articulard, de manera activa, a los actores del sistema de pro-
duccién de conocimiento e innovacién de la Universidad.

b)  Definira las pautas generales de la planeacion de la investiga-
cion de la Universidad y de las facultades y unidades acadé-
micas equivalentes atendiendo la diversidad disciplinar de las
formas de produccién de conocimiento, asi como la distribu-
cién de cargas y necesidades de las actividades de formacion,
gestion y extension, las cargas de cuidado y con criterios di-
ferenciales de género, étnicos y capacidades diversas. Las for-
mas y maneras de circulacién del conocimiento derivado del
funcionamiento del SiPCo se ajustaran a las de ciencia abierta.

c)  Enelmarco de una Comision Interfacultades y de unidades aca-
démicas equivalentes, que sera reglamentada, trazara la agenda
estratégica de investigacion transversal de la Universidad.
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Definird la estructura de las métricas responsables y la estra-
tegia de soberania de datos que dialoguen con: los requisitos
del escalafén profesoral; la vision estratégica de investigacion
de la Universidad y la Prospectiva 2032; las mediciones del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; los procesos
de acreditacion y registros calificados del Ministerio de Edu-
cacion Nacional y las clasificaciones nacionales e internacio-
nales, asi como los estandares de preservacion de datos.
Disenara la estructura de medicion de impacto de la investi-
gacion que responda a la vision de investigacion de la Univer-
sidad y de los procesos de acreditacion y registros calificados
del Ministerio de Educacién Nacional.

Generara lineamientos generales para el seguimiento y la eva-
luacion de la investigacion en la Universidad por parte de las
facultades y las unidades académicas equivalentes en el marco
de los planes de trabajo, el estatuto profesoral y las prioridades
de los grupos de investigacion, teniendo en cuenta las cargas
de cuidado y con criterios diferenciales de género, étnicos y
de capacidades diversas.

Diseiard, adoptard y actualizard un Cédigo de Ftica y Buenas
Practicas para la actividad académica y de investigacion de la
Universidad.

Disefara y coordinara la estrategia de divulgacion de la pro-
duccién de conocimiento y periodismo cientifico para garanti-
zar que los resultados de investigacion se divulguen, difundan
y produzcan impactos transformadores en la sociedad.
Actualizara y coordinard la estrategia de internacionalizacion
de la investigacién y movilidad nacional e internacional de los
docentes investigadores e investigadoras, asi como de los y las
estudiantes vinculados a la investigacion.

Orientara la creacién de las pautas de funcionamiento de la
investigacion formativa y las practicas de formacion para la
investigacion de pregrados y posgrados.

Velard por la integracion e interlocucion critica y efectiva de la
Universidad con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion liderado por Minciencias.

Definira sus metas anuales de trabajo para la aprobacién de la
Rectoria.
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Articulo 7. En relacién con la planeacién financiera de la investiga-
cion, la Direccion General de Investigacion:

a)

Propondrd las pautas comunes para la financiacion de la in-
vestigacion en la Universidad en funcién de las politicas y
prioridades institucionales, asi como criterios diferenciales de
género, étnicos y capacidades diversas.

Orientara los criterios de presupuestacion de investigacion de
la Universidad.

Propondra las inversiones estratégicas para el desarrollo de la
investigacion en la Universidad de conformidad con el articulo
10, para la aprobacién del Consejo Directivo.

Aportard financiacioén a las facultades y unidades académicas
equivalentes en proyectos estratégicos de investigacion.
Ejecutard, segln las decisiones adoptadas en el marco de la
Comisién Interfacultades y unidades académicas equivalen-
tes, el presupuesto destinado a las lineas estratégicas de inves-
tigacion transversal que hard parte del presupuesto global de
la Direccion.

Presentard, de manera anual, para aprobacién del Consejo Di-
rectivo, el presupuesto de la Direccién General de Investiga-
cién para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 8. En relaciéon con la gestion de desarrollo institucional
para la investigacion, la Direccion General de Investigacion:

a)

Disefara y actualizard los procesos y procedimientos de la
gestion de la investigacion en los distintos niveles que favorez-
can el funcionamiento arménico vy eficiente del sistema.
Definird las pautas comunes para el manejo de los derechos
de autor, derechos morales y patrimoniales en la Universidad.
Generard y pondra en marcha una estrategia de inteligencia
competitiva para la Universidad que favorezca la participa-
cién de las y los docentes investigadores en procesos de ges-
tién, generacion, publicacién y divulgacion de conocimiento
de alto impacto.

8-
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Disenara las pautas para un sistema de informacién comun
que aporte datos para la toma de decisiones estratégicas vy el
ascenso en el escalafén profesoral, y para los reportes institu-
cionales que se relacionen con la investigacién, integrando
categorias diferenciales y género-sensitivas.

Actualizara y armonizara la politica editorial de la Universi-
dad, definiendo pautas de presupuestacion, procesos y proce-
dimientos, gestion del catdlogo, asi como la estrategia general
de circulacion de las publicaciones de divulgacién y de inves-
tigacion preservando la marca de la Editorial del Externado.
Disefara un esquema de bienestar y reconocimiento, de es-
timulos al trabajo colaborativo y produccién investigativa en
concordancia con las buenas practicas y el estatuto profesoral.
En el marco de la Academia para la investigacion, concebida
por la Direccion General de Investigaciéon como el mecanis-
mo de cualificacion permanente, promovera la formacién en
metodologias y técnicas propias de la investigacion humanis-
tica y cientifica, la creacién, la innovacién y la apropiacion
social, asi como la integracion de enfoques diferenciales de
género, étnico y capacidades diversas.

Articulo 9. En relacion con el fomento de proyectos transversales y
de investigacion financiada, la Direccién General de Investigacion:

a)

Generara las pautas y apoyara los procesos para la participa-
cién institucional en las convocatorias del Ministerio de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion, el Fondo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén del Sistema General de Regalias y otros fondos
nacionales e internacionales.

Apoyara la gestion de bisqueda de recursos de financiacion
externa para proyectos de investigacion de las facultades y de
las unidades académicas equivalentes, asi como de los grupos
de investigacion.

Definird los criterios y procesos para el trdmite institucional de
la investigacion financiada con fuentes provenientes de recur-
Sos externos.
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d)  Definira los criterios para el acceso a la financiacién de pro-
yectos transversales de la Universidad en las que participen
al menos dos facultades o unidades académicas equivalentes
de acuerdo con las prioridades estratégicas de la Universidad,
integrando consideraciones de cargas de cuidado, criterios di-
ferenciales de género, étnicos y de capacidad diversa.

Articulo 10. Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion Gene-
ral de Investigacion contard con presupuesto autbnomo que garan-
tizara:

a) La planta de personal suficiente para el cumplimiento de sus
funciones.

b)  La disposicion y gestién de recursos de apoyo transversal a la
investigacion: software, acceso abierto, pagos de propiedad
intelectual, traducciones y otros.

c)  Un rubro para el apoyo financiero de investigaciones en las
facultades y las unidades académicas equivalentes, segin cri-
terios por desarrollar.

d)  Rubro para la gestion de proyectos transversales de investiga-
cion.

e) El programa de la cualificacién de los investigadores en el
marco de la Academia de investigacion.

Paragrafo 1. El presupuesto de la Direccion General de Investigacion
se financiard con: (1) recursos operacionales y no operacionales de
la Universidad, segtn criterios por establecer y aprobados por el
Consejo Directivo; (2) el 35% del aporte institucional aprobado de
las consultorias y de la investigacion financiada, cuyas condiciones
asi lo permitan; y (3) otras fuentes que generen ingresos con destino
a la investigacion, como donaciones, entre otras.

Paragrafo 2. Acogiendo la propuesta presentada por la Administra-
cién, y en virtud de las competencias estatutarias asignadas en el ar-
ticulo 25, el Consejo Directivo aprueba la creacién de la Direccién
General de Investigacion, bajo los siguientes parametros:
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a) La creacién de la Direccion General de Investigacion no im-
plicard erogaciones presupuestales adicionales para el afio en
curso 2024.

b) A partir de su creacion, y en coordinacién con los demas acto-
res del Sistema, la Direccién General de Investigacion iniciard
el proceso de diseno de su plan de accién, que serd sometido
a la aprobacién del Consejo Directivo.

c) La Direccion General de Investigacion presentara, para apro-
bacién del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto para
la proxima vigencia en los cronogramas presupuestales del
ano en curso 2024.

A partir de su creacién y, con base en las funciones que le asigna la
presente politica, la Direccién General de Investigacion presentars,
para la aprobacion del Consejo Directivo, la estructura operativa
requerida y suficiente para el cumplimiento de su mandato.

DEL RELACIONAMIENTO, LOS ROLES Y LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA

Articulo 11. En virtud de los lineamientos trazados desde la Direc-
cion General de Investigacion en el marco de la presente politica,
los actores del SiPCo adelantaran actividades destinadas al desarro-
llo del sistema de produccién de conocimiento e innovacion.

Articulo 12. Las facultades y las unidades académicas equivalentes,
0 a quienes estas designen:

a)  Propiciardn las condiciones habilitantes de investigacion, inclu-
yendo la aprobacién y el seguimiento de los planes de trabajo,
y asignacion de presupuesto para el desarrollo de las diferentes
actividades relacionadas con el ciclo de la investigacion.

b)  Las facultades y las unidades académicas equivalentes son
auténomas para distribuir los recursos de investigacion en
funcion de los planes de trabajo y el acceso equitativo de in-
vestigadores e investigadoras.
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Recopilardn y aportaran la informacién para la elaboracién
del informe periédico y sistematico sobre la investigacion de
la Universidad, para identificar y promover las posibles forta-
lezas inter y transdisciplinarias; asi mismo, para fomentar si-
nergias en funcién de la racionalizacién de recursos.
Garantizaran que los distintos resultados y productos de inves-
tigacion de cada unidad se reporten y tengan impacto en el es-
calafén profesoral, la medicién de Minciencias y los procesos
de acreditacién nacional e internacional.

Implementaran los lineamientos para la elaboracién de tesis
de pregrado y posgrado, y la estrategia de insercion de los
estudiantes en las lineas de investigacion de la Facultad y las
unidades académicas equivalentes, otorgando el debido reco-
nocimiento de su participacion y produccion, respetando los
correspondientes derechos de propiedad intelectual.
Implementaran las pautas de funcionamiento de la investiga-
cién formativa y las practicas de formacion para la investiga-
cién de pregrados y posgrados.

Definiran las lineas de investigacion de acuerdo con las visio-
nes estratégicas de cada facultad y las unidades académicas
equivalentes y sus grupos de investigacion, la oferta académi-
ca y la demanda social, y las politicas de la Universidad.

Articulo 13. La Direccion de Extension Universitaria promovera y
gestionara la consecucién de recursos externos que financien la in-
vestigacion.

Articulo 14. La Direccion de Internacionalizacién y Relaciones Ex-
ternas:

a)

Apoyara la movilidad, las estancias de investigacion, las es-
tancias de formacion para la investigacién, la consecucién de
becas y recursos para la investigacion financiada, asi como la
participacion en redes nacionales e internacionales.
Promovera el desarrollo y fortalecimiento de la participacion
de la Universidad en las redes relevantes para los docentes
investigadores e investigadoras.
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c) A partir de los datos y criterios de las clasificaciones naciona-
les e internacionales, aportard insumos para la gestion de la
investigacion de la Universidad.

Articulo 15. La Direccién Financiera participard en la definicion
de las politicas, los procesos y procedimientos para la gestion efi-
ciente de las propuestas de investigacion financiada que garanticen
la competitividad en los distintos escenarios de convocatorias, asi
como la administracién de su ejecucién, que ha de ajustarse a los
requerimientos de los proyectos.

Articulo 16. Los docentes investigadores e investigadoras son todos
los y las docentes que cuenten en su contrato con asignacién de
investigacion:

a)  estaran vinculados a un grupo de investigacion avalado por la
Universidad;

b)  participardn de manera activa en proyectos de investigacion
dentro de las lineas tematicas de los grupos de investigacion
con compromisos definidos y concertados en el marco del
plan de trabajo disefiado y aprobado con su respectiva facul-
tad o unidad académica equivalente;

c)  dicho plan podrd incluir actividades de gestién de la inves-
tigacion, investigacion formativa, apropiacion social del co-
nocimiento, cualificacién de capacidades en la investigacion,
publicacién y divulgacion de resultados de produccién de co-
nocimiento, participacion en redes académicas nacionales e
internacionales, asi como en la bisqueda de la investigacion
financiada.

Paragrafo. Quienes adelanten programas de maestrias y doctorado
con financiacién de la Universidad estaran vinculados y vinculadas
a un grupo de investigacién avalado por ésta.

Articulo 17. El componente de investigacion del plan de trabajo es-
tara orientado en su disefio por las prioridades estratégicas de la fa-
cultad o unidad académica equivalente y de la Universidad, y tendrd

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA _'| 3



POLITICA DE INVESTIGACION

que armonizarse con los requerimientos de calificacion del escala-
fon profesoral y de Minciencias. El cumplimiento de las metas del
plan de trabajo serd evaluado de manera proporcional a la carga de
investigacion, docencia, extension, gestion académica, gestion de la
investigacion, de investigacion formativa, apropiacion social del co-
nocimiento, tiempos de formacion para la investigacion, y tendra en
cuenta las contingencias propias de las labores de investigacion y las
cargas de cuidado.

Articulo 18. La Direccién de Transformacion Digital apoyard los
procesos de actualizacion, adecuacién y gestion de las herramien-
tas digitales para el desarrollo de las labores de investigacién de los
y las docentes investigadores. Asi mismo, prestara apoyo en la ade-
cuacion institucional en materia de sistemas de informacion para la
gestion de la investigacion en la Universidad para:

a)  garantizar las labores de planeacién y seguimiento de las acti-
vidades de investigacion;

b)  la generacion de reportes que se requieran para el escalafén;
los procesos de acreditacion y registros calificados y el SNIES
del Ministerio de Educacién Nacional; y las mediciones de
Minciencias y demas reportes que requieran datos de investi-
gacion de la Universidad.

Articulo 19. La Biblioteca:

a)  administrara la gestion y actualizacién de las bases de datos
de recursos digitales y fisicos de la Universidad;

b)  concertara y propondra la politica, reglamentacién e infraes-
tructuras que permitan registrar, normalizar, divulgar, preser-
var, compartir, visibilizar y aprovechar mancomunadamente
los datos de toda investigacion que se realice en la Universi-
dad, con el fin de garantizar su idoneidad operacional, ética y
cientifica y asi potenciar el alcance de la labor investigativa;

c)  contard con las herramientas informaticas y de repositorio di-
gital que permitan que los productos de investigacién tanto
como sus datos fuente sean preservados y estén disponibles
para su aprovechamiento por parte de la comunidad cientifica;
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d)  en el marco de la estrategia de la Academia de investigacion,
adelantara actividades para el desarrollo de las capacidades
de los investigadores y estudiantes en los distintos niveles de
formacion en torno al uso de herramientas digitales que per-
mitan un manejo sistematico para la preservacion y el aprove-
chamiento de los datos de investigacion.

Articulo 20. En el marco del compromiso con la ciencia abierta y
la apropiacién social del conocimiento, la Direcciéon de Comuni-
caciones de la Universidad, en coordinacién con la Biblioteca, la
Direccién de Transformacion Digital, el Comité Editorial, el Depar-
tamento de Publicaciones y los grupos de investigacion, apoyara la
puesta en marcha de una estrategia de periodismo cientifico que
garantice que los resultados de investigacion cuenten con canales y
fuentes de comunicacién para su difusion, divulgacién, accesibili-
dad, practica y transferencia de conocimiento derivado de la activi-
dad investigativa.

Articulo 21. El Departamento de Publicaciones, en el marco de la
politica editorial de la Universidad, asumira la gestion editorial con
el sello de la Universidad, y apoyara la gestion de publicaciones que
circulen en otros sellos editoriales.

Articulo 22. La Universidad cuenta con un Comité de Etica inde-
pendiente y conformado de manera paritaria por profesoras y pro-
fesores con experiencia en investigacion, que atiende las directrices
de la Red Nacional de Comités de Ftica de Investigacién y Comités
de Bioética, los estandares internacionales y nacionales en la ma-
teria, y considera aquellos asuntos pertinentes a las investigaciones
desarrolladas en la Universidad.

Articulo 23. Las funciones del Comité de Etica estan referidas a la
produccién de conocimiento, y son las siguientes:

a)  En coordinacion con la Direccion General de Investigacion,
propondrd un proyecto de Cédigo de Ftica y Buenas Practicas
de la investigacion para la aprobacion del Consejo Directivo.
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g)

Una vez aprobado, adelantard procesos de divulgacion vy for-
macion en criterios éticos, las buenas practicas de la investiga-
cién y los procesos relacionados con su gestion.

Conocerd y revisara los proyectos de investigacion que requie-
ran su aval o demanden su intervencién para dirimir algin
conflicto de interés o de otra naturaleza que ponga en riesgo
el desarrollo del proyecto.

Reconocerd y garantizara el respeto de los derechos funda-
mentales de las personas y el bienestar de los seres vivos que
participen en los proyectos.

Velara por que las investigaciones prioricen los criterios éticos
y buenas practicas de generacion de conocimiento sobre cual-
quier otro interés y hagan mencién explicita de los derechos
de autor.

Prevendra y dirimird situaciones que pongan en riesgo a los y
las docentes investigadores vinculados con la Universidad, asi
como las situaciones que puedan comprometer la reputacién
institucional.

En coordinacién con la Direccién Académica de la Universi-
dad, promovera de manera efectiva el establecimiento de las
buenas practicas en ética, bioética e integridad cientifica en el
curriculo de los pregrados y posgrados.

Aplicara el Cédigo de Ftica en sus funciones de consulta y
6rgano decisor.

Articulo 24. Para su funcionamiento, el Comité de Etica:

a)

Establecera las reglas referidas a su funcionamiento de acuer-
do con los lineamientos de la Politica de ética de la investiga-
cién, bioética e integridad cientifica®;

Definira la reglamentacion de la renovacién periddica de los
miembros del Comité de Ftica, incluyendo los requisitos que
deben cumplir quienes lo integren.

3 Minciencias (2021). Politica de ética de la investigacion, bioética e integridad
cientifica. https://minciencias.gov.co/sites/default/files/upload/noticias/minciencias
lineamientos_c_i_eweb.pdf

16-
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Articulos transitorios. Entendiendo que la Unidad de Apoyo de
Investigacion viene desarrollando varias de las funciones previstas
en esta politica, la Direccién General de Investigacion las recogera
como propias y desarrollard las demas aqui previstas a partir del 1.°
de septiembre del ano en curso 2024.

* % ok %

La presente Politica de Investigacion de la Universidad Externado de
Colombia fue aprobada por el Consejo Directivo de la Universidad
en su sesion 11 de los dias 15 y 17 de junio de 2024 y divulgada
mediante el Acuerdo del Consejo Directivo n.° 05 del 26 de agosto
de 2024.

GLOSARIO

1. Investigacion tedrica: Hace referencia a la investigacién pura o
basica. “Consiste en trabajos experimentales o teéricos que se em-
prenden principalmente para obtener nuevos conocimientos acer-
ca de los fundamentos de los fenémenos y hechos observables, sin
pensar en darles ninguna aplicacién o utilizacién determinada. In-
dependientemente del area del conocimiento” (Minciencias, 2017,
p. 2) o de las propuestas metodoldgicas®.

2. Investigacion aplicada: “Consiste también en trabajos originales
realizados para adquirir nuevos conocimientos; sin embargo, esta
dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico,
independientemente del area del conocimiento. La investigacion
aplicada se emprende para determinar los posibles usos de los re-
sultados de la investigacion basica, o para determinar nuevos mé-
todos o formas de alcanzar objetivos especificos predeterminados”
(Minciencias, 2017, pp. 2-3)°.

* Minciencias (2021). Politica de ética de la investigacién, bioética e integridad
cientifica. Lineamientos minimos para la conformacién y funcionamiento de com-
ités de ética de la investigacion. Bogota: Minciencias. (https:/minciencias.gov.co/
sites/default/files/upload/noticias/mincienciaslineamientos_c_i_eweb.pdf)

5 Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2016). Se-
gunda Convocatoria Ecosistema Cientifico para la Financiacién de Programas de
1+D+l que contribuyan al mejoramiento de la calidad de las instituciones de edu-
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3. Apropiacion social del conocimiento: “Proceso intencionado,
que convoca a todos los actores sociales a participar de practicas
de intercambio, didlogo, andlisis, reflexién y negociacién; practicas
que promueven la comprension e intervencion de sus contextos.
Este proceso se genera mediante la gestion, produccién y aplicacion
de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en entornos de confian-
za, equidad e inclusién, lo que hace posible la transformacién de
realidades y la generacion de bienestar social. De esta forma, la
Apropiacién Social del Conocimiento parte de generar las condicio-
nes para que todos los saberes y experiencias sean integrados a los
procesos de CTel —tanto en practicas formales como en practicas
cotidianas que permeen la cultura—, y que contribuyan a integrar la
ciencia como un elemento permanente de las discusiones y la toma
de decisiones de los diferentes actores sociales. Los protagonistas
son, entonces, los sujetos con sus saberes y practicas; los territorios
y sus relaciones de construccién colectiva, los cuales fomentan el
didlogo, el aprendizaje, el uso y generacién del conocimiento de
formas diversas, por parte de todos, y desde la confianza y la equi-
dad” (Minciencias, 2021, p. 20)°.

Ciencia abierta: “El conjunto de diversos movimientos y practicas
con el objeto de lograr que los conocimientos cientificos multilin-
glies estén disponibles, sean accesibles y reutilizables para todos,
incrementando las colaboraciones cientificas y el intercambio de
datos e informacién en beneficio de la ciencia y de la sociedad, lo
cual posibilita la participacion abierta de la ciudadania en procesos
de apropiacion social del conocimiento desde sus roles, saberes,
contextos y practicas, promoviendo una ciencia mas transparente y
cooperativa que privilegie la inclusion, integridad, equidad, justicia
y diversidad” (Minciencias, 2021, p. 25).

cacién superior colombianas - 2017. Bogotd: Colciencias. https://minciencias.gov.
co/sites/default/files/upload/convocatoria/anexo2-definiciones-y-conceptos.pdf

® Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2016). Se-
gunda Convocatoria Ecosistema Cientifico para la Financiacién de Programas de
1+D+l que contribuyan al mejoramiento de la calidad de las instituciones de edu-
cacién superior colombianas - 2017. Bogotd: Colciencias. https://minciencias.gov.
co/sites/default/files/upload/convocatoria/anexo2-definiciones-y-conceptos.pdf
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“El ‘Conocimiento cientifico abierto’, la ‘Apropiacién Social de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Comunicacion abierta” [sic],
soportadas [sic] por unas infraestructuras abiertas, todo lo que debe
estar acompanados [sic] de estrategias de formacién, lineamientos
de propiedad intelectual, incentivos, métricas responsables y eva-
luacion abierta con un cambio cultural centrado en la apertura
del proceso cientifico, apoyado en principios y valores tales como
apertura, participacion, didlogo de saberes y conocimientos, univer-
salidad, integralidad, colaboracién y transparencia” (Minciencias,
2021, p. 26).

4. Métricas responsables: “El Manifiesto de Leiden propone las si-
guientes recomendaciones para transitar hacia métricas responsa-
bles: 1. En la evaluacion de carreras académicas, deben tenerse en
cuenta las diferencias entre: (A) areas de conocimiento (Ciencias vs.
Ciencias Sociales), (B) perfiles personales (p. e., investigador novel
vs. investigador sénior) y (C) las practicas de publicacién de cada
area (libros en humanidades, comunicaciones en informatica, arti-
culos en economia, etc.). 2. La ciencia relevante publicada en len-
guas diferentes del inglés debe ser reconocida y preservada. 3. El
factor de impacto de las revistas es un indicador orientativo, pero no
puede utilizarse para valorar la calidad de los articulos que se so-
meten a evaluacién, tampoco como elemento decisivo para evaluar
carreras académicas en las cuales deben combinarse, ademas],]
criterios cualitativos y cuantitativos (Codina, 2019)” (Minciencias,
2022, p. 34)°.

Dichas métricas, ademas, deberan considerar la perspectiva de gé-
nero.

7 Minciencias (2021). Politica Pdblica de Apropiacion Social del Conocimiento
en el marco de la CTel. Bogotd: Minciencias. https:/minciencias.gov.co/sites/de-
fault/files/politica_publica_de_apropiacion_social_del_conocimiento.pdf

8 Minciencias (2022). Politica Nacional de Ciencia Abierta 2022-2031. Bogota:
Minciencias. https://minciencias.gov.co/sites/default/files/politica_nacional_de_
ciencia_abierta_-2022_-_version_aprobada.pdf
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5. Inteligencia competitiva: “Es un proceso organizado, selectivo y
permanente, basado en la captura de informacion del exterior y de
la propia organizacién, sobre ciencia y tecnologia en un determi-
nado sector de interés. La informacién recuperada posteriormente
es seleccionada, analizada, difundida y comunicada a los decisores
para convertirla en los conocimientos necesarios y suficientes para
tomar decisiones con menor riesgo y poder anticiparse a los cam-
bios” (Minciencias, 2024)°.

6. Investigacion formativa y las practicas de formacién para la
investigacion: La formacion para la investigacion hace referencia
“[...] al conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacion
y lel] desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes ne-
cesarios para que estudiantes y profesores puedan desempenar con
éxito actividades productivas asociadas a la investigacién cientifica,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion, ya sea en el sector aca-
démico o en el productivo” (Guerrero, citado en Miyahira Arakaki,
2009, p. 119). Con este prop6sito, la politica disefia la Academia de
investigacion, que, ademas de las otras estrategias formativas que
implementan las facultades y unidades académicas equivalentes,
adelantara ciclos de formacién para la investigacion.

Por su parte, la investigacion formativa “se refiere a la investigacion
como herramienta del proceso ensefanza-aprendizaje, es decir su
finalidad es difundir informacién existente y favorecer que el estu-
diante la incorpore como conocimiento (aprendizaje). La investiga-
cién formativa también puede denominarse la ensefianza a través
de la investigacion [...], o ensefar usando el método de investiga-
cion. La investigacion formativa tiene dos caracteristicas adicionales
fundamentales: es una investigacion dirigida y orientada por un pro-
fesor, como parte de su funcién docente y los agentes investigadores
no son profesionales de la investigacion, sino sujetos en formacién”
(Miyahira Arakaki, 2009, p. 119)'°.

% Véase https:/minciencias.gov.co/glosario/vigilancia-tecnologica-yo-inteligen-
cia-competitiva.

10 Miyahira Arakaki, J. M. (2009). La investigacién formativa y la formacién para
la investigacion en el pregrado. Revista Médica Herediana, 20(3), 119-122. http://
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7. Gestion de la investigacion: Hace referencia a la arquitectura
institucional que se dispone para el desarrollo de la investigacion.
Comprende tanto las politicas, los procesos y procedimientos, los
instrumentos para la planeacion y el seguimiento concebidos para
toma de decisiones, como sistemas de informacion para la gestion
de la investigacion.

8. Seguimiento y evaluacion de la investigacion: Esquema de re-
porte que, construido desde la vision de la investigacion de la
Universidad, permite recopilar informacién sobre el avance de los
compromisos de los planes de trabajo en su componente de inves-
tigacion, asi como sobre el cumplimiento de las metas institucio-
nales, grupales e individuales de produccién de conocimiento y
actividades asociadas (gestion de la investigacion, investigacion for-
mativa, apropiacion social del conocimiento, cualificacién de capa-
cidades en la investigacion, publicacion y divulgacion de resultados
de produccién de conocimiento, participacion en redes académicas
nacionales e internacionales, asi como en la bisqueda de la inves-
tigacion financiada). El seguimiento y la evaluacion (1) reconoce
la naturaleza dinamica del ciclo de investigacion; (2) se basa en el
plan de trabajo; y (3) integra criterios diferenciales de género, étni-
cos y de capacidades diversas.

9. Sistema de informacioén con categorias diferenciales y género-
sensitivas: Para el desarrollo del seguimiento y evaluacién de la in-
vestigacion se cuenta con un sistema de informacion que se disena
con el fin de (1) aportar informacion para los procesos de concurso
de ascenso profesoral en el escalafon; (2) elaborar los reportes de
Minciencias; (3) elaborar los reportes de registro y de acreditacion
del Ministerio de Educacion Nacional; (4) elaborar los reportes de
acreditacion nacional; (5) desarrollar actividades de seguimiento y
evaluacion; (6) aportar insumos para la toma de decision sobre las
prioridades de investigacién en la Universidad; y (7) aportar infor-
macién diferencial para garantizar las métricas responsables.

www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51018-130X20090003000
01&Ing=es&tlng=es.
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10. Agenda estratégica de investigacion de la Universidad: A partir
del analisis de las fortalezas internas (Universidad, grupos de inves-
tigacion y docentes investigadores e investigadoras) y las necesida-
des del entorno (nacional, territorial, regional, mundial), se define la
agenda estratégica de la Universidad.

11. Proyectos transversales de la Universidad: Proyectos de investi-
gacion interfacultades disefiados en el marco de la agenda transver-
sal de investigacion del Externado.

12. Esquema de bienestar y reconocimiento, de estimulos al traba-
jo colaborativo y produccion investigativa: Hace referencia al mo-
delo de estimulos y reconocimientos no pecuniarios al desempeno
destacado en produccién de conocimiento de alto impacto y de
apropiacion social de conocimiento, con un especial énfasis en los
procesos colaborativos. Su contenido estara alineado con la politica
de reconocimientos prevista en el estatuto profesoral y las priorida-
des definidas en la Prospectiva Externado 2032.
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