Universidad
Externado Calle 12 n.? 1-17 este | www.uexternado.edu.co
de Colombia PBx (57-1)341 9800/ 3420288 | Bogota - Colombia
om

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CONSEJO DIRECTIVO

Acuerdo Nro. 05 de 2024
Por el cual se establece y divulga la Politica de Investigacién de la Universidad

El Consejo Directivo de la Universidad, en ejercicio de las facultades que le confieren los
Estatutos, en su sesién 11 de los dias 15 y 17 de junio de 2024,

CONSIDERANDO

1. Que la integracién con las redes globales, regionales y nacionales de produccién de
conocimiento hoy es un imperativo que permite, desde una visién inter y
transdisciplinar, comprender los problemas de la sociedad e incidir desde la academia
en su gestion y transformacién, aportando de manera rigurosa, critica y propositiva a
la apropiacion social del conocimiento.

2. Que la labor de investigacion que se ha realizado bajo la égida de las facultades y
unidades equivalentes ha contribuido a acrecentar la acreditacién de nuestra casa de
estudios y le ha dado fundamento a la oferta de formacién y a la labor de extension, y
que, por tanto, la comunidad académica ha insistido en la necesidad de establecer una
Politica de Investigacién que siga promoviendo la estructura federada de nuestra
Universidad, toda vez que la autonomia es parte de nuestra cultura de libertad.

3. Que la Comisién de Impulso —~hoy Consejo de Profesores(as)— convocé la Mesa de
Investigaciones en noviembre de 2020 con el objetivo de discernir los principios y las
reglas de una Politica de Investigacién que, en aras de la autonomia universitaria,
convierta a nuestra casa de estudios en un centro de pensamiento social con amplio
reconocimiento académico nacional e internacional.

4. Que una Politica de Investigacién para la Universidad Externado de Colombia debe ser
el producto de la participacion abierta y permanente de nuestra comunidad académica,
por lo cual la Mesa de Investigacién convocé el dia 17 de septiembre de 2020 a una
jornada en la que nuestros profesores y profesoras participaron en gran numero
expresando libremente sus opiniones y debatiendo de manera abierta sobre diversos
temas que toda comunidad académica reconoce como esenciales en una Politica de
Investigacion, esto es: la planeacion de la investigacién, la Universidad y el entorno,
los actores de la investigacion, los procesos y operaciones de la investigacion, la ética
y la investigacién y, en fin, la evaluacién y el seguimiento a los resultados e impactos
de la investigacion.

5. Que nuestra comunidad académica resalt6 la necesidad de establecer una Politica de
Investigacion que le d€ sistematicidad y coherencia a la labor de los y las docentes
investigadores e investigadoras de toda la Universidad mediante reglas claras que
promuevan las investigaciones fundadas en los saberes integrales y criticos de los
enfoques interdisciplinarios.
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6. Que el Sr. Rector, Hernando Parra Nieto, convocé a la comunidad académica a un
debate dirigido a institucionalizar una Politica de Investigacién que honre la tradicién
liberal e independiente que ha dado identidad y caracter a nuestra casa de estudios y
que ha enaltecido nuestro espiritu critico y constructivo.

7. Que para liderar tal proyecto el Rector designé una Unidad de Apoyo a la Investigacién
cuyos miembros, de consuno con la Mesa de Investigacion y con fundamento en una
metodologia de construcci6n colectiva, adelantaron su labor en sesiones de debate que
produjeron los insumos para una Politica de Investigacién que acoja con espiritu critico
los principios de la racionalidad cientifica, de la integridad intelectual y de la ciencia
abierta.

8. Que en aras de los principios de la autonomia universitaria, y reconociendo la
construccién participativa de la proyeccién de los horizontes de la misién de la
Universidad Externado de Colombia en el marco de la Prospectiva 2032, nuestra
comunidad académica externadista desea establecer criterios propios, transparentes,
equitativos e incluyentes dirigidos a fomentar y reconocer la labor de nuestros
investigadores e investigadoras.

9. Que el Consejo Directivo de la Universidad consulté en durante el mes de agosto de
2023 a la comunidad docente e investigadora sobre un primer borrador de Politica
depositado ante este érgano por porte de la Unidad de apoyo en aras de recoger
nuevamente las opiniones y observaciones sobre los avances logrados en materia.

10. Que el Consejo Directivo de la Universidad, habiendo recogido la propuesta de Politica
de la Unidad de Apoyo, asi como los resultados de la consulta, se reuni6 durante varias
sesiones ordinarias y extraordinarias, en las que revisé cada aspecto de aquélla, durante
el segundo semestre del afio 2023 y el primero del afio 2024.

ACUERDA

Articulo 1. Dictar la siguiente Politica de Investigacion, conformada por las subsiguientes
cuatro partes constitutivas: Principios generales, Sistema de Produccién de Conocimiento, la
Direccion General de Investigacion y Relacionamiento, los roles y la corresponsabilidad en
el marco del sistema; integrada por 28 articulos, un (1) articulo transitorio y un glosario
especifico.
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DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Primero: La Politica de Investigacién de la Universidad Externado de Colombia reconoce y promueve
los valores de libertad de pensamiento, tolerancia, pluralismo, respeto de la opinién ajena e igualdad de
condiciones para el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y de género, que dan identidad y
carécter a nuestra casa de Estudios.

Segundo: Sobre esas bases, la Politica de Investigacion privilegia la libertad de investigacién velando
por los derechos de quienes investigan, promoviendo la multiplicidad de sus inquietudes e intereses,
garantizando la dignidad humana y la proteccién de las libertades fundamentales de quienes participan
en las investigaciones, y ateniéndose siempre a la responsabilidad que se deriva de la labor de
investigacién y del tratamiento a las fuentes y a los datos.

Tercero: La Politica de Investigacién reconoce el federalismo que ha caracterizado el desarrollo de
nuestra Universidad.

Cuarto: La Politica de Investigacién asume los debates que consideran las diversas epistemologias y,
en virtud de ello, promueve y reconoce las investigaciones tanto tedricas y disciplinares como aquellas
que superen las fronteras epistemoldgicas de las disciplinas reconociendo, ademas, la igualdad étnica,
cultural y de género. Con el mismo criterio, la politica debe considerar enfoques tedricos y metodologias
fundados en los principios de la diversidad, y debe promover los didlogos de saberes y la utilizacién de
protocolos que garanticen el deber de cuidado y respeto de los seres vivos que hacen parte de los
procesos de investigacion.

Quinto: La investigacién de la Universidad fortalece nuestra vocacién y estd comprometida con las
diversas y complejas problematicas de la sociedad, y promueve el desarrollo sostenible, los derechos
humanos y los derechos fundamentales de las personas y de los colectivos. En este sentido, la Politica
de Investigacién promueve y reconoce la realizacién de proyectos de investigacién aplicada que hagan
énfasis en la realidad local y en las dindmicas del contexto global que se propongan desde los enfoques
inter y transdisciplinarios, de diversidad étnica y de género. Ademas, considera los estdndares de la
academia en términos de internacionalizacién y reconoce la riqueza que emerge de la cooperacion
cientifica que puede ser norte-sur y sur-sur.

Sexto: La Politica de Investigacién promueve el respeto por los valores de la integridad intelectual, asi
como por la opinién contraria y la inclusién que rigen su labor. En este sentido, se tendran presentes los
principios y las reglas de los cédigos deontolégicos que la comunidad cientifica y las epistemologias
alternativas han acordado y establecido.

Séptimo: La Universidad promovera los procesos de investigacion acogiéndose a lo establecido en el
Estatuto Profesoral y a los indicadores institucionales dirigidos a reconocer, valorar y medir los aportes
al conocimiento que haga nuestra casa de estudios y, con sentido critico, a los lineamientos del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Octavo: La Politica de Investigacion establece como regla general los principios de ciencia abierta! que
se proponen desde la Unesco, y ademds estimula y facilita la participacién en las revistas de alto
impacto, asi como las formas alternativas de produccién y divulgacién de conocimiento en otros tipos
de publicacién.

Noveno: La Politica de Investigacién reconoce el valor de la propiedad intelectual. Los proyectos de
investigacién deben respetar los derechos de propiedad intelectual de terceros, y, asimismo, deberd
propenderse a obtener la proteccién adecuada de los resultados de las investigaciones que se adelantan
en la Universidad. Para el efecto, deberan acogerse los lineamientos establecidos en la Politica de

! La Universidad participara en el proceso de construccion de la Politica Nacional de Ciencia Abierta y adoptara los lineamientos que alli

se establezcan: htips://minciencias.gov.co/sala_de_prensa/consulta-publica-ciencia-abierta.
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Propiedad Intelectual sobre la titularidad de derechos y sobre el procedimiento interno que debera
adelantarse para obtener la proteccién de dichas creaciones ante las autoridades competentes.

DEL SISTEMA DE PRODUCCION DE CONOCIMIENTO

Articulo 1. La investigacién de la Universidad se desarrolla en el marco de un sistema de produccién
de conocimiento, en adelante SiPCo, respaldado por una estructura organizacional basada en el
conocimiento y la colaboracién.

Articulo 2. El sistema de investigacién est4 compuesto por la Direccién General de Investigacidn, las
facultades y unidades académicas equivalentes, los centros de investi gacion, los grupos de investigacién
y sus lideres, los docentes investigadores e investigadoras, los y las estudiantes, los laboratorios, los
observatorios?, la Direccién de Internacionalizacién, la Direccién Académica, la Direccién de
Transformacién Digital, la Direccién de Extensién Universitaria, la Biblioteca, el Departamento de
Publicaciones, la Direccién de Innovacién Educativa Digital, la Direccién de Comunicaciones y las
demds instancias de la Universidad, actuales y futuras, que apoyen los procesos de investigacion.

Articulo 3. El sistema de investigacion y su gobernanza promover4 la relacién armoniosa y sinérgica
entre los actores descritos en el articulo 2.

DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 4. Para la gestion del sistema de investigacién, la Universidad contara con una Direccién
General de Investigacion, la cual tendra el cardcter de Unidad de apoyo académico y estara bajo la
autoridad de la Rectoria. Su presupuesto sera aprobado, con base en la proyeccién de su plan estratégico
anual de gestion, por el Consejo Directivo.

Articulo 5. La Direccién General de Investigacién desarrollara sus funciones a través de cuatro areas:
a) planeacion estratégica; b) planeacién financiera de la investigacion; c) desarrollo institucional para
la investigacién; d) direccionamiento de proyectos transversales y de investigacién financiada.

Articulo 6. En relacién con la planeacién estratégica de la investigacién, de manera participativa con
los actores del SiPCo, la Direccién General de Investigacion:

a) Articular4, de manera activa, a los actores del sistema de produccion de conocimiento e innovacion
de la Universidad.

b) Definird las pautas generales de la planeacién de la investigacién de la Universidad y de las

- facultades y unidades académicas equivalentes atendiendo la diversidad disciplinar de las formas
de produccién de conocimiento, asi como la distribucién de cargas y necesidades de las actividades
de formacién, gestién y extensién, las cargas de cuidado y con criterios diferenciales de género,
étnicos y capacidades diversas. Las formas y maneras de circulacién del conocimiento derivado del
funcionamiento del SiPCo se ajustarén a las de ciencia abierta.

¢) En el marco de una Comisién Interfacultades y de unidades académicas equivalentes, que serd
reglamentada, trazaré la agenda estratégica de investigaci6n transversal de la Universidad.

d) Definira la estructura de las métricas responsables y la estrategia de soberania de datos que
dialoguen con los requisitos del escalafén profesoral; la visién estratégica de investigacion de la
Universidad y la Prospectiva 2032; las mediciones del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién; los procesos de acreditacién y registros calificados del Ministerio de Educacion
Nacional y las clasificaciones nacionales e internacionales, asi como los estindares de preservacion
de datos.

* Tales como el Observatorio de Observatorio de Sociedad, Gobierno y Tecnologias de Informacion, el Observatorio de Derecho Ambiental,
el Observatorio del Mercado de Trabajo y la Seguridad Social, el Observatorio de Derecho Financiero y del Mercado de Valores, el
Observatorio Latinoamericano de Derechos Humanos y Empresas, y aquellos nuevos que se estdn creando, como el Observatorio de
Educacién, el Observatorio de Mineria de Datos, entre otros.
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e) Disefiard la estructura de medicién de impacto de la investigacién que responda a la visién de
investigacion de la Universidad y los procesos de acreditacién y registros calificados del Ministerio
de Educacién Nacional.

f) Generard lineamientos generales para el seguimiento y la evaluacién de la investigacién en la
Universidad por parte de las facultades y las unidades académicas equivalentes en el marco de los
planes de trabajo, el estatuto profesoral y las prioridades de los grupos de investigacion, teniendo
en cuenta las cargas de cuidado y con criterios diferenciales de género, éticos y de capacidades
diversas.

g) Disefiara, adoptara y actualizara un codigo de ética y buenas practicas para la actividad académica
vy de investigacion de la Universidad.

h) Disefard y coordinaré la estrategia de divulgacién de la produccion de conocimiento y periodismo
cientifico para garantizar que los resultados de investigacién se divulguen, difundan y produzcan
impactos transformadores en la sociedad.

1) Actualizard y coordinaré la estrategia de internacionalizacién de la investigacién y movilidad
nacional e internacional de los docentes investigadores e investigadoras, asi como de los y las
estudiantes vinculados a la investigaci6n.

J) Orientard la creacion de las pautas de funcionamiento de la investigacion formativa y las practicas
de formacién para la investigacién de pregrados y posgrados.

k) Velard por la integracién e interlocucién critica y efectiva de la Universidad con el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién liderado por Minciencias.

i)  Definira sus metas anuales de trabajo para la aprobacién de la Rectoria.

Articulo 7. En relacién con la planeacién financiera de la investigacién, la Direccién General de
Investigacion:

a) Propondra las pautas comunes para la financiacion de la investigaci6n en la Universidad en funcién
de las politicas y prioridades institucionales, asi como criterios diferenciales de género, étnicos y
capacidades diversas.

b) Orientara los criterios de presupuestacién de investigacién de la Universidad.

¢) Propondré las inversiones estratégicas para el desarrollo de la investigacién en la Universidad de
conformidad con el articulo 10, para la aprobacién del Consejo Directivo.

d) Aportara financiacién a las facultades y unidades académicas equivalentes en proyectos
estratégicos de investigacién.

¢) Ejecutard, segiin las decisiones adoptadas en el marco de la Comisién Interfacultades y unidades
académicas equivalentes, el presupuesto destinado a las lineas estratégicas de investigacion
transversal que hard parte del presupuesto global de la Direccién.

f) Presentard, de manera anual, para aprobaci6n del Consejo Directivo, el presupuesto de la Direccion
General de Investigacién para el desarrollo de sus funciones.
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Articulo 8. En relacién con la gestion de desarrollo institucional para la investigacién, la Direccién
General de Investigacion:

a) Disefiard y actualizard los procesos y procedimientos de la gestién de la investigacién en los
" distintos niveles que favorezcan el funcionamiento arménico y eficiente del sistema.

b) Definird las pautas comunes para el manejo de los derechos de autor, derechos morales y
patrimoniales en la Universidad.

¢) Generard y pondré en marcha una estrategia de inteligencia competitiva para la Universidad que
favorezca la participacion de las y los docentes investigadores en procesos de gestién, generacion,
- publicacién y divulgacién de conocimiento de alto impacto.

d) Diseflard las pautas para un sistema de informacién comtn que aporte datos para la toma de
decisiones estratégicas y el ascenso en el escalafén profesoral, y para los reportes institucionales
que se relacionen con la investigacién, integrando categorias diferenciales y género-sensitivas.

e) Actualizard y armonizard la politica editorial de la Universidad, definiendo pautas de
presupuestacién, procesos y procedimientos, gestion del catalogo, asi como Ia estrategia general de
circulacién de las publicaciones de divulgacién y de investigacién preservando la marca de la
Editorial del Externado.

f) Disefiard un esquema de bienestar y reconocimiento, de estimulos al trabajo colaborativo y
producci6n investigativa en concordancia con las buenas practicas y el estatuto profesoral.

g) En el marco de la Academia para la investigacion, concebida por la Direccién General de
Investigacién como el mecanismo de cualificacion permanente, promovera la formacién en
metodologias y técnicas propias de la investigacién humanistica y cientifica, la creacién, la
innovacién y la apropiacion social, asi como la integracién de enfoques diferenciales de género,
étnico y capacidades diversas.

Articulo 9. En relacién con el fomento de proyectos transversales y de investigacién financiada, la
Direccién General de Investigacion:

a) Generara las pautas y apoyara los procesos para la participacion institucional en las convocatorias
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Sistema General de Regalias y otros fondos nacionales e internacionales.

b) Apoyaré la gestion de busqueda de recursos de financiacién externa para proyectos de investigacion
de las facultades y de las unidades académicas equivalentes, asi como de los grupos de
investigacion.

c¢) Definiré los criterios y procesos para el tramite institucional de la investigacién financiada con
fuentes provenientes de recursos externos.

d) Definird los criterios para el acceso a la financiacién de proyectos transversales de la Universidad
en las que participen al menos dos facultades o unidades académicas equivalentes de acuerdo con
las prioridades estratégicas de la Universidad, integrando consideraciones de cargas de cuidado,
criterios diferenciales de género, étnicos y de capacidad diversa.
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Articulo 10. Para el desarrollo de sus funciones, la Direccién General de Investigacién contard con
presupuesto auténomo que garantizara:

a) Laplanta de personal suficiente para el cumplimiento de sus funciones.

b) La disposicién y gestién de recursos de apoyo transversal a la investigacion: software, acceso
abierto, pagos de propiedad intelectual, traducciones y otros.

¢) Un rubro para el apoyo financiero de investigaciones en las facultades y las unidades académicas
equivalentes, segiin criterios por desarrollar.

d) Rubro para la gestién de proyectos transversales de investigacién.
e) Elprograma de la cualificacion de los investigadores en el marco de la Academia de investigacion.

Pardgrafo 1. El presupuesto de la Direccién General de Investigacion se financiara con: (1) recursos
operacionales y no operacionales de la Universidad, segtn criterios por establecer y aprobados por el
Consejo Directivo; (2) el 35% del aporte institucional aprobado de las consultorias y de la investigacién
financiada, cuyas condiciones asi lo permitan; y (3) otras fuentes que generen ingresos con destino a la
investigacion, como donaciones, entre otras.

Pa ragrafo 2. Acogiendo la propuesta presentada por la Administracién, y en virtud de las competencias
estatutarias asignadas en el articulo 25, el Consejo Directivo aprueba la creacién de la Direccién General
de Investigacién, bajo los siguientes parametros:

a) La creacién de la Direccién General de Investigacién no implicara erogaciones presupuestales
adicionales para el afio en curso 2024.

b) A partir de su creacién, y en coordinacién con los dem4s actores del Sistema, la Direccion General
de Investigacién iniciard el proceso de disefio de su plan de accién, que serd sometido a la
aprobacioén del Consejo Directivo.

¢) La Direccién General de Investigacién presentard, para aprobacién del Consejo Directivo, el
proyecto de presupuesto para la préxima vigencia en los cronogramas presupuestales del afio en
curso 2024.

A partir de su creaci6n y, con base en las funciones que le asigna la presente politica, la Direccion
General de Investigacion presentars, para la aprobacion del Consejo Directivo, la estructura operativa
requerida y suficiente para el cumplimiento de su mandato.

DEL RELACIONAMIENTO, LOS ROLES Y LA CORRESPONSABILIDAD EN EL MARCO
DEL SISTEMA

Articulo 11. En virtud de los lineamientos trazados desde la Direccién de General de Investigacion en
el marco de la presente politica, los actores del SiPCo adelantaran actividades destinadas al desarrollo
del sistema de produccién de conocimiento e innovacién.

Articulo 12. Las facultades y las unidades académicas equivalentes, o a quienes estas designen:
a) Propiciardn las condiciones habilitantes de investigacién, incluyendo la aprobacién y el

seguimiento de los planes de trabajo, y asignacién de presupuesto para el desarrollo de las diferentes
actividades relacionadas con el ciclo de la investigacién.

b) Las facultades y las unidades académicas equivalentes son auténomas para distribuir los recursos
de investigacién en funcién de los planes de trabajo y el acceso equitativo de investigadores e
investigadoras.
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¢) Recopilardn y aportaran la informacién para la elaboracién del informe periddico y sistemético
sobre la investigacion de la Universidad, para identificar y promover las posibles fortalezas inter y
transdisciplinarias; asi mismo, para fomentar sinergias en funcién de la racionalizacién de recursos.

d) Garantizarén que los distintos resultados y productos de investigacién de cada unidad se reporten
y tengan impacto en el escalafén profesoral, la medicién de Minciencias y los procesos de
. acreditacion nacional e internacional.

e) Implementarén los lineamientos para la elaboracién de tesis de pregrado y posgrado, y la estrategia
de insercién de los estudiantes en las lineas de investigacién de la Facultad y las unidades
académicas equivalentes, otorgando el debido reconocimiento de su participacién y produccion,
respetando los correspondientes derechos de propiedad intelectual.

f) Implementardn las pautas de funcionamiento de la investigacién formativa y las practicas de

formacién para la investigacién de pregrados y posgrados.

g) Definirén las lineas de investigacién de acuerdo con las visiones estratégicas de cada facultad y las
unidades académicas equivalentes y sus grupos de investigacion, la oferta académica y la demanda
social, y las politicas de la Universidad.

[}

Articulo 13. La Direccién de Extensién Universitaria promoverd y gestionara la consecucion de
recursos externos que financien la investigacién.

Articulo 14. La Direccién de Internacionalizacién y Relaciones Externas:

a) Apoyara la movilidad, las estancias de investigacién, las estancias de formacién para la
investigacion, la consecucién de becas y recursos para la investigacion financiada, asi como la
participaci6n en redes nacionales e internacionales.

b) Promoveré el desarrollo y fortalecimiento de la participacién de la Universidad en las redes
" relevantes para los docentes investigadores e investigadoras.

¢) A partir de los datos y criterios de las clasificaciones nacionales e internacionales, aportara insumos
para la gestion de la investigacién de la Universidad.

Articulo 15. La Direccién Financiera participaré en la definicién de las politicas, los procesos y
procedimientos para la gestion eficiente de las propuestas de investi gacién financiada que garanticen la
competitividad en los distintos escenarios de convocatorias, asi como la administracién de su ejecucion,
que ha de ajustarse a los requerimientos de los proyectos.

Articulo 16. Los docentes investigadores e investigadoras son todos los y las docentes que cuenten en
su contrato con asignacioén de investigacién:

a) estardn vinculados a un grupo de investigacién avalado por la Universidad;

b) participardn de manera activa en proyectos de investigacion dentro de las lineas teméticas de los
grupos de investigacién con compromisos definidos y concertados en el marco del plan de trabajo
disefiado y aprobado con su respectiva facultad o unidad académica equivalente;

¢) dicho plan podré incluir actividades de gestién de la investigacion, investigacién formativa,
apropiacion social del conocimiento, cualificacién de capacidades en la investigacién, publicacién
y divulgacién de resultados de produccién de conocimiento, participacién en redes académicas
nacionales e internacionales, asf como en la blisqueda de la investigacién financiada.

Paragrafo. Quienes adelanten programas de maestrias y doctorado con financiacién de la Universidad
estardn vinculados y vinculadas a un grupo de investigacién avalado por ésta.
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Articulo 17. El componente de investigacién del plan de trabajo estara orientado en su disefio por las
prioridades estratégicas de la facultad o unidad académica equivalente y de la Universidad, y tendra que
armonizarse con los requerimientos de calificacién del escalafén profesoral y de Minciencias. El
cumplimiento de las metas del plan de trabajo ser4 evaluado de manera proporcional a la carga de
investigacion, docencia, extensién, gestién académica, gestion de la investigacién, de investigacién
formativa, apropiacion social del conocimiento, tiempos de formacién para la investigacién, y tendra
en cuenta las contingencias propias de las labores de investigacién y las cargas de cuidado.

Articulo 18. La Direccién de Transformacién digital apoyaré los procesos de actualizacion, adecuacién
y gestién de las herramientas digitales para el desarrollo de las labores de investigacién de los y las
docentes investigadores. Asi mismo, prestard apoyo en la adecuacién institucional en materia de
sistemas de informacion para la gestién de la investigacién en la Universidad para:

a) garantizar las labores de planeacién y seguimiento de las actividades de investigacion;

b) la generacién de reportes que se requieran para el escalafén; los procesos de acreditacion y registros
calificados y el SNIES del Ministerio de Educacién Nacional; y las mediciones de Minciencias y
demas reportes que requieran datos de investigacién de la Universidad.

Articulo 19. La Biblioteca:

a) administrara la gestién y actualizacién de las bases de datos de recursos digitales y fisicos de la
Universidad;

b) concertard y propondré la politica, reglamentacién e infraestructuras que permitan registrar,
normalizar, divulgar, preservar, compartir, visibilizar y aprovechar mancomunadamente los datos
de toda investigacién que se realice en la Universidad, con el fin de garantizar su idoneidad
operacional, ética y cientifica y asi potenciar el alcance de la labor investigativa;

¢) contard con las herramientas informaticas y de repositorio digital que permitan que los productos
de investigacién tanto como sus datos fuente sean preservados y estén disponibles para su
aprovechamiento por parte de la comunidad cientifica;

d) en el marco de la estrategia de la Academia de investigacioén, adelantar actividades para el
desarrollo de las capacidades de los investigadores y estudiantes en los distintos niveles de
formacién en torno al uso de herramientas digitales que permitan un manejo sistemético para la
preservacion y el aprovechamiento de los datos de investigacion.

Articulo 20. En el marco del compromiso con la ciencia abierta y la apropiacién social del
conocimiento, la Direccién de Comunicaciones de la Universidad, en coordinacién con la Biblioteca, la
Direccién de Transformacién Digital, el Comité Editorial, el Departamento de Publicaciones y los
grupos de investigacion, apoyaré la puesta en marcha de una estrategia de periodismo cientifico que
garantice que los resultados de investigacién cuenten con canales y fuentes de comunicacién para su
difusién, divulgacién, accesibilidad, préctica y transferencia de conocimiento derivado de la actividad
investigativa.

Articulo 21. El Departamento de Publicaciones, en el marco de la politica editorial de la Universidad,
asumira la gestion editorial con el sello de la Universidad, y apoyara la gestién de publicaciones que
circulen en otros sellos editoriales.

Articulo 22. La Universidad cuenta con un Comité de Etica independiente y conformado de manera
paritaria por profesoras y profesores con experiencia en investigacién, que atiende las directrices de la
Red Nacional de Comités de Etica de Investigacién y Comités de Bioética, los estandares
internacionales y nacionales en la materia, y considera aquellos asuntos pertinentes a las investigaciones
desarrolladas en la Universidad.
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Articulo 23. Las funciones del Comité de Etica estén referidas a la produccién de conocimiento, y son
las siguientes:

a) En coordinacién con la Direccién de General de Investigaci6n, propondra un proyecto de Cédigo

“  de Etica y de buenas précticas de la investigacién para la aprobacién del Consejo Directivo. Una
vez aprobado, adelantard procesos de divulgacién y formacién en criterios éticos, las buenas
précticas de la investigacién y los procesos relacionados con su gestion.

b) Conocerd y revisard los proyectos de investigacién que requieran su aval o demanden su
intervencién para dirimir algtn conflicto de interés o de otra naturaleza que ponga en riesgo el
desarrollo del proyecto.

¢) Reconocerd y garantizara el respeto de los derechos fundamentales de las personas y el bienestar
de los seres vivos que participen en los proyectos.

d) Velaré por que las investigaciones prioricen los criterios éticos y buenas précticas de generacién de
conocimiento sobre cualquier otro interés y hagan mencién explicita de los derechos de autor.

e) Prevendrd y dirimird situaciones que pongan en riesgo a los y las docentes investigadores
vinculados con la Universidad, asi como las situaciones que puedan comprometer la reputacién
institucional.

f) En coordinacién con la Direccién Académica de la Universidad, promover4 de manera efectiva el
establecimiento de las buenas practicas en ética, bioética e integridad cientifica en el curriculo de
los pregrados y posgrados.

g) Aplicara el Cédigo de Etica en sus funciones de consulta y 6rgano decisor.
Articulo 24. Para su funcionamiento, el Comité de Etica:

a) establecer4 las reglas referidas a su funcionamiento de acuerdo con los lineamientos de la Politica
de ética de la investigaci6n, bioética e integridad cientifica’;

b) definird la reglamentacién de la renovacion periddica de los miembros del Comité de Etica,
incluyendo los requisitos que deben cumplir quienes lo integren.

Articulos transitorios

Entendiendo que la Unidad de Apoyo de Investigacién viene desarrollando varias de las funciones
previstas en esta politica, la Direccién General de Investigacién las recogera como propias y desarrollard
las demds aqui previstas a partir del 1.° de septiembre del afio en curso 2024.

Articulo 2. Implementar la politica en cada uno de sus componentes en los tiempos
prevenidos por esta misma, y de conformidad con el presupuesto institucional.

Articulo 3. Crear la Direccion de Investigacién de la Universidad y proveer los cargos
necesarios para su funcionamiento.

Articulo 4. Divulgar la politica entre las y los investigadores y los grupos y centros de
investigacion de la Universidad, por medio de la Direccién de investigacion, con el fin de
crear los escenarios pedagdgicos necesarios para favorecer su progresiva implementacién.
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Articulo 5. Comunicar la Politica de Investigacién a las unidades académicas y
administrativas de la Universidad por medio de la Secretaria General.

Este acuerdo se subscribe en Bogots, el 26 de agosto de 2024.

ieto José Fernando Rubio Navarro
Rector Secretario General

Presidente del Consejo Secretario del Consejo
Y




