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POLITICA TRANSVERSAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CAPITULO |
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1. La Universidad Externado de Colombia adopta los
siguientes principios como rectores de su actuar en relacién con la
igualdad de género.

a. Dignidad humana: La dignidad humana se entiende como
un principio fundamental que reconoce el valor inherente de
cada ser humano. El respeto a la dignidad se traduce en la
proteccion integral de todas las personas, accién que, desde
la perspectiva de los derechos humanos y con un enfoque de
género, supone la promocion de una sociedad en la que se
elimine la discriminacion y violencia en razén del género y se
garantice la igualdad de oportunidades y derechos para todas
las personas.

b. Diversidad humana: La humanidad estd compuesta por
grupos y personas con una amplia variedad de formas de vida,
experiencias colectivas, caracteristicas personales, relaciones
identitarias, experiencias y perspectivas del mundo. Este
principio reconoce que la diversidad es una caracteristica
intrinseca de las sociedades y debe ser respetada, valorada y
promovida en todos los niveles de accién y relacionamiento,
tanto entre personas como en las instituciones. Reconocer la
diversidad es parte esencial del compromiso con el respeto
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a la dignidad humana, pues el cuidado de esta dltima debe
procurarse sin ningun tipo de discriminacién en razén del
reconocimiento étnico, la experiencia religiosa, la orientacion
sexual, la identidad de género, entre otras caracteristicas que
componen la integralidad de las personas. El reconocimiento
de la diversidad supone entonces que todas las personas
puedan participar de la vida comunitaria desde su singularidad.

Igualdad y no discriminacion en razén del género: Toda
persona merece un trato respetuoso de su integridad y dignidad
y que procure el cuidado de sus derechos fundamentales,
asi como la garantia de acceso a oportunidades sin ningtn
tipo de discriminacién. La materializacién de este principio
implica no solo el reconocimiento formal y discursivo de
todas las personas como titulares de los mismos derechos,
sino también enfrentar las desigualdades y desventajas
historicas, estructurales y culturales en razén del género y sus
intersecciones con otros sistemas y expresiones de exclusion
vigentes, que se reproducen en razén de la construccion
social de la raza, la pertenencia étnica y la clase, asi como en
torno a la idea normativa de un cuerpo capaz, o la condicién
de migrante, entre otras. En consecuencia, la igualdad
implica compromiso y accion respecto de la eliminacién de
brechas, barreras y formas de exclusion para que todas las
personas tengan igualdad de oportunidades y puedan vivir
con autenticidad y plenitud.

Autonomia: Se refiere a la capacidad, el derecho vy las
condiciones que deben tener todas las personas para tomar
decisiones sobre sus vidas, cuerpos y destinos a partir de su
propio criterio y en concordancia con su deseo y proyecto
de vida, sin estar sujetas a restricciones, discriminacién o
violencia. La autonomia contempla entonces la capacidad
de decisién en torno al placer y las relaciones sociales, la
reproduccién, el manejo de los recursos, la participacion
politica, la educacién, la salud, el trabajo y el bienestar. El
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ejercicio de la autonomia sélo es posible en un entorno libre
de desigualdad social y econémica, de ideas y practicas
sexistas, homofobicas o transfbicas, de impedimentos a la
participacién por concepciones discriminatorias en razén del
género, de formas injustas de distribucién del cuidado, entre
otras.

e.  Cuidado mutuo: Entendido como la procura del bienestar de
las demas personas, asi como de la comunidad en su conjunto,
el cuidado mutuo es un elemento central para alcanzar la
igualdad. El cuidado mutuo parte del reconocimiento ético
del impacto del actuar propio sobre las demas personas y la
busqueda constante de comportarse en concordancia, tanto
para no generar dafio como para permitir y contribuir al pleno
desarrollo del resto. El cuidado mutuo implica entonces la
empatia y la solidaridad, asi como una preocupacién por
el sufrimiento y las necesidades de las demas personas. Tal
preocupacién se concreta en el reconocimiento del valor
intrinseco de la dignidad y evitando cualquier forma de
discriminacién, asi como en la construccion de sociedades
mas justas y solidarias sin formas de exclusion en razén del
género.

CAPITULO I
LA UNIDAD DE GENERO

Articulo 2. Naturaleza y misionalidad: La Unidad de Género es
una dependencia administrativa, vinculada a la Secretaria General,
su misién es promover la igualdad de género en el interior de la
Universidad y coadyuvar a la superacién de las diversas formas de
discriminacion, desigualdad y brechas, asi como a la identificacién,
la prevencion, la atencién y la no repeticion de todas las formas de
violencias en razén del género y sus formas interseccionales.

Articulo 3. Funciones: La Unidad de Género se encargara de:
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Impulsar el diseno, la implementacién, el monitoreo y la
evaluacién de programas, estrategias, acciones y actividades
transversales que promuevan la igualdad de género, la
identificacion, la prevencion, la atenciéon y la no repeticion
de todas las formas de violencias en razén del género y sus
formas interseccionales en el marco de la politica de igualdad
de la Universidad.

Asesorar, respecto al enfoque de género desde una perspectiva
interseccional, a las unidades académicas, dependencias
e instancias de la Universidad para que asi ésta construya
planes de accién que permitan ejecutar de manera efectiva
los principios contemplados en esta Politica.

Monitorear el estado de avance de las acciones, programas,
estrategias y actividades transversales que promuevan la
igualdad de género, previstas en los planes de accion,
que permitan ejecutar de manera efectiva los principios
promulgados en esta Politica.

Coordinar la realizacién de las acciones necesarias para
implementar y actualizar el Protocolo de atencién a casos de
violencias en razén del género y sus formas interseccionales,
garantizando la prevencion, la atencién y la no repeticién de
dichas violencias.

Articular los esfuerzos que contribuyan a la produccién de
conocimiento sobre distintas formas de desigualdades y
violencias en razén del género, tales como la elaboracién de
diagnésticos institucionales, la promocién de la investigacion
aplicada, la creacién de espacios de difusién de conocimiento
y otras herramientas necesarias para lograr sus objetivos.

Articular las acciones institucionales en la promocion de la
igualdad de género y el afrontamiento de las violencias en
razon del género y sus formas interseccionales con entes
locales, nacionales e internacionales.
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Articulo 4. Equipo: El equipo permanente de trabajo de la Unidad
de Género debe ser interdisciplinar, con distribucién de cargas
a la luz de las funciones de la Unidad, y requiere personas con
formacién académica y experiencia operativa y de trabajo en
comunidad basada en los estudios de género. Atendiendo a las
funciones planteadas en esta Politica, la Unidad estara conformada
por la Direccién, personal de apoyo y profesionales técnicos/as
que garanticen el adecuado desarrollo de los ndcleos de trabajo.
Su operacion se debe garantizar por medio de una asignacion
presupuestal anual, emitida por la Secretaria General. Asi mismo, el
equipo podra contar con la participacion ocasional de integrantes
de la comunidad universitaria en las modalidades de practicas,
pasantias o voluntariados, de acuerdo con la oferta de cupos y
requisitos previamente establecidos por la Unidad de Género.

Articulo 5. Nicleos de trabajo. Con el fin de cumplir su misién,
la Unidad actuara, como minimo, orientada por los siguientes
nicleos de trabajo:

a. Nicleo de atencién psicosocial a casos de violencia en
razén del género: Relativo a la coordinacién, articulacion,
monitoreo, evaluacién, disefio y la implementacion de las
acciones relacionadas con la atencién de casos de violencia
en razon del género. Su orientacién debe ser interdisciplinar.
Este nlcleo presenta dos dimensiones:

i.  Gestion y apoyo técnico al Protocolo: Articulacion
con las dependencias encargadas del cumplimiento
de los procesos establecidos en el Protocolo; contacto
directo con las instancias en los procesos disciplinarios
y apoyo técnico que aplique los enfoques proyectados
en el Protocolo; produccién de informes analiticos
de seguimiento de los casos de violencia en razén
del género activados por medio del Protocolo para
posibilitar estrategias de deteccion, prevencion y debido
desarrollo de los procesos disciplinares.

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA _7



POLITICA TRANSVERSAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ii.  Atencion y acompanamiento: Oferta del acompana-
miento psicosocial y de la asesoria juridica previstos en
el Protocolo a las victimas.

Nicleo de apoyo técnico y seguimiento a la Politica:
Relativo al acompafamiento técnico a las instancias que
permita propiciar acciones con enfoque de género, garantes
de derechos y en linea con la construccion de igualdad de
género en el marco de esta Politica. Relacionado también
con el disefio, la ejecucion y la evaluacion de las acciones
mediante las cuales las instancias contribuyen a los planes de
igualdad y asimismo referente al monitoreo para el avance y
la facilitacion de su cumplimiento.

Nicleo de pedagogia y transformacién de las relaciones
sociales: Relativo a la articulacion, el diseno y la
implementacion de estrategias de prevencion de violencia
y transformacion de normas de género mediante acciones
formativas y de sensibilizacion.

Nicleo de transversalizacion académica de los estudios de
género: Relativoalaarticulacion, elacompafamientoy trabajo
conjunto con las unidades académicas para (i) la inclusion
y promocién de los estudios de género en la investigacion
y la docencia; y la (ii) generacién de conocimiento para la
toma de decisiones en el marco de actualizacién del plan
estratégico de la politica.

o CAPITULO I
COMITE TECNICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 6. Se creard el Comité Técnico para la Implementacion de
la Politica de Igualdad de Género, cuya misién serd articular a las
distintas instancias de la Universidad en torno al disefio, ejecucién
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y evaluacion de los planes de acciéon mediante los cuales se
materializa esta Politica y asi lograr la transversalizacion de esta. El
Consejo Directivo de la Universidad podra convocar, en cualquier
momento, al rector y al Comité para conocer sobre el estado de la
ejecucion de la Politica.

a. Las funciones del Comité seran las siguientes:

Crear planes bianuales de accién que permitan
materializar esta politica y cuyas metas respondan a
los compromisos singulares que asumen las instancias
competentes en su gestion.

Armonizar los indicadores del plan bianual con los
indicadores globales de la Politica.

Hacer seguimiento y elaborar informes periddicos del
avance y cumplimiento de las metas e indicadores
trazados en el plan bianual y reportar al Consejo
Directivo.

Sugerir, con base en ejercicio de seguimiento a los
planes de accioén, ajustes a las lineas de accion de la
Politica.

b.  El Comité serd presidido por el/la Rector/a o por quien él/
ella designe y contard con una Secretaria Técnica, asumida
por la Unidad de Género, que tendrad funciones de asesoria
técnica y competencia para el seguimiento a los avances de
las acciones propuestas de comun acuerdo para los planes de
accion.

c.  Laconformacién del Comité debe reglamentarse a partir de la
delegacién de vocerias cualificadas y con capacidad de de-
cisioén por parte de las directivas de las unidades académicas,
direcciones, dependencias e instancias. La funcién de estas
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delegaciones sera definir acciones alineadas con los compro-
misos de esta Politica en un periodo determinado y con metas
de cumplimiento claras.

d.  El Comité podrd proponer acciones que permitan avanzar
en la construccion de igualdad en los ejes que contempla
la Politica, con excepcién de lo relativo a la atencion,
investigacion y sancion de casos de violencia en razon del
género, cuyos procedimientos y actores involucrados estan
definidos en el Protocolo. Se entiende asi que el Comité no
tiene ninguna competencia en los procesos disciplinarios
asociados al Protocolo.

CAPITULO IV
EJES

Articulo 7. La Politica de Igualdad de Género concreta sus
principios mediante un conjunto de acciones ordenadas en doce
ejes, que responden a multiples y diversos dmbitos de relacion
de la Universidad con las personas que componen la comunidad
universitaria y con su entorno. Mediante el abordaje de estas
dimensiones, la Universidad busca implementar un consolidado de
acciones que permitan posicionar la igualdad de género desde una
comprension integral y con una perspectiva de género transversal.
Estos ejes son los siguientes:

1. lgualdad de género para el acceso a la educacion: La Univer-
sidad promovera acciones para impulsar e incentivar la parti-
cipacién, en sus programas académicos, de personas que, en
razén del género, no han podido acceder a la educacion su-
perior. Asi mismo, la Universidad procurara enfocar sus accio-
nes para promover la igualdad en el acceso a las carreras y/o
cursos tradicionalmente considerados “femeninos” o “mascu-
linos”. Igualmente, la Universidad promovera contenidos de
formacion que cambien las concepciones culturales segin
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las cuales hay oficios destinados exclusivamente a hombres y
otros diferentes para las mujeres.

Vinculacién y procesos de seleccion comprometidos con la
igualdad: El Externado se comprometera con acciones para
que sus procesos, criterios y equipos de seleccién garanticen
igual acceso a oportunidades para todas las personas sin
distinciones en razén del género. Igualmente, promovera de
manera activa la importancia de las acciones afirmativas para
eliminar brechas en razén del género en el acceso al trabajo.

Promociony desarrollo profesional igualitario: La Universidad
reconocerd la importancia de promover una cultura laboral
en la que el desarrollo profesional y académico de sus
colaboradores/as se impulse mediante el acceso a igualdad
de oportunidades, sin distincion en razén del género vy
reconociendo situaciones de desigualdad.

Participacion corresponsable en la distribucion del trabajo
de cuidado: La Universidad se compromete a impulsar
de manera activa el reconocimiento y la redistribucion del
trabajo de cuidado no remunerado y sus dinamicas en razén
del género. Con tal fin, el Externado impulsara el cuidado
corresponsable entre sus colaboradores/as y estudiantes, al
tiempo que propendera a realizar acciones que le permitan
contribuir en cuanto institucién con la distribucién social del
cuidado.

Prevencion, atenciéon y garantias de no repeticion de
violencias en razon del género: La Universidad adopta una
perspectiva de cero tolerancia con las violencias en razén
del género y construye una comunidad académica libre de
ellas mediante acciones transformadoras, con garantias y en
consonancia con el derecho a una vida libre de violencias.

Promocion de la salud con perspectiva de género: La Uni-
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10.

versidad se compromete a posicionar la importancia de un
abordaje diferencial de la salud en cuanto a su acceso, tecno-
logfas, tratamientos, cuidado y prevencién de enfermedades,
a partir de una perspectiva diferencial, haciendo énfasis en la
garantia de los derechos sexuales y reproductivos, asi como a
las dimensiones fisica, mental y social de la salud integral.

Promocion de la sexualidad desde la autonomia y el cuidado:
La Universidad, consciente de las brechas en términos de
acceso a la educacion sexual y de los condicionamientos
sociales que limitan el ejercicio de la autonomia sobre el
cuerpo y la sexualidad, impulsard entornos formativos,
de socializacién y culturales, desde la educacion sexual
integral, que reconozcan el derecho a decidir de manera

auténoma sobre dichos aspectos y que apliquen un enfoque
de diversidad.

Comunicacion no sexista e incluyente: El Externado se com-
promete a impulsar buenas practicas en torno a la comunica-
cién no mediada por estereotipos de género o la reafirmacion
de valores, expresiones y narrativas que refuerzan ideas de
exclusion, violencia o inequidad en razén del género. Asi, la
Universidad apostara por una comunicacién incluyente y no
discriminadora.

Formacion académica para la construccion de la igualdad:
Atendiendo a su vocacién educativa, la Universidad animara
el disefio e implementacién de curriculos, cursos, programas
y espacios de formacion que permitan cualificar, en términos
académicos, el andlisis de las relaciones mediadas por el
género. Asi mismo, la transversalizacion de los estudios de
género y la construccion de academias criticas en torno a las
relaciones sociales en su oferta académica a nivel general.

Investigacion comprometida con la transformacion de las
relaciones de género: El Externado incentivard a su comu-
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nidad a contribuir al reconocimiento y la superacién de las
desigualdades de género a través de la investigacion.

Extension y proyeccion: En el marco de su acercamiento con
la comunidad externa a la Universidad, el Externado promo-
verd interacciones, colaboraciones y acercamientos que se
articulen en torno a la promocion de la igualdad de género en
la sociedad. Asimismo, la Universidad posicionara la impor-
tancia de trabajar por la igualdad de género en sus iniciativas
de proyeccion social, contribuyendo asi a fortalecer esfuerzos
comunitarios, ciudadanos y organizacionales para alcanzar
una sociedad mas justa y sin discriminacién o violencia en
razén del género.

Promocioén de la igualdad con las empresas y personas que
aportan valor a la actividad de la Universidad: La Universidad
reconocerd su papel como agente de cambio, impulsando,
animando y dialogando con las empresas y personas que
contribuyen a su cadena de valor para posicionar en estos
miembros la importancia del compromiso con la igualdad,
por parte del sector publico y privado. Asi también, en el
marco de sus relaciones con empresas y personas naturales
proveedoras de servicios, procurara contribuir al cierre de
brechas en razén del género, promoviendo oportunidades
que incluyan a las personas afectadas por estas brechas.

CAPITULOV
COMPROMISOS

Articulo 8. Deteccion de necesidades: La Unidad de Género

articulara los esfuerzos de las unidades académicas, dependencias e

instancias a quienes corresponde materializar la transversalizacion
de esta politica, especialmente para detectar las necesidades,
brechas y barreras de género que enfrentan las poblaciones con-

templadas en los ejes descritos en el articulo 6.
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Articulo 9. Plan de accién: En linea con los resultados del ejercicio
de deteccion de necesidades, se convocara al Comité Técnico para la
implementacién de la Politica de Igualdad de Género, para permitir
que las dependencias y las instancias se comprometan a desarrollar
acciones en el marco de los ejes descritos en el articulo 7 que sean
concretas y viables, acordes a sus singularidades y permitan avanzar
hacia la definicién de un plan global que materialice esta politica.
Estas acciones responderan a la capacidad y la competencia
institucional, se plantearan para que sean cumplidas en periodos
de tiempo claros, con metas concretas y criterios que permitan
valorar su ejecucion.

Articulo 10. Mecanismos de monitoreo: En articulacién con las
unidades académicas, las dependencias y las instancias con
competencia y cualificacion en el disefio de seguimiento a planes
de accién institucional, la Unidad de Género, desde el Area de
apoyo técnico y seguimiento a la Politica, disehara y socializara
con el Comité Técnico para la Implementacién de la Politica de
Igualdad de Género una estrategia de seguimiento y monitoreo
para reconocer los avances en el cumplimiento de las acciones
propuestas en el plan de accion.

Articulo 11. Mecanismos de reporte y transparencia: En
articulacion con las unidades académicas, las dependencias y
las instancias con competencia y cualificacién en procesos de
reporte y transparencia, la Unidad de Género, desde el Area de
apoyo técnico y seguimiento a la Politica, disefara y socializara
una estrategia para dar a conocer los avances en relacién con
el cumplimiento del plan de accién tras finalizar del periodo de
ejecucion de este.

Politica adoptada por el Consejo Directivo de la Universidad
en su sesion 18 del 16 de septiembre de 2024.
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