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SOMOS

Una unidad académico administrativa de gestién estratégica
que desde 1988 comercializa y gestiona las actividades de

extension de la

B SERVICIOS

EDUCACION CONTINUA:

_'== Congresos, talleres, seminarios, cursos,
= diplomados y programas de capacitaciéon
——  no formal para el publico particular.
EDUCACION EJECUTIVA:
CQO% Programas especializados y dirigidos a
O profesionales, lideres empresariales y

presidentes de companias.

Experiencia en grandes empresas
nacionales y multinacionales

Entidades del Estado

=)

N/

=

INCOMPANY:

Programas de capacitacion disefiados
a la medida de las necesidades de las
organizaciones.

ESTUDIOS SECTORIALES

CONSULTORIAS, ASESORIAS
e intervenciones empresariales.

Sector solidario Organizaciones sociales

- IMEJORAMOS EL. DESEMPENO ORGANIZACIONAL! -



CIFRAS

capacitadas e intervenidas, han
calificado como SOBRESALIENTE EL
SERVICIO ofrecido por la Universidad

MAS DE

o .
de programas de
educacioén continuada

entre talleres, seminarios, cursos y
diplomados abiertos al publico general y
especializados para el publico corporativo

N/

o

realizadas a empresas nacionales
entre privadas y publicas

MAS DE 20 EMPRESAS nacionales
de gran reconocimiento

MAS DE
MAS DE

_mediante consultorias e en diferentes tematicas de gestion
intervenciones empresariales empresarial, reconocidos en la
industria y el Gmbito académico

ANOS

colombianas se han capacitado académicay apoyo
con la Universidad Externado a la gestion empresarial




Melelz e
FORMACION

CORPORATIVA

El conocimiento no se detiene y el aprendizaje requiere de constante actualizacién

COACHING Y LIDERAZGO

GESTION HUMANA Y DE ORGANIZACIONES
PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA
ANALITICA Y TECNOLOGIA

EMPRENDIMIENTO

COMERCIAL Y MERCADEO

INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD
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COACHING

Y LIDERAZGO

1. Liderazgo con enfoque de género 7. Coaching ontolégico
2. Formador de formadores 8. Coaching de equipos
3. Biologia de las emociones y el lenguaje 9. Coaching ejecutivo
4. Toma de decisiones gerenciales 10. Taller de Mentoring
5. Comunicacion de alto impacto 11. Speaker motivacional
6. Programa de presidentes de la 12. Empoderamiento femenino
escuela de administracion UEC : :
13. Liderazgo transformacional

GESTION HUMANA
Y DE ORGANIZACIONES

1. Negociacion laboral 7. Actualizacion en procesos de

_ » seleccion de talento humano
2. Estrategias de compensacion

y beneficios salariales 8. Inteligencia artificial y

) o estrategia organizacional
3. Tecnologia y analitica de

procesos de talento humano 9. Perdurabilidad de la empresa familiar

4. Gestiébn y cambio en la 10. Seleccidon de personal y Assessment

transformacion organizacional )
11. People Analytics

5. Comunicacién organizacional ) )
12. Gobierno corporativo

6. Desarrollo humano y » .
comportamiento organizacional 13. Reputacion corporativa




10.

ANALITICAY
TECNOLOGIA

. Gobierno de datos

. Arquitectura y seguridad

de la informacion

. Gestidn de proyectos TI

. Formulacion y gerencia de

proyectos. Incluye preparacion
para el examen PMP®

. Finanzas para no financieros

. Negocios digitales

Power Bl e inteligencia de
los negocios (Big Data)

. Cloud Computing*

. Blockchain*

Gestidn de empresas unicornio*

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

. Implementacién de la 1A en la
administracion para el Sector
Financiero - TECH MANAGEMENT

Financiero

Habilidades cognitivas para
la gestidén organizacional

Finanzas aplicadas al
mundo empresarial

Monetizacidon de datos (avanzado):
Impulsando el valor empresarial a
través de la inteligencia de datos

Inteligencia artificial y estrategia
organizacional

Ciberseguridad para la gerencia

Transformacion digital de
la gestion legal



=

N O o b

EMPRENDIMIENTO

1. Disefio de mercados y productos escalables

2. Construir la oferta y definir un modelo
de negocio innovador con ingresos

3. Desarrollar ideas de negocio sin mayor
inversion y que sean rentables

4. Establecer y conseguir fuentes de inversion

5. Generar ventas a partir de las
oportunidades que da el mercado

COMERCIAL
Y MERCADEO

. Métricas y analitica para el

marketing de crecimiento
exponencial - Growth Hacker

Marketing digital

Count Base Marketing
(Marketing basado en cuentas)

Marketing hibrido
Gerencia comercial
Experiencia del usuario

Inbound Marketing

1.
12.
13.
14.

. Customer Experience

Management

. Realidad virtual y aumentada

10.

Logistica y venta de manera
efectiva con Amazon

Marca personal y Yoga
Neuromarketing
Creacion de contenidos digitales

Investigacion de mercados



INNOVACION Y

SOSTENIBILIDAD

1. Gestion de la creatividad

2. Creatividad y Design Thinking
con ChatGPT

3. Aprender a innovar dentro
de la caja

4. Cultura de la innovacion

5. Metodologias agiles aplicadas
a proyectos de innovaciéon

6. Innovacion de negocios

7. Construccion de modelos
de negocios

8. Innovacién de Branding

9. Gerencia ambiental y
Eco-innovacién

10. Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS

1. Sostenibilidad: Social, ambiental
y de gobierno

12. Competitividad mediante
la innovacion

13. Economia circular y negocios
verdes sostenibles

14. Gestidn integral para la transicion
energética en empresas del
sector minero-energético

15. Desarrollo sostenible

16. Multiplicando buenos negocios
para el mundo en convenio
con sistema B Colombia
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| EDUCACION | IGUALDAD | TRABAJODECENTE |

DE CALIDAD DE GENERO | YCRECIMIENTO
y, ECONOMICO

PRODUCCION { PAZ, JUSTICIA | | ALIANZA PARA |
Y CONSUMO \ EINSTITUCIONES \ LOGRAR LOS OBJETIVOS /,
RESPONSABLES \ SOLIDAS




PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Y PROSPECTIVA

. Planeacion estratégica
. Inteligencia tecnoldgica

. Toma de decisiones en
entornos complejos

. Andlisis de tendencias cientificas

. Ejercicios prdacticos de
dilemas éticos

. Tendencias mundiales
en administracion

10.
1.

Andlisis y gestion de
riesgo reputacional

Prospectiva territorial
y politicas publicas

. Estudios de desarrollo

y planeacién
Estudios de futuro

Altos estudios en estrategia
y prospectiva




__ ACREDITACIONES
INTERNACIONALES

aal| AACSB

Business
Education
AACSB I\

Management Education

o
RECLA %

de Latinoamérica y Europa

ASCOLFA

e

NETWORK

CAROL VANEGAS SALINAS
DIRECTORA DE EXTENSION DE LA FAE
Facultad de Administraciéon de Empresas

0©® 321213 1381

SAMIRA POVEDA BUITRAGO

Coordinadora de Extension Social

samira.poveda@uexternado.edu.co

0® 3115143374

BoP Global

SSOCIATION S
OFM YA .8

ACCREDITED
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PRME Principles for Responsible %ﬂ S @ EFMD
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social business

carolvanegasi@uexternado.edu.co
educorporativa@uexternado.edu.co

PBX: (601) 282 6066 | 342 0288 | 3419900
exts. 1262 - 1217 - 1236 - 1214

JAVIER CAMACHO ANDRADE

Coordinador Comercial

javier.camacho@uexternado.edu.co

0®© 310 809 82 45

NILSA CONSTANZA GARCIiA BARRAGAN

Coordinadora Comercial

nilsa.garcia@uexternado.edu.co

0® 316 468 27 08

JORGE TRIANA CANO

Coordinador Comercial

jorge.triana@uexternado.edu.co

0® 310 768 2550

<@ www.uexternado.edu.co E




