ESTATUTO DOCENTE

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD N.° 10
DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Octubre de 2024



CONTENIDO

Predmbulo

Capitulo 1
De los derechos, deberes y definiciones

Capitulo 2

De la planta profesoral y de la vinculacion

y desvinculacion laboral
Seccién 1. De la planta profesoral
Seccién 2. De la vinculacion laboral
Seccioén 3. De la desvinculacion laboral

Capitulo 3
De los sistemas de seguimiento y evaluacion

Capitulo 4
Del escalafén
Seccién 1. De la estructura
Seccién 2. Del ascenso en el escalafén
Seccién 3. De las(os) profesoras(es) eméritas(os)

Capitulo 5

De la transicion
Seccién 1. De la fase de alistamiento
Seccién 2. De la fase de implementacién
Seccién 3. De las medidas de transicion

Capitulo 6
De la formacién docente

Capitulo 7
Del bienestar profesoral
Seccién 1. De los beneficios

Seccién 2. De las distinciones a la excelencia y la trayectoria

Anexo

2_ UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

11
15

17

21
21
24
26

26
26
28
30

32

34
34
36

38



ESTATUTO DOCENTE

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD N.° 10 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

PREAMBULO

En virtud de sus competencias constitucionales, legales y estatutar-
ias, en particular las previstas en el articulo 13 del Estatuto General
de la Universidad Externado de Colombia (en adelante, la Univer-
sidad), y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 196y 197
de laLey 115 de 1994y 28, 29,30 y 123 de la Ley 30 de 1992;

Recordando que la libertad de ensefanza, aprendizaje, investi-
gacion y expresion, el absoluto respeto por las ideas y la diferen-
cia, y la tolerancia son bases fundamentales de la Universidad;

Considerando que la estabilidad en el empleo y las buenas practi-
cas laborales son condiciones necesarias para preservar la libertad
de expresion, de cdtedra e investigacion y el desarrollo de la labor
docente como un proyecto de largo plazo;

Convencido de que un estatuto profesoral es el instrumento idéneo
y necesario para garantizar las condiciones para la excelencia, la
calidad y la innovacién académicas, asi como para precisar los
derechos y los deberes de las(os) profesoras(es) y asegurar su ob-
servancia;

Reafirmando que el contenido actual y las sobrevinientes actual-
izaciones del estatuto profesoral deben mantener la alineacion con
los documentos estatutarios de la Universidad que conforman las
normas de derecho interno;
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Reconociendo que el estatuto profesoral es un documento dindmi-
co que, ademds de construirse de manera progresiva, debe ser
sometido a procesos de actualizacion en funcién de la modifi-
cacion de las necesidades institucionales y del entorno;

Reconociendo que la interpretacion y la aplicacion del estatuto
profesoral han de orientarse bajo los principios de proteccion de
la dignidad de quienes ejercen la actividad docente e investigativa;
de prevencion de cualquier tipo de discriminacién; de recono-
cimiento a la trayectoria académica y profesional; de promocién,
bienestar y desarrollo profesorales, y de procesos transparentes y
participativos;

El Consejo Directivo de la Universidad Externado de Colombia
promulga el siguiente Estatuto Docente:

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y DEFINICIONES

Articulo 1. Ademas de los derechos previstos en la Constitucién
Politica y la legislacion laboral colombianas, en el Reglamento In-
terno de Trabajo y en otros estatutos y reglamentos de la Universi-
dad, las(os) profesoras(es) tienen derecho:

1. A ser tratadas(os) en igualdad de condiciones. La Universi-
dad propendera por el goce real y efectivo de los derechos
previstos en este Estatuto, asi como acciones destinadas a la
transformacion de las condiciones que afecten el goce de la
igualdad material.

2. A participar en la definicion de los planes de trabajo con
la respectiva direccién de la facultad, unidad académica
equivalente o la dependencia que haga sus veces. El plan de
trabajo debera estar siempre ajustado a las prioridades estra-
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tégicas en materia de docencia, investigacion, extension y
gestion académica y ser acorde con el perfil y la proyeccion
académicos del (la) profesor(a).

3. Alalibertad de cétedra, de investigacion, de expresion y de
opinion en el marco del respeto y la tolerancia.

4. Al bienestar profesoral y universitario.

5. A retornar a la Universidad luego de que, de manera tran-
sitoria, hayan ocupado cargos en el sector publico y/o pri-
vado, derecho sujeto a las condiciones, las circunstancias y
los limites que establezca el presente Estatuto.

6. Al ascenso de acuerdo con el presente Estatuto, a una remu-
neracion conforme al principio de equidad y a un ajuste sala-
rial escalonado en el marco del escalafén.

7. Acelegiry ser elegidas(os), a ser consultadas(os) y a participar
en las asambleas que se desarrollen en el seno de la Univer-
sidad, segln la reglamentacién estatutaria de la institucion.

8. A acceder, en los términos que definan las politicas y la ruta
de formacién docente, a los mecanismos para mejorar su per-
fil académico.

Articulo 2. Ademas de los deberes previstos en la Constitucion
Politica y la legislacion laboral colombianas, en el Reglamento In-
terno de Trabajo y en otros estatutos y reglamentos de la Universi-
dad, son deberes de los(as) profesores:

1. Conocer los derechos y deberes previstos en el presente Estat-
utoy en los demds documentos estatutarios de la Universidad
que conforman las normas de derecho interno, a ejercerlos y
observarlos, respectivamente.
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Cumplir con el plan de trabajo vigente concertado con la
direccién de la respectiva unidad académica y contribuir a la
calidad e innovacién.

Ser evaluadas(os) de acuerdo con el propio plan de trabajo,
acogerse a los resultados de las evaluaciones de su gestion vy,
de ser el caso, acordar con la unidad académica correspon-
diente un plan de mejoramiento de desempefio.

Participar en los procesos de formacién en didactica, investi-
gacion, habilidades digitales y demds dispuestos por la Uni-
versidad e integrarlos como parte del plan de trabajo.

Respetar el buen nombre de la Universidad y hacer uso de
la marca Externado, los bienes y servicios de nuestra casa de
estudios de acuerdo con las normas de la misma y con los
manuales institucionales previstos para tales propdsitos.

Respetar el régimen de propiedad intelectual y observancia
de la ética.

Dar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
externadista y no incurrir en ninguna practica constitutiva de
acoso, discriminacién o violencia por cualquier causa.

Participar en los procesos de evaluacién, autoevaluacién y
acreditacion, asi como en los planes de mejoramiento con-
tinuo y de desarrollo de nuevas capacidades orientadas por
la planeacién estratégica.

Articulo 3. En la aplicacién del presente estatuto se observaran las
siguientes definiciones:

1.

Para efectos de este Estatuto, se entiende por profesora o pro-
fesor a la persona natural contratada por la Universidad para
cumplir, esencialmente, con las funciones de docencia y/o

b-
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investigacion. En el ejercicio de su labor docente o de inves-
tigacion, independientemente de la modalidad de contrato,
el (la) profesor(a) también podra desempenar labores de ex-
tension o gestion académica.

Por hora de docencia se entiende segin la modalidad con-
tractual. En la planta ordinaria se reconoce en los planes de
trabajo una hora de atencién y asesoria, y media de prepar-
acion vy trabajo docente por una hora efectiva de clase con
las y los estudiantes. En el caso de las(os) profesoras(es) de la
planta especial se reconoce media hora de preparacién y tra-
bajo por una hora efectiva de clase con las y los estudiantes.
En el caso de la educacion virtual se tendrdan en cuenta las
politicas definidas por la Direccion de Innovacién Educativa
Digital.

Se entiende por escalafén el sistema de clasificacién de las(os)
profesoras(es) que determina la movilidad entre las categorias
establecidas de acuerdo con su formacién, su experiencia
profesoral y profesional, su desempefio en las actividades mi-
sionales y su produccion intelectual y cultural, asi como con
las evaluaciones de desempeno y el tiempo de vinculacion a
la Universidad.

Se entiende por plan de trabajo el acuerdo entre el (la)
profesor(a) y la respectiva direccion de su unidad académica
que ordena las actividades de investigacion, docencia, ex-
tension y/o gestion académica, actividades de formacion de
la ruta docente, otras actividades, los resultados esperados
segln las horas y cargas de conformidad con su contrato.

i) La distribucién de la dedicacion entre las actividades
misionales que desempene cada profesor(a) tomara en
cuenta la equivalencia de hora-docencia, garantizando,
en armonia con la normatividad interna de la Universi-
dad, la asignacion suficiente de tiempo, en funcion del
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tipo de contrato, a las labores de investigacion, exten-
sion, gestion académica y formacion en la ruta docente.

i) El contenido del plan de trabajo estara circunscrito al
cumplimiento de la planeacién de la unidad académica.

iii) El plan de trabajo, su seguimiento y evaluacién podran
ser ajustados en funcion de contingencias derivadas de
las cargas de cuidado; de actualizaciones en la carga de
actividades de docencia y de las actividades en el ciclo
de vida de los proyectos de investigacion; de actividades
de extension y de gestion académica, y de otras necesi-
dades.

iv) Las diferencias en la concertacién del plan de trabajo
podran ser elevadas al respectivo Consejo de Facultad o
sus equivalentes.

5. Seentiende por actividad de investigacion toda labor relacio-
nada con la creacion, transformacién, produccién, apropi-
acion, gestion de investigacion y difusion de conocimiento.
La planeacion, la gestion y el desarrollo de las actividades de
investigacion se llevardn a cabo segin las pautas definidas
en el marco de la Politica de Investigacion de la Universidad.

6. Se entiende por actividad docente toda labor relacionada
con los procesos de ensenanza y aprendizaje, en modali-
dad virtual o presencial, desempenada con estudiantes en
cualquier programa académico de la Universidad.

7. Seentiende por actividad de extension toda labor de proyec-
cion social relacionada con planes, programas y proyectos,
también en el marco de consultorias, convenios, acuerdos o
alianzas, orientada a la generacién y transferencia de cono-
cimiento, innovacion, asistencia técnica o servicios, que me-
joren las condiciones de bienestar, culturales y la calidad de
vida de la sociedad.

8.  Se entiende por actividad de gestion académica toda labor,
enmarcada dentro del proyecto académico de facultad o
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unidad académica equivalente, orientada a administrar los
programas académicos y de extension, participar en registros
calificados y procesos de acreditacién, mejorar y evaluar los
procesos formativos, pedagogicos y de investigacion.

CAPITULO 2 ]
DE LA PLANTA PROFESORAL Y DE LA VINCULACION
Y DESVINCULACION LABORAL

Seccion 1. De la planta profesoral

Articulo 4. La planta profesoral global de la Universidad esta com-
puesta por la planta profesoral distribuida en cada facultad, unidad
académica equivalente o unidad de apoyo académico en funcién
de las necesidades del desarrollo de las metas y actividades de los
tres ejes misionales de la Universidad. Dicha planta estd confor-
mada, a su vez, por las plantas ordinaria, especial, provisional y de
profesores eméritos.

Articulo 5. La planta profesoral esta distribuida de la siguiente
manera:

1. Planta ordinaria: esta conformada por personas contratadas
por la Universidad como profesores(as) en los términos defini-
dos en el articulo 3 de este Estatuto para cumplir con las fun-
ciones de docencia, investigacién, extension y/o gestion aca-
démica en modalidad de tiempo completo o medio tiempo.

2. Planta especial: estd compuesta por personas contratadas por
la Universidad como profesores(as) en los términos definidos
en el articulo 3 de este Estatuto para cumplir con las fun-
ciones de docencia en modalidad de hora catedra.

3. Planta provisional: esta compuesta por las personas contrata-
das por la Universidad como profesores(as) en los términos
definidos en el articulo 3 de este Estatuto para suplir, de
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manera temporal, la asignacién de docencia, investigacion
y extension a cargo de las(os) profesoras(es) que se encuen-
tren adelantando procesos de formacién posgradual, peri-
odos sabaticos, licencias o situaciones imprevistas. También
hardn parte de la planta provisional las personas que sean
vinculadas en virtud del articulo 7.2 de este Estatuto; las(os)
profesoras(es) de hora catedra en su primera vinculacion a la
Universidad de acuerdo con el articulo 8 de este Estatuto, asi
como jovenes investigadoras(es) que desempenen funciones
a término fijo en las actividades de las unidades académicas
y sus equivalentes.

4. Planta de profesoras(es) eméritas(os): estd compuesta por
las(os) profesoras(es) de mds de 65 anos y con mds de 25
anos de vinculacion a la Universidad, reciban o no la mesada
pensional.

Paragrafo 1. Las(os) profesoras(es) visitantes e investigadores(as)
visitantes gozaran de reconocimiento de sus actividades en la Uni-
versidad, sin que esto implique su vinculacién a la planta global.

Paragrafo 2. El tamano de la planta profesoral global podra aumen-
tar solo si el nimero global de estudiantes activos de la Universi-
dad a la fecha supera el nimero de estudiantes activos maximo
reportado por la Oficina de Aseguramiento de la Calidad en los
cinco anos previos a la aprobacion del presente Estatuto. Este serd
el limite superior de la planta mientras dicho nimero total de estu-
diantes activos no sea superado. Una vez alcanzado ese niimero de
estudiantes la planta podra aumentar considerando los pardmetros
indicados en el articulo 6 pardgrafo 1 del presente Estatuto.

Articulo 6. Determinacién y organizacién de la planta profesoral
de las facultades y las unidades académicas equivalentes.

A partir de un estudio de necesidades de asignacion de cargas para
las actividades de docencia, investigacion, extension y gestion aca-
démica, cada facultad o unidad académica equivalente organizara
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su planta. Dicho estudio se llevarda a cabo con base en el plan
estratégico de cada facultad y unidad académica equivalente con
el fin de satisfacer las prioridades en materia de docencia, inves-
tigacion, extension y gestion académica, y tendra en cuenta los
[imites estipulados en el paragrafo 1 del presente articulo.

Paragrafo 1. Para la definicion de los criterios del estudio y la dis-
tribucion de la planta se conformara un comité integrado por un
representante de cada facultad y unidad académica equivalente,
la Direcciéon Académica, la Direccién General de Investigacion, la
Direccion de Talento Humano y la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad. Dichos criterios deberan integrar consideraciones de esta-
bilidad laboral, flexibilidad en la revision de los planes de trabajo,
calidad de la formacién, nimero minimo de estudiantes por curso
y nimero de programas por facultad, cargas en docencia, investi-
gacion, extension y gestion académica, y serdn aprobados por el
Consejo Directivo. A partir de ese momento cada facultad y unidad
académica equivalente, con el apoyo de la Direccion de Talento
Humano y la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, adelantara
el estudio y presentara para aprobacién del Consejo Directivo la
conformacién de las plantas profesorales ordinaria, especial, pro-
visional y de eméritos.

Paragrafo 2. Las facultades, las unidades académicas equivalentes
y la administracion adelantaran el proceso referido en el presente
articulo en un plazo maximo de un afo a partir de la aprobacién
del presente Estatuto.

Pardgrafo 3. La planta profesoral global y su asignacién por facul-
tades y unidades académicas equivalentes se revisaran cada dos
anos.

Seccion 2. De la vinculacion laboral

Articulo 7. De la planta profesoral ordinaria. La contratacién en la
planta ordinaria respondera a la apertura de vacantes:
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A partir de la manifestacién de necesidad de suplir carga de
tiempo completo, medio tiempo u hora catedra, validada por
el correspondiente Consejo de Facultad, o quien haga sus
veces en unidades académicas equivalentes, las decanaturas
o las direcciones de las unidades remitiran la solicitud, con
la descripcién del perfil.

Las facultades y unidades académicas equivalentes, con el
apoyo de la Direccién de Talento Humano, abrirdn una con-
vocatoria aplicando criterios alineados con las buenas practi-
cas laborales y bajo los principios de igualdad y no discrimi-
nacion. La primera convocatoria serd cerrada e interna, con
el fin de privilegiar el talento humano de las(os) profesoras(es)
de la Universidad de la planta ordinaria y especial. En caso
de no encontrarse asi el perfil requerido, la segunda convo-
catoria sera abierta. Quienes sean seleccionadas(os) en la
segunda convocatoria entraran a formar parte de la planta
provisional. Superado el primer periodo académico y a par-
tir de la evaluacion integral de desempefo prevista en el
capitulo 3 del presente estatuto, las(os) docentes podran ser
vinculados(as) a la planta ordinaria y/o especial en funcién
de la disponibilidad de vacantes en la respectiva planta y en
el escalafon.

Siempre que la necesidad esté orientada a cubrir un medio
tiempo o un tiempo completo se privilegiara, con puntaje
diferencial, a los(as) docentes de hora catedra teniendo en
cuenta su trayectoria y experiencia.

Surtido el proceso de convocatoria y seleccion de la (del)
candidata(o) idénea(o) para el cargo solicitado, la Direccién
de Talento Humano remitira a Rectoria el resultado para re-
vision y visto bueno. De ser aprobado por la Rectoria, se dara
inicio al proceso de contratacion.

La contratacién que supere los cupos de la planta profesoral
de la facultad o unidad académica equivalente debera ser

12-
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justificada por la Decanatura o su equivalente ante la Recto-
ria, que, con base en el concepto de la Direccion Académica
y/o la Direccion General de Investigacion, asi como de la
Direccion de Talento Humano, emitira el concepto de viabi-
lidad.

Paragrafo 1. La Direccion Académica, la Direccion de Investi-
gacion y la Direccion de Talento Humano, con el apoyo de las de-
canaturas, trazaran los lineamientos del procedimiento de selecci-
6n, incluyendo los criterios generales de evaluacion y seleccion de
perfiles para la vinculacion en cualquiera de las modalidades pre-
vistas en el presente articulo 7. Dicho procedimiento contemplara,
entre otros, la constitucion de comités académicos paritarios de
evaluacion de perfiles que aplicaran los criterios de seleccion. Los
criterios generales de seleccion referidos en el presente pardgrafo
integraran enfoques diferenciales de género, etnia y capacidades
diversas, asi como mecanismos que tiendan a evitar cualquier tipo
de prejuicio.

Paragrafo 2. Mientras se adecua la estructura de la planta profe-
soral global contemplada en el articulo 5 del presente Estatuto, este
mecanismo de vinculacion se entiende referido a la planta actual
vigente.

Paragrafo 3. La experiencia de las(os) egresadas(os) en investi-
gacion y acompanamiento a la docencia en la Universidad se ten-
dra en cuenta en el esquema de valoracién de los concursos para
acreditar la experiencia profesoral.

Pardgrafo 4. La cldusula de exclusividad aplicara en el dmbito
nacional a los contratos de tiempo completo para efectos de las
actividades remuneradas de docencia, investigacion, gestion aca-
démica y extension relacionadas con el objeto contractual con la
Universidad.

Articulo 8. De la vinculacién a la planta profesoral especial.
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Las(os) profesoras(es)hora catedra en su primera vinculacién
a la Universidad ingresaran a la planta provisional.

Evaluado su desempefio de forma satisfactoria, y sujeto a la
disponibilidad de vacantes en la planta especial, podran tran-
sitar a esta.

Articulo 9. De la vinculacién a la planta profesoral provisional.

La vinculacién a la planta provisional se Ilevara a cabo sin
necesidad de convocatoria interna, salvo lo expresamente es-
tablecido en el articulo 7.2 del presente Estatuto.

Los cargos de la planta provisional no haran parte del esca-
lafon.

Articulo 10. De la asignacion salarial.

El contrato docente, independientemente de la modalidad y
funcién asignada, deberd estar siempre acompanado, para
los profesores de la planta ordinaria y provisional, del plan
semestral o anual de trabajo, concertado entre los respectivos
superiores y el (la) profesor(a); o de la carga asignada en el
contrato de las(os) profesoras(es) de la planta especial y pro-
visional, seglin corresponda.

Hasta la entrada en vigor del escalafén y del régimen salarial
aprobado por el Consejo Directivo, las nuevas contrataciones
deberan observar los criterios establecidos en la Resolucién
02 de 2022 del Consejo Directivo, relativa a la nivelacion
salarial de profesores(as) con titulos de doctorado y maestria,
sobre la asignacion salarial, el nivel de formacién y la mo-
dalidad contractual. Por su parte, las nuevas contrataciones
de los profesores de hora cétedra deberan observar las esca-
las salariales actualmente aplicables en la facultad o unidad
académica equivalente respectiva.

14-
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3. Con base en estudio previo, acompanado de conceptos de
la Direccion de Talento Humano y la Direccién Financiera,
el Consejo Directivo de la Universidad definira la escala sa-
larial correspondiente al escalafén profesoral de las plantas
ordinaria y especial. En ese caso, el Consejo Directivo de la
Universidad actualizara la Resolucién 02 de 2022.

Paragrafo. La vinculacién en la planta provisional se hara conforme
a las escalas salariales vigentes antes de la entrada en vigencia de
este Estatuto.

Seccion 3. De la desvinculacion laboral

Articulo 11. La solicitud de desvinculacién de un(a) profesor(a) de
planta ordinaria, especial, provisional o de eméritos debera prove-
nir de una decanatura o direccién de unidad académica equiva-
lente, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Incumplimiento de los compromisos establecidos en dos suc-
esivos planes de trabajo. Para el caso de las(os) profesoras(es)
de la planta ordinaria y especial, la evaluacién de los planes
de trabajo se llevara a cabo en funcién de lo previsto en el
capitulo 3.

2.  Faltas graves definidas en la ley, el contrato de trabajo, el
Reglamento Interno de Trabajo, los estatutos de la Univer-
sidad y su reglamentacion, y el Protocolo sobre Violencias
Basadas en Género.

3. Todo lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de las normas
previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. La primera evaluacién negativa debe procurar un plan
de mejora, en acuerdo con el (la) profesor(a), para lo cual la fac-
ultad o unidad académica equivalente proveerd las condiciones y
hard el respectivo acompanamiento y seguimiento.
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Articulo 12. La decanatura o la direccién de la unidad académica
equivalente, previo conocimiento del Consejo de Facultad o la in-
stancia que cumpla sus funciones, solicitard concepto a la Direc-
cion de Talento Humano en relacién con la existencia de fueros
legales o constitucionales y las eventuales consecuencias juridicas
de la decision. Surtido el trdmite anterior, el Consejo de Facultad
emitird su concepto; de ser positivo, la decanatura o la direccion
de la unidad académica equivalente sometera la decisién a la Rec-
torfa.

1. Enlos casos de contratos a término fijo (articulo 101 del C6-
digo Sustantivo del Trabajo), cuando se trate de una desvin-
culacion por causales diferentes a las definidas en el articulo
11 de este Estatuto, la decanatura o direccion de la unidad
académica equivalente notificard la no renovacién o el cam-
bio de modalidad contractual en un tiempo no menor de 45
dias calendario antes del vencimiento del contrato.

2. Ha de velarse por la comunicacion respetuosa y cordial, la
que, en todo caso, se recomienda sea hecha directamente
por la Rectoria o, en su defecto, por la decanatura o direc-
cién de la unidad académica equivalente.

3. Las personas que hagan parte de la planta provisional
serdn desvinculadas en el momento del retorno de las(os)
profesoras(es) en formacion.

4.  Las personas que hagan parte de la planta provisional en fun-
cioén de lo previsto en el articulo 7.2 del presente Estatuto
seran desvinculadas a partir de la segunda evaluacién inte-
gral negativa.

Paragrafo 1. Cuando por razones de disminucién de demanda aca-
démica se deba prescindir de profesores(as) de hora catedra, se
deberd priorizar la permanencia de aquellos(as) que tengan mayor
experiencia y trayectoria en la Universidad, teniendo en cuenta sus
evaluaciones integrales.
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Pardgrafo 2. Mientras se adecua la estructura de la planta profe-
soral global contemplada en el articulo 5 del presente Estatuto, este
mecanismo de desvinculacién se entiende para la planta actual
vigente.

Articulo 13. De la edad de retiro forzoso. Cumplidos los 70 afios
de edad se produce el retiro de la planta profesoral global de la
Universidad. En funcién de las necesidades de la facultad o uni-
dad académica equivalente, las personas podran ser contratadas
en modalidad de prestacion de servicios y la Universidad disefiara
una estrategia de reconocimiento a su trayectoria y a sus aportes
académicos.

CAPITULO 3 )
DE LOS SISTEMAS DE SEGUIMIENTOY EVALUACION

Articulo 14. El sistema de seguimiento al cumplimiento del plan
individual de trabajo tendra como propésito identificar los avanc-
es, necesidades y oportunidades de mejora en el desempeno de
las funciones de docencia, investigacion, extension y gestion aca-
démica:

1. Se llevard a cabo de manera semestral o anual, segln corre-
sponda;

2. Aportara insumos para el ajuste concertado en los planes de
trabajo;

3. Aportard insumos para la definicién de un plan de mejorami-
ento, referido en los articulos 1y 11.1 del presente Estatuto,
asi como el esquema de acompanamiento por parte de la
facultad o unidad académica equivalente;

4. Integrard un esquema de seguimiento cualitativo y cuantita-
tivo.
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Articulo 15. El sistema de evaluacién de desempefio se basa en un
proceso continuo y sistemdtico de caracter formativo, destinado a:

Conocer y mejorar el desempeiio de las(os) profesoras(es), asi
como asegurar la calidad de la formacion, investigacion, ex-
tension y gestion académica y el cumplimiento de la mision
institucional de la Universidad;

Ser uno de los elementos que se tendran en cuenta para el
ingreso en la planta ordinaria, la permanencia y el ascenso
en el escalafén.

Pardgrafo 1. Los componentes de la evaluacion deberan ser adap-
tados al plan de trabajo de cada profesor(a) y garantizar mecanis-
mos que tiendan a evitar cualquier tipo de prejuicio, en especial de
género y etario, en la evaluacion.

Pardgrafo 2. La evaluacién se basard en un esquema de indica-
dores que integre formas de evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Articulo 16. La evaluacién de desempefo de docencia:

Sera semestral e incluird la valoracién de las y los estudi-
antes, la autoevaluacién y la evaluacién de la direccién del
correspondiente programa;

El componente de la evaluacién de los y las estudiantes, se
llevara a cabo de manera semestral.

Contemplard la activa participacién en la ruta de formacién y
actualizacion de las(os) docentes de la Universidad;

Reconocerd con puntaje diferencial, para efectos del ascenso
en el escalafén, la excelencia en el desempefio docente;

Disenara e integrard mecanismos que tiendan a evitar cual-
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quier tipo de prejuicio, en especial de género y etario, en la
evaluacion.

Articulo 17. La evaluacion de desempefio de investigacion:

1. Serd anual y se llevara a cabo en funcion del cumplimiento
de los compromisos de producciéon concertados en el plan
anual de trabajo en investigacion;

2. Se estructurara en funcién de las pautas de gestién de la in-
vestigacion definidas por la Direccion General de Investi-
gacion en el marco de la Politica de Investigacion;

3. Disefard e integrara mecanismos que tiendan a evitar cual-
quier tipo de prejuicio, en especial de género y etario, en la
evaluacion.

Articulo 18. La evaluacion de desempeno de extension y gestion
académica:

1.  Sera anual;

2. Sellevard a cabo en funcién de los compromisos definidos en
el plan anual de trabajo concertado;

3.  Contemplara las metas de gestion previamente definidas.

Articulo 19. La facultad o unidad académica equivalente esta-
blecerd, de manera concertada con el (la) profesor(a), un plan de
acompanamiento y mejoramiento del desempeno. La Universidad
apoyara con sus dependencias los planes de mejoramiento segin
lo previsto en el articulo 11.1 del presente Estatuto.

Articulo 20. La Universidad, a partir de las buenas practicas de las
facultades y las unidades académicas equivalentes, en un trabajo
coordinado entre la Direccién Académica, la Direccién General
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de Investigacion, la Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la
Facultad de Ciencias de la Educacién, y con el apoyo de la Direc-
cién de Transformacion Digital:

1. Con base en el esquema de planes individuales de trabajo
y lo previsto en los articulos 16, 17, y 18 de este Estatuto,
disenara e implementard un modelo integral de seguimiento
y evaluacién que contemple las actividades de docencia, in-
vestigacion, extension y gestion académica.

2. Optimizard el sistema informatico de seguimiento y eval-
uacion que permita adelantar y consolidar los resultados sis-
tematicos de seguimiento, asi como los ejercicios semestrales
y anuales de evaluacién de las actividades de docencia, in-
vestigacion, extension y gestion académica contemplados en
el esquema de valoracién del ascenso en el escalafén profe-
soral.

Paragrafo 1. Tanto el seguimiento como la evaluacién seran ad-
elantados por las respectivas facultades y unidades académicas
equivalentes.

Paragrafo 2. La administracion pondra en funcionamiento el mod-
elo de seguimiento y evaluacién en un plazo maximo de un afo
a partir de la aprobacion del presente Estatuto y tendra hasta tres
anos, segun articulo 34 del mismo Estatuto, para poner en marcha
el sistema informatico.

Pardgrafo 3. Hasta la entrada en funcionamiento del modelo de
seguimiento y evaluacién, para efectos de la evaluacion de la
carga docente se seguira aplicando la evaluacion dispuesta por la
Universidad y vigente en el momento de aprobacion del presente
Estatuto. En relacién con la carga de investigacion y extension,
las facultades y unidades académicas equivalentes seguiran apli-
cando los procesos vigentes dispuestos a la fecha, adecuando su
estructura al esquema de planes de trabajo y procurando integrar
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elementos del proceso de seguimiento y evaluacién del presente
Estatuto y de los derivados de la Politica de Investigacion.

CAPITULO 4
DEL ESCALAFON

Seccion 1. De la estructura

Articulo 21. La Universidad cuenta con un escalafén profesoral
para la planta ordinaria definido por vacantes concursables por
mérito, trayectoria, ascenso basado en desempefo, antigliedad y
nivel de formacién. Y cuenta asimismo con un escalafén para la
planta especial definido en funcién del desempefio, el nivel de
formacién y la antigliedad.

Articulo 22. Las categorias del escalafén en la planta ordinaria es-
taran compuestas por las(os) profesoras(es) titulares y sus dos gra-
dos (titular 1, titular 2); asociados y sus dos grados (asociado 1,
asociado 2); asistentes y sus dos grados (asistente 1, asistente 2).

En el interior de cada categoria, la movilidad entre los grados se
llevara a cabo a partir de un ascenso basado en el cumplimien-
to de requisitos del respectivo grado medido cada cinco anos. El
ascenso entre los grados contemplard: (1) ascenso salarial y (2)
reconocimientos de acuerdo con los planes de bienestar de la Uni-
versidad.

La movilidad entre categorias se llevara a cabo segtn la disponibi-
lidad de vacantesy, por lo tanto, se adelantard a través de concurso
basado en el esquema de puntajes previsto en el articulo 24 de este
Estatuto, ascenso basado en desempefo, antigliedad y formacion.

Paragrafo 1. A partir del ejercicio de proyeccién financiera, el
Consejo Directivo adoptard la correspondiente estructura salarial,
segln el articulo 34 de este Estatuto.
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Pardagrafo 2. Las personas vinculadas en virtud de los articulos 7.2
y 9 de este Estatuto a la planta provisional podran participar en los
concursos para las vacantes del escalafén de las plantas ordinaria
y especial.

Articulo 23. El escalafén en la planta especial estard compuesto
por las(os) profesoras(es) de hora cédtedra y sus tres grados (hora
cdatedra 3, hora catedra 2, hora catedra 1).

Paragrafo 1. La movilidad entre los grados se llevara a cabo a partir
de un ascenso basado en el cumplimiento de requisitos de desem-
peno, nivel de formacién y antigliedad. El ascenso entre los grados
contemplara: (1) ascenso salarial y (2) reconocimientos de acuerdo
con los planes de bienestar de la Universidad.

Paragrafo 2. A partir del ejercicio de proyeccién financiera, el
Consejo Directivo adoptard la correspondiente estructura salarial,
segln el articulo 34 de este Estatuto.

Articulo 24. De los puntajes. A partir de un estudio de los per-
files de la planta y los productos de formacion, investigacién, ex-
tension y gestion académica, el Consejo Directivo reglamentara
el esquema de puntajes que aplicard para cada categoria y grado
del escalafén de la planta ordinaria, contenida en el anexo a este
Estatuto. Este disefio:

1. Tendra en cuenta, como insumo de construccién, el docu-
mento presentado por el Consejo de Profesores;

2. Garantizara la flexibilidad y los incentivos para la produc-
cién de conocimiento diverso en equilibrio con la docencia;

3. Integrara criterios diferenciales que reconozcan ventanas de
maternidad y paternidad y labores de cuidado;

4. Integrard la participacién en la ruta de formacién docente
como requisito para el ascenso;
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5.  Integrara criterios diferenciales para la excelencia en docen-
cia, investigacion, extension y gestion académica;

6. Integrara la prospectiva vigente y los criterios de produccion
de conocimiento de impacto, de apropiacion social, inves-
tigacion formativa, formacion de talento humano y gestion
académica y estratégica.

Paragrafo. La experiencia laboral externa no sera considerada en el
esquema de puntajes para el ascenso en el escalafén.

Articulo 25. Para los casos de transito de la planta especial a la
planta ordinaria se incluirdn criterios diferenciales de valoracion
de las postulaciones de las(os) profesoras(es) que pertenezcan a la
planta especial.

Articulo 26. Del transito de la planta ordinaria a la especial. Para
los(as) profesores(as) de tiempo completo que asuman cargos publi-
cos o privados se hard una modificacion contractual a hora catedra
y el traslado del contrato a la planta especial. Por el término de un
ano y medio a partir del momento en que inicie el ejercicio del
respectivo cargo publico o privado el (la) profesor(a) podra regresar
a su cargo y posicion en el escalafén. Al finalizar dicho periodo, y
si el (la) profesor(a) no retoma su cargo, podra seguir vinculado(a)
a la planta especial y podra acceder a las convocatorias del esca-
lafén y de la planta ordinaria en las condiciones previstas en el
articulo 7 del presente Estatuto.

Pardgrafo. Los(as) profesores(as) que a la entrada en vigencia del
presente Estatuto estén ejerciendo cargos publicos o privados, y en
funcién de las necesidades y disponibilidad presupuestal de la cor-
respondiente facultad o unidad académica equivalente, contardn
con un aio y medio de transicién para definir su retorno a la Uni-
versidad.

Articulo 27. Las(os) profesoras(es)de la planta ordinaria podran
ejercer cargos de gestién académica, misionales o de apoyo en la
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Universidad, que seran valorados en equivalencias en el escalafén.
Quienes asuman cargos de gestion académica, misionales o de
apoyo mantendran su salario base y su categoria en el escalafén
de planta, y podran recibir una bonificacién mensual mientras de-
sempefien dicho cargo.

Paragrafo 1. Las actividades de gestion académica, misionales o
de apoyo en la Universidad seran valoradas en equivalencias en
el escalafén. Quienes asuman actividades de gestion académica,
misionales o de apoyo mantendran su salario base y su categoria
en el escalafén de planta y contaran con una disminucién de su
carga de docencia, investigacion o extension en el marco de su
plan de trabajo.

Paragrafo 2. En ningln caso el salario del (la) profesor(a) mas la
bonificaciéon podra superar el salario del nivel siguiente en el esca-
lafén o el salario maximo del escalafén, segin se trate. Lo anterior
no aplica para los encargos administrativos a decanos.

Paragrafo 3. Cualquier modificacion del escalafén docente debera
contar con una valoracién previa de su impacto financiero y legal
por parte de la Direccion Financiera y la Direccién de Talento Hu-
mano. Si la valoracién financiera muestra un crecimiento del valor
de la nébmina que no pueda ser soportado por el crecimiento de
los ingresos operacionales, se requerird el concepto favorable del
Comité Patrimonial sobre la viabilidad de financiar la propuesta
acudiendo a los ingresos no operacionales.

Seccion 2. Del ascenso en el escalafén
Articulo 28. El ascenso de las(os) profesoras(es):

1. Es un derecho al que se accede por concurso de mérito en el
marco del esquema de cupos del escalafén profesoral defi-
nido y revisado por el Consejo Directivo de conformidad con
las necesidades de cumplimiento de la misionalidad de la
Universidad;
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2. Esun reconocimiento a la trayectoria y la carrera profesoral;

3. Debera integrar, en cuanto al disefo de los criterios de con-
curso, ademas de los definidos en el capitulo 5 de este Estat-
uto, el reconocimiento de la trayectoria de vinculacion con la
Universidad, asi como mecanismos diferenciales de género,
etnia y capacidades diversas que materialicen los principios
que rigen el presente Estatuto.

Paragrafo. El ascenso entre las categorias del escalafon de la planta
ordinaria estard determinado por vacantes concursables por mé-
rito, trayectoria, ascenso basado en desempeno, antigliedad y nivel
de formacion.

Articulo 29. De la planta docente en edad de pension:

1. Las(os) profesoras(es) de planta ordinaria y especial per-
maneceran en el escalafén hasta los 65 afios con mesada
pensional o sin ella, momento en el que saldrdn del esca-
lafén, sin que esto implique su retiro.

2. Apartir de los 65 afos:

—  En el caso de las(os) profesoras(es) que estén recibien-
do la mesada pensional, hasta que la persona cumpla
70 anos, si lo desea, continuara vinculada con la Uni-
versidad concertando una reduccién de la asignacion
laboral y el correspondiente ajuste salarial.

—  La permanencia de las(os) profesoras(es) que no estén
recibiendo la mesada pensional se regira por el articulo
13 del presente Estatuto.

3. Las(os) profesoras(es) que cuenten, ademas, con 25 afos de
antigliedad pasaran a la condicién de eméritos(as).
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Seccion 3. De las(os) profesoras(es) eméritas(os)

Articulo 30. Profesores(as) eméritos(as). El reconocimiento del ti-
tulo de emérito(a) se dard a los(as) docentes mayores de 65 afios y
que cuenten, ademas, con 25 afos de antigiiedad de vinculacion
con la Universidad. Es un reconocimiento vitalicio, independiente-
mente de que la persona mantenga o no dicha vinculacion. La
categoria de profesor(a) emérito(a) no hara parte del escalafon.

Articulo 31. El reconocimiento de la trayectoria profesoral con el
titulo de profesor(a) emérito(a) contempla:

1. La permanencia en el Consejo de Profesores;
2. Llafacultad de ejercer cargos de direccion;
3. El reconocimiento simbélico.

CAPITULO 5
DE LA TRANSICION

Articulo 32. La transicion al esquema del escalafén contemplara
fases de alistamiento e implementacién, y medidas transitorias.

Seccion 1. De la fase de alistamiento

Articulo 33. En el transcurso de un afo a partir de la adecuacién
de las plantas de cada facultad, la administracion:

1. Presentard para la aprobacion del Consejo Directivo la regla-
mentacion de los puntajes para el escalafén y grados de la
planta ordinaria segiin el esquema del Anexo a este Estatuto.

2. Disenara y pondra en funcionamiento un sistema de infor-
macion para la gestion de la planta global: ordinaria, espe-
cial, provisional y de eméritas(os) y los procesos de valor-
acion de los ascensos para las dos primeras.
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3. Adelantara la primera carga de informacién al sistema de in-
formacion para la gestion de la planta global.

4. Adelantard un proceso de validacién con las(os) profesoras(es)
de la informacién registrada en el sistema para la gestion de
la planta.

Paragrafo 1. Se creard un Comité de Escalafén conformado por
un(a) representante de la Direccién Académica y un(a) represent-
ante de la Direccién General de Investigacion, quienes, con el
apoyo de la Facultad de Ciencias de la Educacion, propondran,
para la aprobacion del Consejo Directivo, el esquema de puntajes.
La composicion del Comité de Escalafén deberd garantizar la pari-
dad de género.

Pardgrafo 2. Ademas de los criterios previstos para la construccion
de los puntajes, el Comité debera tener en cuenta las equivalencias
previstas en el articulo 37 de este Estatuto.

Articulo 34. A partir de la adecuacién de las plantas, en un lapso
de maximo dos anos, la Universidad debera adecuar el andamiaje
institucional, tecnolégico y de reglamentacion para la puesta en
marcha del escalafén. Con este propésito, la administracion vy el
Consejo Directivo, con el apoyo de las unidades que sean nec-
esarias, disefardn, aprobaran y dispondran:

1. Un ejercicio de preescalafonamiento cerrado que adelantara
con base en la informacién normalizada en el sistema de in-
formacion para la gestion de la planta global.

2. Con base en los resultados del ejercicio de preescalafonami-
ento, se adelantara y presentara para la aprobacién del Con-
sejo Directivo el estudio actuarial sobre cuyos resultados se
defina la escala salarial del escalafén ordinario, asi como el
esquema de cupos segln sus categorias y grados.
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3. Pondra en marcha el sistema informatico de evaluacion segin
lo previsto en el capitulo 3 de este Estatuto.

4. Seadecuard la politica de formacién prevista en el capitulo 6
del presente Estatuto.

5. Se adoptard un esquema de sabaticos y licencias remunera-
das y no remuneradas previsto en el capitulo 7 del presente
Estatuto.

Paragrafo. Para el desarrollo del proceso de preescalafonamiento
la administracién dispondra un equipo técnico suficiente, confor-
mado por representantes de la Direccion Académica, la Direccion
General de Investigacién y la Direccién de Talento Humano. La
composicion de este equipo deberd garantizar la paridad de gé-
nero.

Seccion 2. De la fase de implementacion

Articulo 35. Una vez finalizada la fase de alistamiento, la Univer-
sidad tendra hasta un afo para adelantar el primer ejercicio de
escalafonamiento de todo su cuerpo docente, ejercicio que sera
convocado por la Direccion de Talento Humano.

Paragrafo. Instancias de reposicion y apelacion. A partir de la noti-
ficacion de los resultados del ejercicio de escalafonamiento, las(os)
profesoras(es) tendran cinco dias para presentar el recurso de re-
posicion ante el equipo técnico. El recurso de apelacion se llevard
a cabo ante la Rectoria.

Articulo 36. Cumplidas las fases anteriores, la administracion pon-
dra a consideracion, aprobacion y seguimiento del Consejo Direc-
tivo el cronograma y los procesos asociados con el primer ejercicio
de escalafonamiento.

Articulo 37. En el proceso de transicion, para el ingreso en el es-
calafén, y por una Gnica vez, para las(os) profesoras(es) que lleven
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mas de veinte afios vinculados(as) a la Universidad, el escalafon-
amiento tendrd en cuenta un modelo de equivalencias para la ex-
periencia profesional segtin la siguiente relacién:

1. Quince afos de experiencia profesional certificada relacio-
nada con el objeto del contrato con la Universidad podran
ser equiparados a un titulo de doctorado.

2. Diez anos de experiencia profesional certificada relacionada
con el objeto del contrato con la Universidad podran ser eq-
uiparados a un titulo de maestria.

3. Ocho anos de experiencia profesional certificada relaciona-
da con el objeto del contrato con la Universidad podran ser
equiparados a un titulo de especializacion.

Paragrafo. Para los efectos de las equivalencias del presente articulo,
no se tendran en cuenta las actividades universitarias.

Articulo 38. Para el primer ejercicio de escalafonamiento se ten-
dran en cuenta los siguientes parametros:

1. Los docentes que se encuentren a diez afos y las docentes
que se encuentren a quince afos de la edad legal de pen-
sién podran elegir si ingresan o no en el escalafén. Quienes
decidan no ingresar en él deberan notificar su decisiéon en
un lapso maximo de un mes vy, independientemente de su
modalidad de contrato, continuardn su vinculo con la Uni-
versidad en funcion de sus derechos y deberes, asi como de
los requisitos de evaluacion previstos en el presente Estatuto.

2. Durante un periodo de cinco anos a partir del primer ejerci-
cio de escalafonamiento, las funciones de docencia, investi-
gacion, extension y gestion académica seran suplidas, como
limite superior, por la planta vigente de la Universidad a la
fecha de aprobacion del presente Estatuto.
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Pardgrafo. Durante los cinco primeros afios de operacién del Es-
tatuto Docente la némina total para cada uno de los anos no podra
exceder el valor en pesos de la némina del afio de aprobacién del
Estatuto, actualizada de acuerdo con el indice de incrementos sa-
lariales calculado por la Direccién Financiera.

Articulo 39. Revision y ajustes del escalafén y su reglamentacion.
Cumplidos tres afios de su implementacion, el escalafén y sus doc-
umentos de reglamentacién podran ser revisados y ajustados a la
luz de los primeros resultados con el fin de optimizar su funcion-
amiento.

Pardgrafo. La solicitud de revisién y ajustes puede provenir del
Consejo de Profesores o del Consejo Directivo de la Universidad y
deberd tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo
27 del presente Estatuto.

Seccion 3. De las medidas de transicion

Articulo 40. Respecto del presente Estatuto, hasta la entrada en
funcionamiento del escalafén:

1. Lo consagrado en el predmbulo; articulo 1; articulo 2; articu-
lo 3; articulo 5 paragrafos 1y 2; articulo 6; articulo 6 para-
grafos 1y 2; articulo 7; articulo 7 paragrafos 1, 2 y 4; articulo
10; articulo 11; articulo 12; articulo 13; articulo 19; articulo
20; articulo 24; articulo 27 paragrafo 1; articulo 29 numeral
2; articulo 32; articulo 33; articulo 34; articulo 38 paragrafo;
articulo 40; articulo 41; articulo 44; articulo 47; articulo 48;
articulo 49 y articulo 52 entrard en vigor a partir de la ex-
pedicion del Acuerdo del Consejo Directivo que aprueba el
presente Estatuto.

2. Lo consagrado en el articulo 4; articulo 5; articulo 6 paragra-
fo 3; articulo 7 paragrafo 3; articulo 8; articulo 9; articulo 10
paragrafo 1; articulo 25; articulo 26; articulo 27; articulo 29
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numeral 3; articulo 30 y articulo 31 entrard en vigor a partir
de la organizacién de la estructura de plantas.

3. Lo consagrado en el articulo 14; articulo 15; articulo 16; ar-
ticulo 17; articulo 18 y articulo 50 entrard en vigor a partir de
la puesta en marcha del esquema de seguimiento y evalua-
cion.

4. Lo consagrado en el articulo 21; articulo 22; articulo 23;
articulo 28 numeral 3; articulo 28 paragrafo; articulo 35;
articulo 36; articulo 37; articulo 38; articulo 39; articulo 42;
articulo 43; articulo 45 y articulo 46 entrara en vigor a partir
de la finalizacion de la fase de alistamiento prevista en la sec-
cion 1 del capitulo 5.

5. Lo consagrado en el articulo 27 paragrafos 2 y 3; articulo 28;
articulo 28 numerales 1y 2; articulo 29 numeral 1 y articulo
51 entrara en vigor a partir de la finalizacién de la fase imple-
mentacion prevista en la seccion 1 del capitulo 5.

6. Los lineamientos transitorios de vinculacién y desvincu-
lacién, aprobados en la Sesién 06 del Consejo Directivo, el
17 de abril de 2023, quedan derogados a partir de la entrada
en vigor del presente Acuerdo. Este instrumento deja de regir
en el momento de la aprobacién del presente Estatuto sin
perjuicio del régimen de transicion, que serd definido por la
Rectoria para la edad de retiro forzoso.

7. Hasta la entrada en funcionamiento de la estructura de las
plantas global, ordinaria, especial y provisional la aplicacién
de este Estatuto se hard, en lo correspondiente, a la luz de la
planta vigente a la fecha de aprobacion del presente Estatuto.

Articulo 41. Ninguna de las medidas de implementacién y tran-
sicion puede ir en menoscabo de los principios que rigen este Es-
tatuto.
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CAPITULO 6
DE LA FORMACION DOCENTE

Articulo 42. Con el fin de estructurar una politica de formacién
docente que responda a la vision de la Universidad y las carac-
teristicas del ascenso en el escalafén, la Direccion Académica, la
Direccién General de Investigacion y la Direccion de Internacion-
alizacién reestructuraran, para la aprobacion del Consejo Direc-
tivo, el actual Programa de Excelencia y Reconocimiento desde
la Formacién (Perform) con el objeto de crear dos rutas: la ruta de
financiacion institucional y la ruta de financiacién individual.

Paragrafo 1. La ruta de financiacion institucional corresponde a
una estrategia de estimulo de cupos para postular candidaturas a
apoyo financiero de la Universidad con el fin de adelantar estudios
posgraduales en el pais o en el exterior.

Paragrafo 2. La ruta de financiacion individual corresponde a
la estrategia de estimulo de cupos para postular candidaturas al
reconocimiento de proyectos de formacién posgradual de las(os)
profesoras(es) con recursos propios, en el pais o en el exterior.

Articulo 43. El disefio de las dos rutas tendra en consideracion los
diferentes esquemas y modalidades de formacién, nacional e inter-
nacional, estructurada y no estructurada, con el fin de garantizar la
continuidad del vinculo académico con las(os) profesoras(es) du-
rante su formacion en el exterior o en el pais, y a su retorno. Dicho
disefo:

1. Responderd a un concurso de méritos para la postulacién a
cupos para becas semestrales, en el caso de la financiacion
institucional, y a cupos para permisos académicos, en el caso
de la financiacion individual, distribuidas en dos convocato-
rias;

2. Tendrd una estructura de convocatoria que reconozca la
diversidad de tiempos, procesos y requisitos para la postu-
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lacién a los programas de formacién en el pais y en el exte-
rior. Dicha estructura serd sensible a la diferencia de perfiles
entre docentes y docentes investigadoras(es) y contard con un
esquema de acciones afirmativas;

3. Garantizara un esquema de vinculo laboral y académico de
las personas en formacioén en funcién del tipo de formacion,
lugar, duracién y dedicacion. Dicho esquema contendrd mo-
dalidades de licencias remuneradas y no remuneradas, dis-
minucion de asignacion laboral y dedicacién, segun el tipo,
la modalidad y el destino de formacién;

4. Incluird un esquema de seguimiento del cumplimiento de
compromisos de financiacion segtn el tipo y la modalidad
del programa;

5.  Los criterios de seleccién asignaran un puntaje diferencial a
las postulaciones de la ruta de financiacion individual con
el fin de reconocer la gestion individual de becas o la finan-
ciacién personal para el proyecto de formacion;

6. El comité de seleccién se guiara por criterios diferenciales
tanto en su conformacién como en el ejercicio de evaluacion;

7. Lasfacultadesy las unidades académicas equivalentes podran
asignar el reemplazo de las personas en formacién, de man-
era total o parcial, por el tiempo de sus estudios, mediante
la provision de cargos en planta provisional, que terminaran
una vez la persona en formacién finalice sus compromisos
académicos.

Paragrafo. Mientras el Consejo Directivo reglamenta la politica de
formacion, seguira vigente el programa Perform.
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CAPITULO 7
DEL BIENESTAR PROFESORAL

Articulo 44. Se entendera por bienestar profesoral todos los benefi-
cios y politicas adicionales al salario que contribuyan al bienestar
personal de las(os) profesoras(es) y reconozcan su actividad aca-
démica y su compromiso con la Universidad.

La Universidad apoyara el plan de vida de los profesores y profeso-
ras teniendo en cuenta su carga de cuidado y su situacion personal
y familiar, y propendera por de los derechos que la ley concede
en materia de maternidad y paternidad, velando por superar las
brechas de género en el interior de la institucion.

En funcion de la capacidad instalada y la disponibilidad financi-
era, la Universidad propendera a conceder a las(os) profesoras(es)
oportunidades, espacios y medios para desarrollar actividades
deportivas, artisticas y culturales y para el bienestar personal de
caracter fisico, mental y emocional.

Seccion 1. De los beneficios

Articulo 45. Un(a) profesor(a) de las plantas ordinaria o especial
podra solicitar licencia no remunerada con el objetivo de:

1. Adelantar estudios de posgrado o de lenguas, hasta por la
duracién del programa, en funcién de las pautas establecidas
sobre el particular en la politica de formacion;

2. Atender cargas de cuidado o, en general, situaciones person-
ales o familiares hasta por un afo.

3. Una vez culmine el periodo de la licencia, el (la) profesor(a)
retornard a la misma categoria y el mismo grado que ocu-
paba en el escalafon de planta al inicio de la licencia, y se le
respetaran su antigiedad y sus derechos.
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Pardgrafo. En caso de que la asignacion del (la) profesor(a) no pue-
da ser suplida por la planta de la facultad o unidad académica
equivalente, la decanatura o la direccién de la unidad académica
equivalente, con el visto bueno del Consejo de Facultad o de quien
haga las veces, abrird convocatoria para proveer el cargo en planta
provisional a término definido.

Articulo 46. Las(os) profesoras(es) escalafonadas(os) en planta or-
dinaria y especial que hayan prestado sus servicios de manera con-
tinua por siete afilos o mas a la Universidad tendran derecho a peri-
odos sabaticos remunerados hasta por un afio, no acumulables,
con el objetivo de realizar actividades de formacién académica,
de investigacion o de extension. La Direccién de Talento Humano,
de manera coordinada con la Direccién Académica y la Direccion
General de Investigacion, disenara el esquema de postulacion, reg-
uisitos y condiciones de los periodos sabdticos para la aprobacién
del Consejo Directivo.

Articulo 47. Las(os) profesoras(es) de las plantas ordinaria y pro-
visional, seglin corresponda, podran tomar cinco dias hébiles de
desconexion intersemestral durante los meses de junio y julio. Al
efecto, acordaran con la direccion de su facultad o unidad aca-
démica equivalente las fechas apropiadas, segin su plan de tra-
bajo.

Pardgrafo. La administracion disefiard y presentara para la apro-
bacién del Consejo Directivo la politica de desconexién laboral
segln los pardmetros definidos en la Ley 2191 de 2022.

Articulo 48. Ademas de las politicas de beneficio laboral disefiadas
por la Direccion de Talento Humano, la administracién disefiard y
pondra en marcha:

1. Una politica de bienestar mental y calidad de vida.
2. Una politica de beneficios.
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Pardgrafo. Los costos asociados al sistema de formacién docente y
al programa de bienestar profesoral deberan ser incorporados en
los presupuestos de la Direccion Académica y de la Direccion de
Bienestar Universitario, respectivamente, de acuerdo con las politi-
cas de presupuesto de cada vigencia.

Articulo 49. El (la) profesor(a), su cényuge o compafera(o), sus
hijos(as) y las personas a su cargo tendran descuentos para cursar
programas de pregrado, posgrado y/o de extension, de conformi-
dad con las politicas y los reglamentos de descuentos y auxilios
educativos vigentes en la Universidad sobre la materia.

Seccion 2. De las distinciones a la excelencia y la trayectoria

Articulo 50. De manera coordinada, la Direccion Académica, la
Direccion General de Investigacion y la Direccion de Extension
disenaran, para aprobacién del Consejo Directivo, un esquema de
reconocimiento a los mejores resultados en docencia, investigacion
y extension en cada facultad o unidad académica equivalente. En
este esquema se deberd considerar la distincion Post tenebras spe-
ro lucem para las(os) profesoras(es) que se hayan destacado por
una contribucién extraordinaria al cumplimiento de los objetivos
consignados en el articulo 4 de los Estatutos de la Universidad.

Articulo 51. El Consejo Directivo de la Universidad conferird una
distincién a las(os) profesoras(es) por su tiempo de vinculacién a
la Universidad en los siguientes reconocimientos que seran otor-
gados de manera anual. Estas distinciones entraran en vigencia a
partir de la aprobacién del escalafén y serdn las siguientes:

1. Acreditada(o), a quienes hayan cumplido cinco afos de vin-

culacién.

2. Distinguida(o), a quienes hayan cumplido diez afos de vin-
culacion.

3. Ordinaria(o), a quienes hayan cumplido veinte anos de vin-
culacion.
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4. llustre, a quienes hayan cumplido veinticinco afios de vincu-
lacion.

Pardagrafo 1. Para el calculo del tiempo de las distinciones previstas
en el presente articulo se tendran en cuenta los periodos académi-
cos semestrales o anuales correspondientes.

Paragrafo 2. Las distinciones previstas en esta seccion serdn con-
feridas independientemente de la modalidad de vinculacién de
las(os) profesoras(es) de las plantas ordinaria y especial. Los peri-
odos de vinculacioén a titulo de becario(a) seran tenidos en cuenta
para estos efectos.

Articulo 52. El Consejo Directivo de la Universidad podrd otor-
gar el titulo de Doctora o Doctor Honoris Causa a las personas
naturales que se hayan destacado por sus aportes a la Universidad,
como también a la educacién, a la ciencia, a la tecnologia, a la
cultura o al arte, previa postulacién por escrito de la Rectoria. Esta
solicitud realizada por la Rectoria deberd contar con un respaldo
significativo de profesores o profesoras miembros del Consejo de
Profesores.

Paragrafo. Los candidatos(as) no podran ser profesoras(es) vincula-
das(os) contractualmente a la Universidad. Se podra otorgar esta
distincién a una persona por una sola vez.

Este Estatuto fue aprobado por el Consejo Directivo de
la Universidad en su Sesion n.° 22 del 28 de octubre de
2024, luego de la consulta al Consejo de Profesores esta-
blecida en el articulo 13.7 de los Estatutos, y divulgado por
medio del Acuerdo n.° 10 de la misma fecha.
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ANEXO

Escalafon de la
planta ordinaria

Escalafon de la
planta especial

Escalafon

Grado

Requisitos

Grado

Requisitos

Titular

Titular
1

Doctorado,
puntos,
desempefio,
antigtiedad

Titular
2

Doctorado,
puntos,
desempeno,
antigtiedad

Asociado

Asociado
1

Maestria,
puntos,
desempefio,
antigtiedad

Hora
catedra

Hora
catedra 1

Doctorado,
desempeno,
antigliedad,

Hora
catedra 2

Maestria,
desempeno,
antigiiedad

Hora
catedra 3

Especializacion,
desempeno,
antigiiedad

Asociado
2

Maestria,
puntos,
desempefio,
antigtiedad

Asistente

Asistente
1

Especializacion,
puntos,
desempefio,
antigtiedad

Asistente
2

Especializacion,
puntos,
desempefio,
antigliedad
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